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Rozdzial 1. Nazwa i struktura Zespotu

§ 1.1. Zespo6t Szkoét nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego w Jedrzejowie zwany dalej

»Zespotem” ma swojg siedzibe w Jedrzejowie przy ul. Feliksa Przypkowskiego 49.

2. Nazwa Zespotu uzywana jest w pelnym brzmieniu.
3. Patronem Zespotu jest ks. Stanistaw Konarski.
§ 2.1. Organem prowadzacym Zespotu jest Powiat Jedrzejowski.

2. Siedziba organu prowadzacego mieSci sie pod adresem: 28-300 Jedrzejow,

ul. 11 Listopada 83.

§ 3. Zespot uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 4.. Zespo6t prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 5. 1. W sktad Zespotu wchodzg szkoty:

1) II Liceum Ogélnoksztatcace w Jedrzejowie;
2) Technikum nr 1 w Jedrzejowie;
3) Szkota Policealna nr 3 w Jedrzejowie.

2. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg i organizacje Il Liceum Ogélnoksztatcacego

okresla Statut II Liceum Ogolnoksztatcacego w Jedrzejowie.

3. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg i organizacje Technikum nr 1 okres$la Statut

Technikum nr 1 w Jedrzejowie.

1)
2)
3)
4)

1)

Rozdzial 2. Organy Zespotu

§ 6.1.0rganami Zespotu sa:

Dyrektor Zespotu Szkot nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego;

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego;
Rada Rodzicow Zespotu Szkét nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego;
Samorzad Uczniowski Zespotu Szko6t nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego;

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnoSci. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem
i przepisami prawa o$wiatowego.

§ 7.1. Dyrektor Zespotu:

kieruje szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu;

2) jest pracodawcag;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.



2. 0gdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Zespotu okresla ustawa o
systemie oSwiaty i inne przepisy szczegotowe.

3. Dyrektor Zespotu kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci
pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

6) opracowuje plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogo6lne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkét wchodzacych
w sktad Zespotu;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10)podaje do publicznej wiadomosci do konica zaje¢ dydaktycznych w biezacym roku szkolnym
szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11)wspéipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;

12)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkotach wchodzacych
w skiad Zespotu;

13)udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania;

14)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

15)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16)zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzgdowej, na terenie ktérej mieszka uczen o
przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST
o zmianach w speinianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych
Zmian;

17)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng i jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania
catosci podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;



18)powotuje sposrod nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i dorazne;

19)zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka w oparciu
o odrebne przepisy;

20)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

21)stwarza uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej;

22)skresla z listy uczniow, z zachowaniem zasad zapisanych Statucie;

23)odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw zewnetrznych;

24)prowadzi ewidencje speiniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniow prowadzonej na
zasadach okres$lonych odrebnych przepisach;

25)na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego,
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

26)wyznacza terminy egzaminoéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow;

27)powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w Statucie;

28)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

29)ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztatci Technikum nr
1, po zasiegnieciu opinii Powiatowej i Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, co do zgodnosci z
potrzebami rynku pracy;

30)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

31)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

4. Organizuje dziatalno$¢ szkot wchodzacych w sktad Zespotu, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach,
dni wolne od zaje¢ i informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzes$nia o ustalonych
dniach wolnych;



5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szk6t wchodzacych w
sktad Zespotu, a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

7) dba o wtasciwe wyposazenie szk6t wchodzacych w sktad Zespotu w sprzet i pomoce
dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Zespotu ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

9) sprawuje nadzo6r nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Zespotu;

10)opracowuje projekt planu finansowego Zespotu i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11)dysponuje sSrodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12)dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu szkolnym;

13)za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Zespotu
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14)organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
15)powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespotu;

16)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Zespotu zgodnie
z odrebnymi przepisami;

17)organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

18)wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami, a
w szczeg6lnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu lub placéwki;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespotuy;

3) zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, wobec ktérego wptynat wniosek o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczacy czynu naruszajacego prawa i dobro
dziecka.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspéipracuje z samorzadem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutéw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do ,wyprawki
szkolnej”;



4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w Zespole;

wspotpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki.

7. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Zespotu.

8. Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 8.1. Rade Pedagogiczna Zespotu tworza wszyscy nauczyciele Technikum nr 1 i wszyscy
nauczyciele II Liceum Ogolnoksztatcgcego.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu, ktéry prowadzi
i przygotowuje jej zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepce.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Przedstawiciele organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny mogg bra¢ udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Zespotu.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plan pracy Zespotu na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia ucznidw z listy uczniow;

uchwala zmiany (nowelizacje) Statutu;

ustala sposéb wykorzystania nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkét
wchodzacych w sktad Zespotu.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych w szczego6lnosci:

opiniuje organizacje pracy szkot wchodzacych w sktad Zespotu, w tym zwtaszcza
tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

opiniuje projekt planu finansowego Zespotu;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego i
zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez
ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnos$ci w nauce;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

opiniuje propozycje wnioskdw o przyznanie uczniom stypendiéw, Ztotego Medalu Ucznia
i medalu Ztoty Absolwent oraz Medalu Okoliczno$ciowego dla przyjaciot Zespotu;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10)opiniuje wniosek o nagrode kuratora i ministra o§wiaty dla Dyrektora Zespotu;

11)opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12)wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

13)opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutéw, uchwala je i upowaznia
dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Zespotu i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim o
zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

moze wybierac delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Zespotu;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszos$cig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.



§ 10. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

§ 11. Protokoty z zebran Rady Pedagogicznej s sporzadzane pisemnie w ksiedze
protokotéw. Ksiegi protokotéw przechowuje sie w archiwum, zgodnie z Instrukcjg
Archiwizacyjna.

§ 12. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 13. Organizacje i szczeg6towe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

§ 14.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego
Technikum nr 1 i II Liceum Ogdélnoksztatcacego.

4. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin Rady Rodzic6w nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

10. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu sktadanego przez Dyrektora;
2) opiniuje projekt Szkolnego Systemu Oceniania;
3) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

4) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;



5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac.

11. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora Zespotu o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Zespotu, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 15.1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Technikum nr 1 i wszyscy uczniowie Il Liceum
Ogolnoksztatcacego. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami og6tu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzqdu
Uczniowskiego.

4. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
5.Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

6. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni.

7. Samorzad ma prawo opiniowac:
1) wniosek o skre$lenie ucznia z listy uczniow;

2) na wniosek Dyrektora Zespotu - prace nauczycieli Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje
oceny ich pracy zawodowe;.
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8. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 30%
uczniow szkoty.

9. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje sie zasady Regulaminu Samorzgdu
Uczniowskiego.

10. Samorzad uczniowski, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego.

11. Przy Samorzadzie dziata Rada Wolontariatu, ktdra sktada sie z trzech oséb. Rada jest
organem przedstawicielskim Klubu Wolontariatu utworzonego w Zespole. Klub
Wolontariatu dziata w oparciu o przepisy § 32 oraz Regulamin Klubu Wolontariatu.

§ 16. Zasady wspolpracy organow szkoty.

1. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone na spotkaniach organéw do konca wrzes$nia.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Zespotu mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty i radzie
pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje, tj. rade rodzicéw i Samorzad w formie
pisemnej.

6. Organy Zespotu majg obowigzek informowania sie wzajemnie o podejmowanych
i planowanych dziataniach.

7. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegbélnymi organami Zespotu rozwigzywane s3
z udzialem przedstawicieli zainteresowanych stron.

8. Spory miedzy Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicéw
rozstrzyga Dyrektor Zespotu, jezeli strong sporu jest Dyrektor to rozstrzyga go organ
prowadzacy. Kazda ze stron ma prawo zgdac¢ uzasadnienia rozstrzygniecia na pismie.

Rozdzial 3. Wicedyrektorzy, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 17. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Zespole.

1. Stanowiska wicedyrektora Zespotu i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor Zespotu, za zgoda
organu prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego
Dyrektor Zespotu powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

3. W Zespole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. ksztatcenia og6élnego, matur
i spraw wychowawczych oraz wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego, i egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz stanowisko kierownika ksztatcenia
praktycznego.

4. Na stanowiska kierownicze powotuje Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzgacego.

§ 18. Zakres obowiazkow wicedyrektorow.

1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

prawidtowa organizacja pracy podlegtego personelu;

prawidlowa organizacja i przebieg rekrutacji uczniéw do Zespotu;

przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu maturalnego zgodnie z procedurami;

przygotowanie i przeprowadzenie zgodnie z procedurami egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe;

nadzor nad zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote - regulaminy pracowni, dyzury, wycieczki;

nadzér nad sprawami wychowawczymi w tym:

a) nadzor nad egzekwowaniem realizacji przez uczniéw obowigzkéw szkolnych i procedur
okreslonych w Statucie i Ceremoniale Szkolnym,

b) nadzér nad ksztattowaniem postaw patriotycznych,

c) monitorowanie frekwencji uczniéw i sposobéw usprawiedliwiania nieobecnosci,
d) monitorowanie oceniania zachowania uczniéw,

nadzor pedagogiczny nad nauczycielami;

odpowiedzialnos$¢ za prace zespotdw nauczycielskich;

opracowanie projektu organizacyjnego, tygodniowego rozktadu lekcji i planu zajec
pozalekcyjnych;

10)nadzor nad wspéipracg wychowawcdéw z rodzicami;

11)nadzér nad prawidtowa organizacja i przebiegiem praktyk zawodowych;

12)ksztattowanie prawidtowej dyscypliny pracy podlegtych pracownikéw;

13)prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze godzin okreslonych

odrebnymi przepisami;

14)rozliczenie i odpowiedzialno$¢ finansowa za godziny ponadwymiarowe, wychowawstwa

klas, zajecia pozalekcyjne oraz wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w
przypadku zatrudnienia dyrektora Zespotu jako nauczyciela w szkotach o systemie
zaocznym wchodzacych w sktad Zespotu;

15)wykonanie czynno$ci zlecanych przez dyrektora Zespotu;

16)petnienie obowigzkéw przewodniczacego Komisji likwidacyjnej majatku szkoty;

17)zastepowanie Dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnosci.
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§ 19. W zespole utworzone jest stanowisko szkolnego doradcy zawodowego, ktory zajmuje
sie preorientacja zawodowa uczniéw. Zakres jego obowigzkow okreslajg odpowiednio § 63
Statutu II Liceum Ogdlnoksztatcacego i § 63 Statutu Technikum nr 1.

§ 20. Organizacje praktyk zawodowych i nadzdr nad ich przebiegiem sprawuje kierownik
ksztatcenia praktycznego. Zakres jego obowigzkoéw zostat opisany w § 125 Statutu Technikum
nr 1.

§ 21. Pracownicy Zespotu.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Zespole sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac¢ szczeg6étowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu
obowiazkoéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. W szkole tworzy sie stanowiska: gtéwny ksiegowy, kierownik gospodarczy, specjalista
ds. kadrowych, sekretarz szkoty, pracownicy obstugi szkoty.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdtpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnos$ci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Zespotu,
oSwiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 22. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okreslone sg w aktach
osobowych pracownikéw.
§ 23. Szczego6towy zakres obowigzkow os6b wymienionych w §21 znajduje sie w Karcie

Stuzby Pracownika, znajdujacej sie u kazdego z wicedyrektorow.

§ 24. 1. W Zespole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora Zespotu
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placéwce.
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2. Kazdy pracownik Zespotu jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 25. W Zespole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 26.1. PraktyKki studenckie.

2. Zesp6t moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda - poszczeg6lnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza.

3. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada kierownik praktyk zawodowych.

§ 27. Zespoly Nauczycieli pracujgce w Zespole.

1. Nauczyciele szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 1 tworza nastepujace Zespoty
Nauczycieli:

Zesp6t Wychowawczy;

Zesp6t Nauczycieli Przedmiotéw Maturalnych;
Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych;
Zespot Nauczycieli Przedmiotow Niematuralnych;
Zesp6t ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

Zespot Jezykow Obcych.

2. Nazwy poszczegdblnych Zespotéw i przydziat nauczycieli moga ulec zmianie.

3. Praca Zespotow kieruja przewodniczacy powotywani przez Dyrektora Zespotu na
wniosek tych Zespotow.

4. Dyrektor Zespotu na wniosek przewodniczacego zespotu, moze powotywac do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
odpowiednio szkoty lub przedszkola oraz osoby niebedace pracownikami tej szkoty lub
przedszkola.

5. Zespoty okreslaja plany pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej w formie pisemnych sprawozdan przygotowanych przez
przewodniczacych zespotow.

6. Zebrania zespotdéw s3g protokotowane.
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7. Zadania poszczeg6lnych zespotow okreslajg przepisy §71 Statutu Technikum nr 11§71
Statutu II Liceum Ogdlnoksztatcacego.

§ 28. Zasady pelnienia dyzurow przez nauczycieli.

1. Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego i wchodzi w zakres
podstawowych obowigzkéw nauczyciela.
2. 7 pehienia dyzuréw zwolnieni sa:
1) pedagog szkolny;
2) nauczyciele biblioteki;

3) nauczyciele przedstawiajacy odpowiednie zaswiadczenie lekarskie.

3. Nauczyciel petni dyZzur w iloSci czasu proporcjonalnej do liczby godzin lekcyjnych.

4. Harmonogram dyzurow ustala wicedyrektor Zespotu w oparciu o plan lekcji i po kazdej
jego zmianie. Znajduje sie on w pokoju nauczycielskim, na tablicy ogtoszen na parterze i
na Il pietrze. Harmonogram dyzuréw przy obiektach sportowych ustalany jest przez
przewodniczacego zespotu przedmiotéw niematuralnych i udostepniony jest w pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego.

5. Dyzury pelnione sg w nastepujacych miejscach:

1) korytarz przy szatniach - 1 nauczyciel;

2) korytarz na parterze - 1 nauczyciel;

3) korytarz na I pietrze - 2 nauczycieli;

4) korytarz na Il pietrze - 2 nauczycieli;

5) korytarze przy hali sportowej — 1 nauczyciel.

6. Nadrzednym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa przy
jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku miedzy zajeciami.

7. Zanauczyciela nieobecnego dyzur petni nauczyciel zastepujacy go.

8. Szczegbétowe obowiagzki nauczyciela petnigcego dyzur okresla §70 Statutu
Technikum nr 11§70 Statutu II Liceum Ogoélnoksztatcacego.

Rozdzial 4. Biblioteka szkolna

§ 29. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:
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1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnoSci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych medidw, Zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Szczego6towe zadania poszczegdlnych nauczycieli - bibliotekarzy ujete sg w przydziale
czynnosci i planie pracy biblioteki.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w Zespole
programdéw i ofertg rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi Zespotu.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin Biblioteki.

6. Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow
i innych ofiarodawcéw.

Rozdzial 5. Opieka zdrowotna i stomatologiczna w Zespole

§ 30. 1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia
przez uczniow 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego - do ukoniczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna -
do ukonczenia przez uczniow 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetéw
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami szkét wchodzacych w sktad Zespotu sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7:30 do 15:05 w gabinecie zlokalizowanym w szkole na parterze;

2) lekarz dentysta w Poradni Stomatologicznej przy ul. Przypkowskiego 43 w Jedrzejowie.
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4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informuja rodzicéw lub
pelnoletnich uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.
Sprzeciw sktada sie w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujgcego opieke. Informacje
te umieszcza sie w gablotce szkolnej przy drzwiach wejsSciowych do szkoty.

6. Na kazde $wiadczenie og6lno stomatologiczne niepeinoletni uczniowie zgtaszajg sie
z pisemnym wyrazeniem zgody przez rodzicow.

7. Wzory ,zgody” i ,,sprzeciwu” dotyczace Swiadczen stomatologicznych znajdujg sie
w Poradni Stomatologicznej przy ul. Przypkowskiego 43 w Jedrzejowie.

8. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19 roku Zycia,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze sSrodkéw publicznych, w czesci
dotyczacej wykazu Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla
mtodziezy, z wytaczeniem swiadczen ortodoncji jest sprawowana w przypadku braku
sprzeciwu rodzicow lub petnoletnich uczniow.

9. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspoétpracuje z rodzicami albo
petnoletnimi uczniami. Wspétpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu omdéwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujac tajemnice o
stanie zdrowia uczniow.

10. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspétpracuje z Dyrektorem Zespotu,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

11.Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 10 polega na podejmowaniu wspo6lnych dziatan w
zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty, a takze doradzaniu
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Dyrektorowi Zespotu w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa uczniéw, i warunkéw sanitarnych
w Zespole.

12.Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw. Decyzje o
obecnosci jednej z tych oso6b podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa
medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora Zespotu.

13.0soby sprawujgce opieke zdrowotna nad uczniami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 1-3, s
obowiazane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U.z 2017 r. poz. 1318, z p6zn. zm. w
szczegOlnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej
opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz poszanowania intymnosci i
godno$ci uczniow w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

14. Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu
jego zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktéra wspoélnie go okresla z rodzicami,
lekarzem i Dyrektorem Zespotu.

15. Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania lekdw lub wykonywanie innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty wytgcznie za pisemng zgoda
rodzicow.

16. Dyrektor Zespotu, w miare posiadanych srodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwos$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow.

Rozdzial 6. Ceremoniat szkolny

§ 31. 1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) Patron szkoty;

2) Sztandar szkoty;
3) Hymn szkoty.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez

Dyrektora Zespotu nauczycieli.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw od klasy drugiej

wyrozniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
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4. Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiane sg przez wychowawcow
klas oraz samorzad szkolny radzie pedagogicznej na poczatku roku szkolnego i przez nig

zatwierdzane na kazdy rok szkolny.

5. Uczniowie wybrani do sktadu pocztu sztandarowego petnig swoje funkcje do ukonczenia

szkoty. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
6. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;

2) Asysta - dwie uczennice;

3) Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany takze sktad ,rezerwowy”.

7. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

8. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego

ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

9. Sztandar uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na

zaproszenie innych szkoét i instytucji lub organizacji:
1) Rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto Patrona Zespotu i slubowanie klas pierwszych;
3) Zakonczenie roku szkolnego;
4) Uroczystosci zwigzane z Patronem Zespotu;
5) Pozegnanie ucznidéw konczacych szkote;
6) UroczystoSci zwigzane ze Swietami narodowymi:
a) 11 listopada Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) Swieto Konstytucji 3 Maja,
¢) 1 wrzeénia - Wybuch Il Wojny Swiatowej,

d) Uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe nawigzujgce do waznych
wydarzen historycznych w panstwie i regionie.
10. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica

(ortem).
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11. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy

niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

12. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje

osoba prowadzgca uroczystosc.

13. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla

sztandar.
14. Sztandar oddaje honory:
1) na komende ,do hymnu” i, do hymnu szkoty”;
2) w czasie wykonywania ,Roty”;
3) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych;
4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;
5) w trakcie uroczystosci koscielnych.
15. Zachowanie uczestnikow uroczystos$ci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

a) Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe

zasadnicza i zachowujg ja do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$c¢) od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu

panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) Nazakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystos$ci przyjmuja postawe zasadnicza

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.
16. Slubowanie klasy pierwszej:
1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru;

2) Kazdy pierwszoklasista stojagc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na
wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru

i powtarza rote slubowania.
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17. Pozegnanie absolwentow:
1) Nauroczystym apelu konczgcym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie;

2) Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke

z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa slubowania.
18. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem:

1) Przekazanie opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego zakonczenia roku

szkolnego w bezposredniej obecnos$ci Dyrektora Zespotu;

2) Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad

pocztu;

3) Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktéry méwi:
"Przekazujemy wam sztandar - symbol Zespotu Szkét nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego

w Jedrzejowie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkote";

4) Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: "Przyjmujemy od was sztandar.
Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiqzki i by¢ godnymi

reprezentantami Zespotu Szkét nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego w Jedrzejowie".

Rozdzial 7. Wolontariat

§ 32.1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i Swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac¢ dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry przedtozyt pisemng zgode
rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy koleZenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5)tworzenie przestrzeni dla stuzby woluntarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;
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6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
woluntarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatdw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztoZenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoScig, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

7) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doSwiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac szkote, jest zobowigzany przestrzegac zasad zawartych w Kodeksie Etycznym;

11) wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie przepisow
umieszczonych w Statucie. O skreSleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

6. Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2) Wychowaweca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w § 85 Statutu Technikum nr 1 i w § 85 Statutu II Liceum Ogdélnoksztatcacego;

3) Formy nagradzania:

a) pochwata Dyrektora Zespotu na szkolnym apelu,
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b) przyznanie dyplomu,
c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podziekowanie do rodzicéw,

e) wpisanie informacji o dziatalnos$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktdry przez trzy lata nauki brat udziat
w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym
uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

7. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Swiatowy Dzien Wolontariusza.

8. Wolontariat dziata w oparciu o Regulamin Wolontariatu.

Rozdzial 8. Wycieczki szkolne

§ 33. Ogolne zasady organizacji wycieczek szkolnych.

1. Wycieczki i inne formy turystyki sg integralng forma dziatalno$ci wychowawczej szkoty.

2. Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek wspétdziatajg nauczyciele, rodzice i
uczniowie.

3. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w ramach zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych.

4. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie, w
stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

5. Wycieczke lub impreze przygotowuje sie pod wzgledem programowym i
organizacyjnym, a nastepnie informuje sie o podjetych ustaleniach w szczeg6lnosci:

1) celu;

2) trasie;

3) harmonogramie;
4) regulaminie.

6. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkote, liste uczestnikdw, imie
i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy ktéra
zatwierdza Dyrektor Zespotu.

§ 34. Cele krajoznawstwa i turystyKki.

1. Poznawanie kraju, jego sSrodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury
i historii.

2. Poznawanie kultury i jezyka innych panstw.

3. Poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin Zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego.

4. Wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

Upowszechnianie wsréd uczniéw zasad ochrony sSrodowiska naturalnego oraz wiedzy
o sktadnikach i funkcjonowaniu rodzimego srodowiska przyrodniczego, a takze
umiejetnos$ci korzystania z zasobow przyrody.

Upowszechnianie zdrowego stylu Zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej.

Poprawe stanu zdrowia dzieci i mtodziezy pochodzacych z terenéw zagrozonych
ekologicznie.

Przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w szczegélnosci w ramach profilaktyki
uniwersalne;j.

Poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach.

§ 35. Rodzaje wycieczek.

1. Wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupeinienia programu wychowania przedszkolnego albo programu nauczania
w ramach jednego lub kilku przedmiotow.

2. Wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktérych udziat nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i
umiejetnos$ci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajagcym $srodowisku i umiejetnos$ci zastosowania tej wiedzy
w praktyce.

3. Specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udzial wymaga
od ucznidéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na szlakach
turystycznych - zwanych dalej ,wycieczkami”.

§ 36. Organizacja wycieczek zagranicznych.

1.

Kierownikiem lub opiekunem uczniéw biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie
zagranicznej moze by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajagcym
porozumienie sie w kraju docelowym, jak réwniez w krajach znajdujacych sie na trasie
planowanej wycieczki lub imprezy.

Zgode na zorganizowanie wycieczek zagranicznych wyraza Dyrektor Zespotu po
zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny.
Zawiadomienie zawiera w szczegdlnoSci:

nazwe Kraju;

czas pobytu;

program pobytu;

imie i nazwisko kierownika oraz opiekunéw;

obowigzkowe ubezpieczenie zagraniczne;

umowe z organizatorem turystyki (biurem podroézy).

3. Uczestnikiem wycieczki zagranicznej moze by¢ osoba ubezpieczona od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia.
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§ 37. Kierownik wycieczki i opiekunowie.

1. Dyrektor Zespotu wyznacza kierownika oraz opiekunéw wycieczki, ktorych liczba
uzalezniona jest od wieku i liczby uczestnikéw, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu
zdrowia i specyfiki zajec.

2. Przy ustalaniu liczby opiekunéw nalezy uwzgledni¢ ich doswiadczenie i umiejetno$ci
pedagogiczne, stopien zdyscyplinowania i samodzielno$¢ grupy uczniow oraz sposob
organizowania wycieczKi.

3. Kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel, a po uzyskaniu zgody dyrektora inna
pelnoletnia osoba, ktora ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek szkolnych lub osoba
posiadajgca uprawnienia przewodnika turystycznego.

4. Opiekunem wycieczki lub imprezy szkolnej moze by¢ nauczyciel, albo po uzyskaniu
zgody Dyrektora Zespotu inna petnoletnia osoba.

5. Kierownik i opiekunowie sg odpowiedzialni za stworzenie warunkéw bezpieczenstwa
wszystkim uczestnikom wycieczki lub imprezy.

6. Kierownik i opiekunowie muszga posiada¢ umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy.

7. Dyrektor Zespotu moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki lub imprezy.

8. Kierownik wycieczki po uzyskaniu zgody Dyrektora Zespotu moze podja¢ decyzje
o wydtuzeniu dyzuru opiekuna wycieczki takze o pore nocna, gdy zachowanie uczniéw
wymaga sprawowania nad nimi ciagtej opieki.

§ 38. Zadania kierownika wycieczki.
1. Opracowuje program i regulamin wycieczki.

2. Zapoznaje uczniow, rodzicoéw i opiekunow wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki.

3. Zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej oraz
sprawuje nadzdr w tym zakresie.

4. Zapoznaje ucznidéw i opiekunéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania.

5. Okres$la zadania opiekunéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom.

6. Nadzoruje zaopatrzenie ucznidéw i opiekunoéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy.

7. Organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla ucznidéw i opiekunéw
wycieczki.

Dokonuje podziatu zadan wsréd uczniow.
9. Dysponuje sSrodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki.

10. Dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu
i informuje o tym Dyrektora Zespotu oraz ucznidéw, w formie pisemnej w terminie 14 dni
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od zakonczenia wycieczki. Rozliczenie wycieczki do wgladu dla rodzicéw znajduje sie
u Dyrektora Zespotu.

§ 39. Obowiazki opiekuna wycieczki.
1. Sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami.

2. Wspétdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczKi i
przestrzegania jej regulaminu.

3. Sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniow, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

4. Nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom.
5. Wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

6. Opiekunowie potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

§ 40. Finansowanie wycieczek.

1. Wycieczki finansowane moga by¢ ze sktadek uczestnikéw, srodkéw komitetu
rodzicielskiego lub innych Zrédet.

2. Plan finansowy musi okresla¢ og6lny koszt wycieczki, koszt na jednego uczestnika
wycieczki oraz przewidywane koszty organizacyjne i programowe.

3. Rodzice uczniéw bioracych udziat w wycieczce zobowigzani sa do pokrycia zwigzanych
z nig kosztow, chyba Ze udziat w imprezie moze by¢ sfinansowany z innych Zrodet.

4. Rodzice, ktdorzy zadeklarowali udziat swego dziecka w wycieczce, a nastepnie deklaracje
te wycofali, zobowigzani sg do pokrycia strat, jakie powstaty z tego tytutu.

5. Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie powinni ponosi¢ kosztéw udziatu
W wycieczce.

6. Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan finansowych
z nig zwigzanych. O wszelkich op6znieniach nalezy niezwtocznie informowac¢ Dyrektora
Zespotu.

7. Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik, okreslajac sposéb zagospodarowania
nadwyzki, wzglednie uzupeinienia niedoboru finansowego.

8. Dowodami finansowymi sg przede wszystkim podpisane przez rodzicéw dzieci listy
wptat (w przypadku niepeinoletnosci) oraz rachunki, faktury i bilety wydawane przez
uprawnione do danego rodzaju dziatalno$ci podmioty gospodarcze.

§ 41. Zasady organizacji wycieczek.

1. Zgody na przeprowadzenie wycieczki udziela Dyrektor Zespotu lub upowazniona przez
niego osoba.

2. Jezeli wycieczka przedmiotowa ma odby¢ sie podczas planowe;j lekcji danego
przedmiotu nalezy zgtosi¢ dyrektorowi lub jego zastepcy zamiar wyjScia poza teren
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szkoty, a nastepnie odnotowac fakt przeprowadzenia wycieczki w zeszycie wyjs¢, ktory
znajduje sie w sekretariacie szkoty.

3. Planowane wycieczki wielodniowe oraz te jednodniowe, ktére majg odby¢ sie w dniach
zaje¢ dydaktycznych nalezy wpisywac¢, w terminie do 14 wrzes$nia danego roku
szkolnego, do harmonogramu wycieczek, ktéry, po zatwierdzeniu przez dyrektora,
stanowi zatgcznik do planu pracy szkoty. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba
moze nie udzieli¢ zgody na przeprowadzenie wycieczki nie uwzglednionej w
harmonogramie.

4. Dokumentacja wycieczki powinna zawierac:
1) karte wycieczki z harmonogramem - 2 egzemplarze;
2) dwa egzemplarze listy uczestnikéw;
3) pisemng zgode rodzicow;
4) regulamin i potwierdzenie zapoznania sie z nim uczestnikow wycieczki;

5) dowdd ubezpieczenia wszystkich uczestnikéw wycieczki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

6) wstepny plan finansowy (preliminarz);

7) dokumentacja wycieczki powinna by¢ ztozona w terminie 7 dni od jej rozpoczeciaaw
wypadku wycieczek zagranicznych co najmniej 14 dni przed wyjazdem do zatwierdzenia
przez Dyrektora Zespotu.

5. Udziat uczniow w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajgcych sie w ramach
zajec¢ lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzicéw albo opiekunéw prawnych ktérzy
powinni przed jej rozpoczeciem pokry¢ koszty zwigzane z udziatem ich dziecka.

6. Wycieczka moze by¢ odwotana z powodu braku pisemnej zgody rodzicéw uczniéw.

7. Zabrania sie organizowania wycieczek na terenach gorskich lezacych na obszarach
parkéw narodowych i rezerwatow przyrody oraz lezacych powyzej 1000 m nad
poziomem morza, bez udziatu wykwalifikowanego przewodnika.

8. Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzegac zasad bezpiecznego poruszania
sie po drogach.

9. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zajec¢
szkolnych majg obowigzek bra¢ udziat w zajeciach z klasg wskazana przez dyrektora.

10. Kierownik wycieczki powinien zaproponowac rodzicom dodatkowe ubezpieczenie jej
uczestnikow oraz poinformowac ich o konsekwencjach braku ubezpieczenia.

11.W razie wypadku uczestnikdw wycieczki stosuje sie odpowiednie przepisy dotyczace
postepowania w razie wypadkow w szkotach i placéwkach publicznych.

Rozdzial 9. Funkcjonowanie monitoringu wizyjnego

§ 42.1. Celem monitoringu wizyjnego jest:

1) zapewnienie porzadku publicznego i bezpieczenistwa uczniéw, pracownikéw oraz innych
0s6b przebywajacych na monitorowanym terenie;
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2) ochrona przeciwpozarowa i przeciwpowodziowa;

3) ochrona mienia;

4) ograniczenie zachowan nagannych, wybrykéw chuliganskich, oraz innych zachowan
niepozadanych zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uzytkownikéw obiektu;

5) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;

6) ustalanie sprawcow czyn6w nagannych (zniszczenia mienia, kradzieze itp.);

7) ograniczanie dostepu do obiektu os6b nieuprawnionych i niepozgdanych;

8) wyeliminowanie aktow wandalizmu;

9) sprawowanie nadzoru oraz kontroli przez wtasciciela obiektu.

2. System monitoringu wizyjnego obejmuje budynek Zespotu Szkét Nr 1 im. ks. Stanistawa
Konarskiego w Jedrzejowie, ul. Przypkowskiego 49, 28-300 Jedrzejow.

3. Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, pomieszczen, w ktérych uczniom jest udzielana
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
i przebieralni.

4. Monitoring nie bedzie stanowit srodka nadzoru nad jako$cig pracy wykonywanej przez
pracownikéw Zespotu.

5. System monitoringu wizyjnego sktada sie z:
1) kamer rejestrujacych obraz;
2) urzadzenia rejestrujacego i zapisujacego obraz na nosniku fizycznym;
3 ) stacji monitorowania umozliwiajacej podglad rejestrowanego obrazu.

6. Urzadzenie rejestrujgce oraz stacja monitorowania znajduja sie w zamykanych
pomieszczeniach budynku Zespotu Szkét nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego w Jedrzejowie.

7. Monitoring funkcjonuje catodobowo.
8. Rejestracji podlega obraz z kamer monitoringu, bez rejestracji dzwieku.

9. Zapisy z kamer przechowywane sg przez okres maksymalnie 14 dni, a nastepnie dane
ulegaja usunieciu.

10. Odpowiedzialnym za obstuge oraz prawidtowe funkcjonowanie systemu monitoringu
jest administrator systemu monitoringu wizyjnego oraz upowaznieni przez niego pracownicy
jednostki.

11. Osoby uprawnione do obstugi systemu posiadaja dostep do:
1) bezposredniego podgladu kamer;
2) urzadzenia rejestrujacego;
3) zapisOw z kamer.

12. Dane zarejestrowane w ramach monitoringu wizyjnego nie stanowig informacji
publicznej i nie podlegaja udostepnieniu na podstawie przepiséw ustawy o informacji
publiczne;j.
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13. Zapis z systemu monitoringu wizyjnego moze by¢ udostepniony wytacznie
uprawnionym organom w zakresie prowadzonych przez nie postepowan na podstawie
pisemnego wniosku, za zgodg administratora systemu monitoringu wizyjnego.

14. Osoba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu z monitoringu wizyjnego na potrzeby
przysztego postepowania moze zwrdcic sie do administratora systemu monitoringu wizyjnego
z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie jego kopii, wskazujac doktadng date, a takze czas i
miejsce zdarzenia,

15. Kopia sporzadzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej przechowywana jest w
zamknietym pomieszczeniu i udostepniana jedynie uprawnionym organom, np. Policji,
Prokuraturze, sagdom itp.

16. Szkota prowadzi rejestr wykonanych kopii nagran z monitoringu wizyjnego.

Rozdziatl 10. Zasady korzystania z szatni szkolnej

§ 43.1. Szatnia szkolna jest czynna w godzinach: 6:45 - 17:45.

2.
3.

W szatni uczniowie pozostawiajg wierzchnie okrycia i buty.

Nie mozna pozostawia¢ w szatni cennych przedmiotéw, telefonéw, dokumentow czy
pieniedzy.

Uczniowie powinni posiada¢ dwa worki na obuwie (na buty zewnetrzne moze by¢
niezniszczona reklamoéwka). Kapcie oraz buty powinny by¢ w workach. W przypadku
niestosowania sie do tych zasad, beda one umieszczane w specjalnych pojemnikach.

W czasie lekcji szatnie sg zamkniete. Uczniom zwolnionym z lekcji szatnie otwiera
pracownik obstugi szatni na podstawie stosownego zwolnienia, o ktérym mowa w §109
Statutu Technikum nr 11 §109 II Liceum Ogo6lnoksztatcacego

Uczniowie sp6Znieni czekajg na otwarcie szatni do dzwonka na przerwe.
W czasie lekcji i przerw $rédlekcyjnych przebywanie uczniéw w szatni jest zabronione.

O porzadek w szatni dbajg dyzurni klasowi. Wszystkie nieprawidtowosci zgtaszaja
nauczycielowi dyzurujgcemu lub pracownikowi obstugi szatni.

Ostatnia osoba wychodzaca z boksu w szatni informuje pracownika obstugi o
mozliwosci jego zamkniecia.

10. Wychowawcy klas sg zobowigzani do przeprowadzenia kontroli boksu swojej klasy raz

w tygodniu.

11. W przypadku zaginiecia rzeczy pozostawionych w szatni (okrycia wierzchniego, butow,

rekawiczek, czapki) nalezy natychmiast zgtosi¢ ten fakt pracownikowi obstugi,
nauczycielowi dyzurujacemu lub wychowawcy.

12. Pracownicy obstugi szatni nie ponosza odpowiedzialno$ci materialnej za zaginione w

szatni rzeczy.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)

Rozdzial 11. Postanowienia koncowe

§ 44. 1. Zesp6t w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

Inauguracja roku szkolnego;

Swieto Patrona Zespotu;

Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

Dzien Edukacji Narodowej;

Swieto Niepodlegtosci;

Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;

Pozegnanie absolwentow;

Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

Zakonczenie roku szkolnego.

2. Ustala sie dzien 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego -, Dniem Patrona Szkoty”.

3. Osobom oraz instytucjom, ktérych dziatalno$¢ na drodze do wychowania, wrazliwosci
spotecznej, rzetelno$ci jest kontynuacja szczytnych celéw i ideatéw patrona Zespotu,
ks. Stanistawa Konarskiego przyznawany jest Medal Okoliczno$ciowy.

§ 45. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu.

1. Zmiany (nowelizacje) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
organow szkoty;

organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. Zespot publikuje tekst jednolity Statutu najp6zniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 46. Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego
w Jedrzejowie z dnia 27 listopada 2019 r. przyjeto do stosowania.
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