Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1
im. ks. Stanistawa Konarskiego w Jedrzejowie

Program praktyki zawodowej w zawodzie technik ekonomista — 331403
Klasa 3

1. Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa realizowana w podmiotach gospodarczych lub innych
jednostkach.

1. Czas trwania praktyk: 3 tygodnie - 120 godzin (tygodniowy wymiar czasu pracy zgodny z
Kodeksem Pracy). Klasa 3

Miejsce praktyk: firma panstwowa lub prywatna umozliwiajgca realizacje programu praktyk

(szczegotowy program praktyk ponizej odpowiednio do ksztatconego zawodu technika ekonomista).

Praktykant w czasie odbywania praktyki zawodowej zobowigzany jest do prowadzenia na biezgco
dzienniczka praktyk, w ktérym odnotowuje zakres wykonywanych prac (zgodnie z harmonogramem)

i opis czynnosci.

Zapisy w dzienniczku powinny by¢ potwierdzone przez odpowiedniego przedstawiciela
przedsiebiorstwa.

Na zakonczenie praktyki zawodowe] uczen otrzymuje od przedsiebiorstwa w dzienniczku
zaswiadczenie o odbyciu praktyki i opinie.

Po odbyciu praktyki dzienniczek praktyk wraz z harmonogramem praktykant przekazuje kierownikowi
szkolenia praktycznego w szkole.

Zawdd technika ekonomisty stwarza duze szanse zatrudnienia na réznorodnych stanowiskach pracy.
Nabyte umiejetnosci zawodowe umozliwiajg absolwentowi utworzenie i prowadzenie wiasnej
dziatalnosci oraz zatrudnienie na wielu stanowiskach w réznych jednostkach organizacyjnych.
Ekonomisci s3 osobami cenionymi na rynku pracy, poniewaz posiadajg umiejetnosci samodzielnego
rozwigzywania problemdéw wystepujgcych we wspdtczesnych przedsiebiorstwach. Oczekiwania
pracodawcéw nakierowane sg na praktyczne umiejetnosci podczas wykonywania czynnosci
zawodowych zgodnych z opisem stanowisk pracy zawartych w Standardach kwalifikacji zawodowych,
zwigzanych miedzy innymi z polityka zatrudnienia, naliczaniem wynagrodzen, rozliczaniem
ubezpieczen i podatkéw, ksiegowoscig, obrotem pienieznym, zaopatrzeniem, sprzedazg, gospodarka
magazynowg, rozliczaniem produkcji, wykonywaniem prac biurowych. Istnieje koniecznos¢
postugiwania sie nowoczesng technologig oraz korzystania z uzytkowych programéw finansowo-
ksiegowych, kadrowo-ptacowych, zarzgdzania magazynem. Analiza ofert pracy wykazata, ze wzrasta
zapotrzebowanie na specjalistow w zakresie ksiegowosci, finanséw, obstugi sprzedazy i marketingu.

Technik ekonomista potwierdzajgc kwalifikacje wchodzace w sktad tego zawodu, uzyskuje wiedze
i umiejetnosci niezbedne do pracy w dwéch obszarach branzy ekonomicznej.

AU.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji

AU.36. Prowadzenie rachunkowosci

Praktyki zawodowe w klasie trzeciej majg na celu pogtebienie i utrwalenie wiedzy teoretycznej
z zakresu kwalifikacji AU.36. - podczas wykonywania nastepujacych zadan zawodowych

*Prowadzenie rachunkowosci

2. Praktyki zawodowe w dziale ksiegowosci



Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

BHP rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrong Srodowiska i ergonomig;

BHP rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska w Polsce;

BHP okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenistwa i higieny
pracy;

BHP przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadan zawodowych;

BHP okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

BHP okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

BHP organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska

BHP udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia;

e AU.36. oddzieli¢ dokumenty ksiegowe podlegajace i niepodlegajgce ksiegowaniu;

e AU.36. dokona¢ kontroli wstepnej dowoddéw ksiegowych;

e AU.36. zastosowac pieczecie dekretacyjne do kwalifikowania dowoddw ksiegowych do ujecia
w ksiegach rachunkowych;

e AU.36. odczytac zdarzenia gospodarcze z dowodow ksiegowych;

e AU.36. okresli¢ okres przechowywania réznych dowodoéw i dokumentéw ksiegowych
wystepujacych w jednostce organizacyjnej;

e AU.36. okresli¢ podstawowe wymogi dotyczace ksigg rachunkowych prowadzonych przy
uzyciu komputera dotyczace zapisow ksiegowych i wydruku danych;

e AU.36. zaewidencjonowac rézne operacje gospodarcze na podstawie dowoddéw
zakwalifikowanych do ujecia w ksiegach rachunkowych;

e AU.36. zidentyfikowac formy rozliczen bezgotéwkowych stosowanych w
rozliczeniach z kontrahentami jednostki organizacyjnej;

e AU.36. wyjasnic¢ cel sporzadzania poszczegdlnych dokumentdow obrotu gotéwkowego;

e AU.36. obstugiwac program komputerowy do ksiegowania operacji gospodarczych

e stosowany w jednostce organizacyjnej;

e AU.36. rozréznia¢ metody inwentaryzacji;

o AU.36. okresli¢ przyczyny powstatych réznic inwentaryzacyjnych;

e AU.36. podacd tres¢ ekonomiczng powstatych réznic inwentaryzacji

Dominujgca metoda bedg ¢éwiczenia praktyczne poprzedzone pokazem z objasnieniem



Formy organizacyjne
Zajecia powinny odbywac sie na samodzielnym stanowisku pracy.
Srodki dydaktyczne

Struktura organizacyjna jednostki. Formularze dokumentéw: magazynowych, sprzedazy, srodkow
pienieznych, zwigzanych z zatrudnieniem pracownika. Oprogramowanie do prowadzenia gospodarki
magazynowej i sprzedazy

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Oceny efektow ksztatcenia dokonuje zaktadowy opiekun praktyk zawodowych w miejscu jej
odbywania. Kryteria oceny powinny uwzgledniac:
e pracowito$é, punktualnosé, etyke zawodowa, kulture osobistg, rzetelnos¢
w wykonywaniu zleconych zadan, wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci uzyskanych
w szkole, systematycznos¢ zapisow w dzienniczku praktyk zawodowych lub w ich
odpowiedniku.
e Sprawdzenie efektow ksztatcenia moze sie odbywac na podstawie: prac wykonanych

prze z praktykantdw np.: sporzagdzonych dokumentéw, wydrukéw prac wykonanych
w programie finansowo — ksiegowym, obserwacji pracy wykonywanej przez
praktykantow i testéw praktycznych.

Ocena koncowa powinna by¢ zapisana w dokumencie wskazanym przez szkote np. w dzienniczku
praktyk zawodowych lub w protokole egzaminacyjnym.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
— dostosowanie warunkéw, srodkdw, metod i form ksztatcenia do potrzeb praktykanta,

dostosowanie warunkéw, srodkédw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci praktykanta.

Uwaga!

Program praktyki nalezy traktowac elastycznie. Ze wzgledéw organizacyjnych oraz rodzaju ustug
sSwiadczonych przez jednostki dopuszcza sie pewne odstepstwa zaréwno kolejnosci realizacji

tematyki, jak réwniez skrdécenia, ewentualnie pominiecia pewnych czesci, a rozbudowania innych.



