Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1
im. ks. Stanistawa Konarskiego w Jedrzejowie

Program praktyki zawodowej w zawodzie technik organizacji reklamy
333906 — Klasa 2

(dwa tygodnie, 8 godzin dziennie w sumie 80 godzin)

1. Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa realizowana w podmiotach gospodarczych lub innych
jednostkach.

Il.  Czas trwania praktyk: 2 tygodnie (tygodniowy wymiar czasu pracy zgodny z Kodeksem Pracy
- 8 godzin dziennie). Klasa 2
Miejsce praktyk: firma panstwowa lub prywatna umozliwiajgca realizacje programu praktyk

(szczegotowy program praktyk ponizej) odpowiednio do ksztatconego zawodu technika organizacji
reklamy).

Praktykant w czasie odbywania praktyki zawodowej zobowigzany jest do prowadzenia na biezgco
dzienniczka praktyk, w ktérym odnotowuje zakres wykonywanych prac (zgodnie z harmonogramem)
i opis czynnosci. Zapisy w dzienniczku powinny by¢ potwierdzone przez odpowiedniego
przedstawiciela przedsiebiorstwa. Na zakonczenie praktyki zawodowej uczen otrzymuje od
przedsiebiorstwa w dzienniczku zaswiadczenie o odbyciu praktyki i opinie. Po odbyciu praktyki
dzienniczek praktyk wraz z harmonogramem praktykant przekazuje kierownikowi szkolenia
praktycznego w szkole.

Technik organizacji reklamy przeprowadza analizy marketingowe, zbiera informacje na temat
zleceniodawcow i ich oczekiwan, przygotowuje informacje niezbedne do realizacji zadan
reklamowych, opracowuje wnioski z programéw badan rynkowych, pozyskuje klientéw do
wspotpracy z firmg, uczestniczy w rozmowach handlowych, prezentuje ustugi reklamowe, uczestniczy
w tworzeniu i realizacji kampanii reklamowych. Reklama jest $cisle zwigzana z gospodarka rynkowa,
stanowi jej integralng czes¢, dlatego waznym celem procesu ksztatcenia w tym zawodzie, jest
wyposazenie absolwenta w taki zakres wiedzy i umiejetnosci o charakterze ekonomicznym, ktéry
pozwoli na komunikowanie sie i ksztattowanie konsumpcji w skali makro- i mikroekonomiczne;j.

Technik organizacji reklamy powinien dociera¢ do odbiorcéw réznymi sSrodkami reklamy, skutecznie
oddziatywac na ich pozytywne postawy, emocje, przekonania. Dlatego w procesie dydaktycznym
powinnismy potozyé nacisk na ksztattowanie roznych cech i postaw, a w szczegélnosci
komunikatywnos$¢, odpowiedzialnosc i systematycznosé w dziataniu, umiejetnosé prowadzenia
negocjacji, ksztattowania prawidtowych stosunkdw interpersonalnych, fatwosé nawigzywania
kontaktéw, stosowanie sie do zasad prawa, etyki i kultury zawodowe;j.

CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik organizacji reklamy powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:



1) organizowania oraz prowadzenia sprzedazy produktow i ustug reklamowych;
2) organizowania oraz prowadzenia kampanii reklamowej;
3) projektowania oraz wykonywania srodkow reklamowych.

Technik organizacji reklamy potwierdzajac kwalifikacje wchodzgce w sktad tego zawodu, uzyskuje
wiedze i umiejetnosci niezbedne do pracy w dwdch obszarach branzy reklamowej.

W klasie drugiej uczniowie odbywaja dwutygodniowq praktyke zawodowa, podczas ktorej
nabywajq umiejetnosci praktyczne w kwalifikacji

AU. 29. Sprzedaz produktow i ustug reklamowych

Po odbyciu zajeé praktycznych uczen potrafi:
e zorganizowal stanowisko pracy zgodnie z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz wymaganiami ergonomii;
e przeprowadzi¢ rozmowe sprzedazowg dostosowang do typu klienta;
e dobraé sposdb prowadzenia rozmowy sprzedazowej do typu klienta;
e sporzadzi¢ oferte produktéw reklamowych dla klienta indywidualnego;
e wykonad czynnosci zwigzane z realizacjg zamdwienia klienta dostosowane do formy
sprzedazy produktéw reklamowych;
e przygotowaé we wspotpracy dokumenty zwigzane ze realizacjg zamdwienia;
e okresli¢ sktadniki umowy sprzedazy;
o okredli¢ wzajemne zobowigzania stron wynikajace ze sporzagdzonej umowy sprzedazy;
poréwnac rdzne metody kalkulacji cen sprzedazy,
obliczyé ceny zgodnie z zasadami ustalania cen stosowanych w przedsiebiorstwie;
scharakteryzowac kosztowa metode ustalania cen;
scharakteryzowac popytowa metode ustalania cen;
e obliczy¢ cene sprzedazy netto i brutto wyrobdw reklamowych;
e obliczy¢ ceny, marze i podatek VAT, zgodnie z zasadami stosowanymi w dziatalnosci
reklamowej;
e sporzadzi¢ fakture VAT, rachunek, paragon i inne dokumenty dotyczgce obstugi klienta
w réznych formach sprzedazy produktéw i ustug reklamowych;
e obstuzy¢ program komputerowy przydatny do sprzedazy produktéw i ustug reklamowych;

Planowane zadania
Uczniowie w trakcie praktyki zawodowej wykonujg zadania w rzeczywistych warunkach pracy.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia, w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
Praktyka zawodowa powinna umozliwiaé konfrontacje, poszerzenie wiedzy i umiejetnosci uzyskanej
w szkole. Zadania realizowane przez uczniow w trakcie praktyki zawodowej sg skorelowane

z treSciami programowymi zrealizowanymi w szkole. Celem praktyki zawodowej jest pogtebianie oraz
doskonalenie umiejetnosci opanowanych w szkole, w rzeczywistych warunkach pracy. W trakcie
realizacji programu praktyki uczniowie powinni doskonali¢ umiejetnosci wykonywania okreslonych
zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Wskazane jest dostosowywanie sposobu realizacji
programu praktyki zawodowej do specyfiki przedsiebiorstwa. Podczas praktyki uczniowie powinni
poznac prace wszystkich dziatéw przedsiebiorstwa oraz wykonywac zadania na réznych stanowiskach
pracy. Uczniowie powinni dokumentowad przebieg praktyki zawodowe] w dzienniczku praktyk.
Bardzo wazne jest doskonalenie kompetencji personalnych i spotecznych: odpowiedzialnosci za
wykonywang prace oraz wdrazanie do samokontroli, przed przystgpieniem uczniéw do wykonywania
prac, nalezy zapoznac ich z przepisami obowigzujgcymi na danym stanowisku pracy.



Srodki dydaktyczne

Uczniowie beda wykonywali zadania zawodowe w przedsiebiorstwie zajmujgcym sie organizacjg
reklamy odpowiednio wyposazonym, w rzeczywistych warunkach pracy.

Zalecane metody dydaktyczne

Warunkiem osiagniecia zatozonych efektdw ksztatcenia jest dobdr odpowiednich metod i form
ksztatcenia.

Uczniowie bedg wykonywali zadania zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

Formy organizacyjne

Dominujgca forma organizacyjna pracy ucznidéw: indywidualna.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéow ksztatcenia
Dokonujgc oceny pracy ucznidéw nalezy zwrdci¢ uwage na: wyglad zewnetrzny, kulture osobistg

i zawodowa, zdyscyplinowanie i punktualnos¢, pracowitosé, doktadnosc i rzetelnosé w wykonywaniu
powierzonych obowigzkdéw, samodzielnosé podczas wykonywania zadan, odpowiedzialnos¢ za
powierzone mienie, zainteresowanie wykonywang pracg. Na zakonczenie praktyki zawodowej
opiekun powinien wpisa¢ w dzienniku praktyki opinie o pracy i postepach ucznia wraz z nabytymi
przez niego umiejetnosciami zawodowymi oraz propozycje oceny koricowe;j.

Uwaga!
Program praktyki nalezy traktowac elastycznie. Ze wzgledéw organizacyjnych oraz rodzaju ustug

sSwiadczonych przez jednostki dopuszcza sie pewne odstepstwa zaréwno kolejnosci realizacji

tematyki, jak rédwniez skrécenia, ewentualnie pominiecia pewnych czesci, a rozbudowania innych.



