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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ 1.1.1I Liceum Ogdlnoksztatcace w Jedrzejowie w Zespole Szko6t nr 1 im. ks. Stanistawa
Konarskiego w Jedrzejowie majgce swoja siedzibe przy ul. Przypkowskiego 49 zwane dalej
,Liceum”, jest placowka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plan6w nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogélnego
i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.

2. Nazwa Liceum jest uzywana w petnym brzmieniu.

3. Nauka w Liceum trwa 3 lub 4 lata.

§ 2.1. Organem prowadzgacym Liceum jest Powiat Jedrzejowski.

2. Siedziba organu prowadzacego miesci sie pod adresem: 28-300 Jedrzejéw, ul. 11
Listopada 83.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty w
Kielcach.

§ 3. Liceum uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4.1. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne
przepisy.
3. W szkole prowadzone sg oddziaty ogélnodostepne oraz oddziaty przygotowawcze dla

dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktére przebywaja w Polsce w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

4. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 3, organizowane s3 zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Liceum realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe i w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego Srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:



1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
2) dbatosc¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;
3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie;

4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wiasnego narodu, a
takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10)rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11)doskonalenie umiejetnosci;

12)prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do wtasciwego odbioru i
wykorzystywania mediéw;

13)rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
réznych dyscyplin;

14)rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15)rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

16)rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17)przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz sSrodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

18)prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i
innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19)rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Szkota w zakresie nauczania og6lnoksztatcacego zapewnia uczniom w szczego6lnosci

ksztatcenie i nabywanie umiejetnoSci:

1) mysSlenia, rozumianego jako ztoZony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji
za pomoca transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego,
syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i
abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak



4)

5)

6)

7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

i w piSmie, w tym znajomos$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia sie w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze Zrddet;

kreatywnego rozwigzywania problemoéw z réznych dziedzin, ze Swiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi z zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego
poruszania sie w cyberprzestrzeni;

nabywanie nawykdw systematycznego uczenia sie;
wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.
4. Do zadan Liceum nalezy:

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego peiny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego i zawodowego dla przedmiotdéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

10)wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11)organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepeinosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

12)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;



13)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej;

14)zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15)sprawowanie opieki nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skr6conym
czasie;

16)skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17)zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18)upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy
oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

19)przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20)prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunkéw dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

21)ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22)rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23)wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;

24)ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnose,
wytrwatos$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

25)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26)ochrona uczniéow przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobéw sieciowych w Internecie;

27)egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze sSrodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji
tych oczekiwan.



6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z
realizacji celow i zadan Liceum w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradnia
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

8. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych, w ramach praktyk zawodowych i w
dziatalno$ci pozaszkolne;j.

§ 6. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okres$lona przez:
1) Szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajgcym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystgpienia poszczegdlnych zagrozen
w szKkole, w Srodowisku przebywania uczniéw.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworzga spdjna catos$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okreslone w podstawach ksztatcenie
ogolnego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

§ 7. Liceum ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Liceum, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢
realizacji tych oczekiwan.

§ 8. Liceum systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia
ucznidéw i rodzicéw z realizacji zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga
wnioski z realizacji celéw i zadan Liceum.

Rozdzial 3. Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 9. 1. Praca dydaktyczna w Liceum prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych
zawodow zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.



2. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg programy nauczania do

mozliwosci ich realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§ 10. Liceum sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i

psychologiczng nad:

1) uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Liceum poprzez:

a)
b)

g)
h)

i)

organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

warsztaty adaptacyjno-integracyjne prowadzone przez pedagoga szkolnego,
organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego,

udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekc;ji,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i
losowych;

3) uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opieka i pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,

rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec¢ pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

indywidualizacje procesu nauczania.

4) uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 11. Szkota zapewnia uczniom i stuchaczom petne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez Szkote, poprzez:

1.
2.

Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 67 niniejszego Statutu.

Petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 70.



3. Opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: r6wnomierne roztozenie zaje¢ w
poszczeg6lnych dniach, réoznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

4. Przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

Obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny.

5

6. Odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen.
7. Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

8

Kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw.
9. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji.
10. Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb widoczny i trwaty.

11. Monitorowanie korytarzy szkolnych i terenu wokot szkoty poprzez instalacje kamer
wewnatrz szkotly na korytarzach, klatkach schodowych i w szatniach oraz w otoczeniu
szkoty na wejsciu do szkoty, boiskach szkolnych, parkingach i terenie wokét szkoty,
ogrodzenie terenu szkoty.

12. Zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

13. Wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw
zabezpiecza sie kratami.

14. Wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczego6lnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy.

15. Wyposazenie pomieszczen szkoty w atestowane krzesetka, tawki i inne meble.

16. Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczagcymi imprezach
i wycieczkach poza teren placéwki.

17. Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

18. Udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji i preparatow.

19. Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

20. W przypadku zagrozenia epidemicznego Szkota wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.
§ 12. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.



1)
2)
3)
4)

§ 13.1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Ubezpieczenie to nie
ma statusu ubezpieczenia obowigzkowego.

2.

Umowa ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow jest zawierana
z zaktadem ubezpieczen przez ubezpieczajgcego (rodzica lub prawnego opiekuna) jako
ubezpieczenie indywidualne albo przez szkote jako ubezpieczenie grupowe.

Decyzje o wyborze firmy ubezpieczeniowej i zakresie ubezpieczenia oraz ewentualnym
zawarciu umowy ubezpieczeniowej podejmujg rodzice (prawni opiekunowie).

Rodzice (prawni opiekunowie) po zapoznaniu sie ze szczegétami ofert i podjeciu decyzji
o wyborze oferty ubezpieczenia moga upowazni¢ dyrektora szkoty do zawarcia umowy
ubezpieczenia grupowego.

Obowigzkiem wszystkich rodzicéw (prawnych opiekunéw) jest wykupienie
ubezpieczenia od kosztéw leczenia podczas wyjazdoéw zagranicznych. Wymag ten
dotyczy takze nauczycieli.

Rozdzial 4. Organy szkoly i ich kompetencje

§ 14.1. Organami Liceum sa:

Dyrektor Zespotu Szkét nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego w Jedrzejowie;

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego;

Rada Rodzicow Zespotu Szkét nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego;

Samorzad Uczniowski Zespotu Szko6t nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego;

2.

Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnoSci. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem i przepisami
prawa o$wiatowego.

Zakres kompetencji Dyrektora okresla § 7 Statutu Zespotu Szkét nr 1 im. ks. Stanistawa
Konarskiego w Jedrzejowie.

Zakres kompetencji Rady Pedagogicznej okresla § 8 Statutu Zespotu Szkét nr 1 im. ks.
Stanistawa Konarskiego w Jedrzejowie.

Zakres kompetencji Rady Rodzicow okre$lajg § 14 Statutu Zespotu Szkét nr 1 im. ks.
Stanistawa Konarskiego w Jedrzejowie.

Zakres kompetencji Samorzadu Uczniowskiego okreslajg § 15 Statutu Zespotu Szkét nr
1 im. ks. Stanistawa Konarskiego w Jedrzejowie.

Zasady wspotpracy organdw Liceum okresla § 16 Statutu Zespotu Szkot nr 1 im. ks.
Stanistawa Konarskiego w Jedrzejowie.

Rozdzial 5. Organizacja pracy szkotly

§ 15.1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

25 sal lekcyjnych;

biblioteke z czytelnia;

pie¢ pracowni komputerowych kazda po 15 stanowisk indywidualnych;
pracownie hotelarska;

cztery laboratoria jezykowe;

hale sportowa z salg do ¢wiczen gimnastycznych, sitownig i kompleksem boisk.

2. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z bufetu gastronomicznego.

§ 16.1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piagtek po 20 czerwca, z wyjatkiem ust. 2 i 3.

2. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

3. Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie w
Srode poprzedzajaca ten dzien.

4. Rok szkolny sktada sie z dwdch okreséw.

5. Pierwszy okres nauki konczy sie w ostatni pigtek stycznia chyba, Ze wcze$niej
rozpoczynaja sie ferie zimowe, wéwczas zakonczenie pierwszego okresu nauki
nastepuje w ostatni pigtek przed feriami zimowymi.

6. Zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22
grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.

7. Terminy rozpoczynania ferii zimowych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

8. Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajacy Swieta i
konczy w najblizszy wtorek po swietach.

9. W klasach programowo najwyzszych pierwszy okres nauki konczy sie w dniu 31
grudnia a rok szkolny w ostatni pigtek kwietnia.

10. Ferie letnie rozpoczynaja sie w dniu nastepujacym po dniu zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i koriczg sie z dniem 31 sierpnia.

11. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowos¢.

§ 17.1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

2. Arkusz organizacji moze ulec zmianie za zgoda organu prowadzacego.



3.

§

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

18.1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia

Nauczycieli.

2.

§

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatlozenn WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

19. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilo$ci uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§

20.1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne.

2.

wn

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady
Rodzicow.

Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli
dyplomowanych.

21. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej s3:

Obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia.
Zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze.

Zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program tych zaje¢ zostat wiaczony do Szkolnego Zestawu Programow Nauczania.
Zajecia te organizuje sie po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

22. Zajecia w szkole prowadzone s3:

W systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j.

W grupach tworzonych z poszczegblnych oddziatow.



3. W strukturach miedzyoddziatowych: zajecia z jezyké6w obcych, religii, etyki,
przedmiotéw zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia wychowania
fizycznego, rozszerzenia z dwdch przedmiotéw ogélnoksztatcacych.

4. W toku nauczania indywidualnego.

5. W formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia.

6. W systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wycieczki przedmiotowe, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

§ 23. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.6. (np. zajecia z projektow
unijnych).

§ 24.1. Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wiecej niz 24 uczniow; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezyké6w obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 ucznioéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej
liczacej nie wiecej niz 24 uczniow; przy podziale na grupy nalezy uwzglednic stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktdrych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej, liczacej nie
wiecej niz 26 uczniow, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej,
miedzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ uczeszczajacy do
oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie
moze by¢ wieksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub oddziale
specjalnym okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy - Prawo
oSwiatowe.

5) w oddziatach integracyjnych i oddziatach specjalnych liczacych co najmniej 3 uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢, na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3; grupa oddziatowa,
miedzyoddziatowa lub miedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

2. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.



§ 25. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§ 26. Uczniom niepeinoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub zyczenie
uczniow petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z § 93.

§ 27.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z
wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14
godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyZszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28.1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy

przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka jezeli rodzice ucznia wystgpia z

podaniem do dyrektora szkoty, w ktéorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja

odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnoSci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, jezyka ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 29. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art.71 ust. 3b ustawy o systemie
oSwiaty, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowg, ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 30. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§ 31. Organizacja pracowni szkolnych.



1. Szczego6towe zasady korzystania z wymienionych w§ 15 ust. 1 pomieszczen i pracowni
okreslaja odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach i
pracowniach.

2. Regulaminy pracowni opracowujg, na podstawie obowigzujacych przepiséw, ich
opiekunowie a zatwierdza dyrektor szkoty.

3. Opieke nad klasopracowniami, pracowniami zaje¢ praktycznych i innymi
pomieszczeniami dydaktycznymi dyrektor szkoty powierza poszczeg6élnym nauczycielom.

4. Nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad pracowniami i pomieszczeniami
szkolnymi, o ktéorych mowa w§ 15 ust. 1 majg w szczeg6lnosci obowigzek:

1) dbac¢ o bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow;
2) dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

5. W pracowniach szkolnych, w ktérych odbywa sie m.in. zawodowe ksztatcenie
praktyczne obowigzujg nastepujace zasady:

1) Przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecno$ci nauczyciela;

2) Z wszelkich urzadzen i sprzetu technicznego, znajdujacych sie w pracowni nalezy korzysta¢
zgodnie ze szczegdtowq instrukcjg i za zgoda nauczyciela;

3) Nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu i urzadzen;

4) Nie wolno korzysta¢ z urzadzen stwarzajacych zagrozenie dla obstugujacego i innych
uczestnikow zajec;

5) Miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz
utrzymane w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;

6) Wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zgtasza¢ na biezgco nauczycielowi
prowadzacemu zajecia;

7) Nie wolno podejmowac proby naprawy lub rekonfiguracji urzadzenia bez zgody i obecnosci
nauczyciela lub opiekuna pracowni;

8) O wszelkich sytuacjach stanowiacych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow zajec
nalezy natychmiast informowac osobe prowadzaca zajecia;

9) Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowac stanowisko pracy;

10) Do pracowni nie wolno wnosic¢ jedzenia i napojéw a takze nie wolno ich w pracowni
spozywac.

§ 32.Zasady korzystania z szatni szkolnej okresla § 43 Statutu Zespotu Szkét nr 1 im. ks.
Stanistawa Konarskiego w Jedrzejowie.

§ 33. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej w
formie dziennika elektronicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.



2. Kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych w formie dziennika elektronicznego za pomoca nazwy
uzytkownika konta i hasta dostepu.

3. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobéw
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.

5. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
1) Dziennik pedagoga szkolnego;
2) Dziennik dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych - kot zainteresowan;
3) Dziennik doradcy zawodowego;
4) Zeszyt dyzuréw nauczycieli;
5) Ksiega zarzadzen dyrektora.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
przebiegu jego nauczania w danym roku szkolnym jest udostepniana do wgladu
uczniowi i/lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) bez warunkéw wstepnych.
Dotyczy to w szczegdlnosci: sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych,
protokotéw z egzaminow klasyfikacyjnych, egzaminéw poprawkowych oraz egzaminéw
przeprowadzanych w trybie odwotawczym.

7. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 5 udostepniana jest w miejscu jej przechowywania
lub innym miejscu okreslonym przez osobe odpowiadajaca za jej przechowywanie.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposdb dokumentowania realizacji statutowych
zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§ 34. Dokumentacja wymieniona w ust. 5 stanowi wtasnos¢ szkoty.

§ 35. Zasady rekrutacji.

1. Zasady rekrutacji regulowane sg odrebnym zarzadzeniem dyrektora szkoty w kazdym
roku szkolnym na podstawie stosownego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
oraz zarzadzenia Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty.

2. Do klasy pierwszej Liceum przyjmuje sie kandydatow, ktorzy:
1) posiadaja Swiadectwo ukonczenia gimnazjum lub szkoty podstawowej;
2) zasSwiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego lub 6smoklasisty;

3) w przypadku kandydatéw do Liceum - posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu,
wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych.

3. Szczegbétowe kryteria przyjecia do Liceum reguluje opracowywany corocznie i
zatwierdzany przez rade pedagogiczng Regulamin Rekrutacji



§ 36. Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do Liceum z innych typéw szkét regulujg odrebne
przepisy.

Rozdzial 6. Organizacja wychowania i opieki

§ 37.Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
Program Wychowawczo- Profilaktyczny.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest cato$ciowy i obejmuje
rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym
oraz zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujace
wiedze na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzysci ze
znajomosSci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi srodkami
finansowymi, w tym oszczedzania.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyro6zniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazujg jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) znairespektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegga,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartoSci, okres$lania celéw i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:



a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci.

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

4. W oparciu o Program Wychowawczo- Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

§ 38. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Liceum organizuje uczniom profilaktyczng opieke zdrowotng i stomatologiczna.

2. Zasady organizacji i zakres tej opieki okreslono § 30 Statutu Zespotu Szkél nr 1 w
Jedrzejowie.

Rozdzial 7. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 39. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§

40. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 41. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1.
2.
3.

Rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.
Rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole.

Stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu oraz w Srodowisku spotecznym.

Rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia.

Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.

Opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepeinosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow.



9. Podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie.

10. Wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku.

11. Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci.

12. Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

13. Wspieraniu nauczycieli i rodzicOow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
14. Umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

15. Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 42. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z Zzaburzen zachowania i emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban Srodowiskowych;

12) trudnoS$ci adaptacyjnych;

§ 43. 1. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliSci;

5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;



7) asystent edukacji romskiej;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10)kurator sagdowy;

11)organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie w
formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

§ 44. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegOlnoSci:

a) pedagog,
b) pedagog pedagogiki specjalnej,
c) doradca zawodowy,
d) psycholog,
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

2. Pomoc pychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia polega
w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno - wyr6wnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosSci w nauce, w szczegélnoSci w
spelnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego i
ksztalcenia w zawodzie

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych




w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w
zawodzie

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
udzielania whniosek ucznia, rodzica
prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

adresaci Uczniowie szczego6lnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotuy,
udzielania wniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach
prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne:

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnoS$ciami w uczeniu sie
zadania Do zlikwidowania op6Znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia

ucznia dang forma pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.




podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinia PPP.
udzielania
prowadzacy Specjalisci  posiadajacy  kwalifikacje  wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 5 oséb

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:

adresaci

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi

funkcjonowanie spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno -pedagogicznej
udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie kréotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia fgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 10 os6b

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg dyrektora,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu:

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga w godzinach

podanych na drzwiach gabinetu;




2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetno$ci uczenia sie;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniéw, ktérzy w szczegélnosci na stan zdrowia
majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

5. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§ 45. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
1. W Liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w
biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupga uczniow prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktoéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych
uczniow z innymi ludZzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwac;ji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-



pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca Kklasy przekazuje te informacje pozostaltym nauczycielom pracujagcym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
elektronicznym i Dzienniku Wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicbw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w
dzienniku elektronicznym lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng
forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia
rozwijajqce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasiega opinii nauczycieli uczacych
w Kklasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotac¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegb6lnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosSciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca Kklasy wpisuje
powyzsza informacje w Dzienniku Wychowawcy i dzienniku elektronicznym lub listownie
przekazuje na spotkaniu zrodzicem, za$ rodzic witasnorecznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowaweca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.



§ 46. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

§ 47. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

§ 48. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie
wywiadoéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

3. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 61 statutu
szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

§ 49. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2. Okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

3. Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty.

4, Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem.

5. Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow.

6. Udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych

dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnoS$ci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole.

7. Udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ S$wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce.

8. Dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia.



9. Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyréwnawczych, rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i
innych specjalistycznych).

11. Wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doSwiadczen i komunikowania
postepdw ucznia.

12. Prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j.

13. Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

14. Komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywno$ci Swiadczonej pomocy.

15. Stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

1) wyszczego6lnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupeini¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

§ 50.Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego / psychologa.
1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztalcenia;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
$Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;



7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieni uczniéow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do wuczniow z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie indywidualnych porad dla rodzicéw w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotu wychowawczego;

14) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
16) nadzo6r i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
17) pomoc Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw Edukacyjno -
Terapeutycznych;
18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okresSlanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,



c) dostosowaniu sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

§ 51. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 52. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnosciag lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwos$ci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem rowie$niczym;
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw epidemicznych z
uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

§ 53. 1. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw lub Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
moze przedtuzy¢ nauke w szkole do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym uczen konczy 24 rok zycia.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w
formie uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu oraz
zgody rodzicow lub ucznia petnoletniego.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.

4. 7Zgode na przedluzenie nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdZniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki.



6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnos$ci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami.

§ 54. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezZonymi niepetnosprawnos$ciami lub autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

§ 55. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdéch dniach.

§ 56. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korekcyjno - kompensacyjne;
c) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;
d) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.
2) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3) wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 57. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w
programie;



2) prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami  niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajga pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminéw, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowg
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podana
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 58. Uczen niepetlnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okres$lonych
w § 44 statutu szkotly.

§ 59. 1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele i specjaliSci, prowadzacy zajecia z uczniem.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;



3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oSwiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) =zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane, ustalane sg przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajagce rodzicow ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, =zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspélpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.



9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub poprzez dokonanie wpisu do dziennika elektronicznego.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu ds. Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej, rodzice sa niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o
ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno - Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac sie do
zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w
rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnoS$ci dziatan.

Rozdzial 8. Nauczanie indywidualne

§ 60. 1. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do oddziatu w szkole organizuje sie nauczanie indywidualne.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkotly. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okres$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicdw (prawnych opiekundéw)
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca
prowadzenia zajec¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.



7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 3 dni.

11. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach zespotu opracowujacego IPET, jezeli zachodzi taka potrzeba;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

12. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami szkota organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystoSciach i imprezach szkolnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia ucznia oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekun6w odnotowywane sg w
Dzienniku nauczania indywidualnego.

13. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie ztozg wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe
zdrowia ucznia umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

14. Dyrektor szkotly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, Ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do szkoty. Dyrektor szkoty w
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.



Rozdzial 9. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 61. 1. Liceum umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki na kazdym etapie edukacyjnym, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w celu umozliwienia uczniom szczegdlnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz
ukonczenie szkoty w skréconym czasie. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) ocenag celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku
roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki na kazdym
etapie edukacyjnym.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki w danym etapie , a w uzasadnionych przypadkach - po
srodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
1) uczen - z tym, Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepeinoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek
- za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw).

7. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwoS$ciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyZszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust .8 dyrektor szkoty zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.



11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

14. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela -
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczeg6lnosci tygodniowq liczbe godzin
konsultacji - nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

15. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac¢ program we wtasnym zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra i
w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

21. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
ITN.

24.  Nas$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o



ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce
»Szczegblne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 10. System Doradztwa Zawodowego dla Liceum

§ 62.1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Liceum Ogdlnoksztatcacym polega na
realizacji dziatan ,ktore majg na celu wspierania uczniéw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, a takze prowadza do podejmowania Swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez uczniow .

2. Doradztwo zawodowe stanowi uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu
wspieranie uczniéw szkoty ponadpodstawowej w procesie §wiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Majg one na celu utatwienie
uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajac ich
zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

3.Doradztwa zawodowe realizowane jest :
1) wliceum 10 godzin w cyklu ksztatcenia;
2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) na zajeciach przedmiotowych;
4) na lekcjach z wychowawca.

4. Doradztwo zawodowe w klasach Liceum ma na celu przygotowanie uczniow do:
1) sporzadzania bilansu wiasnych zasob6w (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej
autoanalizy;
2) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim obowiazujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;
3) korzystania ze Zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego i nieformalnego;
4) dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;
5) rozumienia korzys$ci wynikajgcych z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;
6) przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejetnosSci prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

§ 63. Organizacja doradztwa zawodowego w Liceum Ogodlnoksztatcacym.
1. Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
2.W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2)prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw Liceum, opracowywanie
we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami, pedagogiem i



innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole, programu rocznego doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;
3) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw i innych specjalistow
zatrudnionych w szkole w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
5) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowaweczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) wspieranie rodzicéw w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatéw do
pracy z wlasnym dzieckiem;
9) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;
10) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw w planowaniu
kariery zawodowej;
11) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;
12) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;
13) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oSwiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemie$lnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.;
14) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej - gromadzenie i aktualizowanie
informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicow,
nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne,
filmy, pomoce dydaktyczne);
15)stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego;
16) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodowego w szkole.
17) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec.
18) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone s3g nastepujgce dziatania:
1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;
2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem Sciezki edukacyjno-zawodowej podczas
godzin wychowawczych;
3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej;
4) opracowanie indywidualnej $ciezki kariery dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
5) wizyty w roznych instytucjach i przedsiebiorstwach;
6) udzial uczniéw w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;
7) organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien i
zainteresowan;



8) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

9) wspdtpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju uczniéw;

10) rozwijanie szkolnych zasob6w informacji i wiedzy o $wiecie zawodéw i sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

11) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole;

12) badanie los6w absolwentéw szkoty.

§ 64. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcéow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarzy;
5) szkolnego doradce zawodowego;
6) pracownikoéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno pedagogicznej, urzad pracy);
7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.
2.0dbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich
rodzice.
3.Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcéw:
1) rady pedagogicznej, pracownikdw instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:
a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego oraz planu pracy na kazdy rok
szkolny,
b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej w Liceum Ogolnoksztatcgcym:
c) zapoznanie ucznidéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowej,
d) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu,
e) prowadzenie zajec¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,
f) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawoddw,
g) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
h) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,
i) wspétpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczna.

§ 65. Podmioty wspoélpracujace ze szkola.
1.Podmiotami wspotpracujacymi ze szkotg przy realizacji WSDZ sa:
1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy i Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
3) organizatorzy targow pracy i edukacji, pracownicy uczelni wyzszych
4) przedstawiciele szk6t ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;
5) rodzice;



6) inne osoby wpierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadéw pracy, przedstawiciele zawoddéw, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),
absolwenci szkoty.

§ 66. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego.
1. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzgce realizacji doradztwa
zawodowego. S3 to, m.in.:
1)Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;
2)opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
3)narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;
4)materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w gabinecie doradcy
zawodowego : filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;
5)materiaty gromadzone w zwigzku z organizacjg wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami Swiata zawoddw itp.
6)zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;
7)informacje o losach absolwentéw;
8)informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.

Rozdzial 11. Zakres zadan nauczycieli i wychowawcow

§ 67.Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekurcza oraz odpowiada
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidiowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybo6r optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sagdoéw, wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych naroddéw, ras i Swiatopogladdéw;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;



6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a
w szczeg0lnoSci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie i
rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie potwierdzone opinia
publicznej j, w tym poradni specjalistycznej;

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w § 79 ust. 20;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

11) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

12) wspéipraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
13) indywidualne kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z
dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

15) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosSciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peinienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koniczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu pracy;

17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

18) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéow i rodzicow
(prawnych opiekunéw);

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

21) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczna;

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;



23) uczestniczenie w przeprowadzaniu w ostatnim roku nauki egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego.

3. W ramach czasu pracy (40 godz./tyg.) oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnoSci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zajecia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4) konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - 1 godziny na dwa tygodnie.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w
ust. 3 pkt. 1 - 2.

§ 68.Zadania wychowawcoéw Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczeg06lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesSnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;



9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zar6wno na uczniow szczego6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci
w uzupelnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach,
ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw;

17)unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddéw i wad uczniow;

18)tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoSci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i os6b
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

20)wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21)udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.



3.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod

i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspétpracy z Klasowa Radg Rodzicow
wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankdw.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje Swiadectwa szkolne lub zaswiadczenie ukonczenia Kursu;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

§ 69.Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1.

0.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
i zarzagdzenia odno$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty zgodnie z zasadami okre$§lonymi w § 70.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

Zaznajomienia ucznidéw przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach z regulaminami
pracowni i instrukcjami stanowiskowymi.

Nie wolno rozpoczac¢ zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i koniczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek przestrzegac Instrukcji bezpieczeristwa pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzegac zasad ujetych w § 41 Statutu Zespotu Szkot nr 1.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie/grupie:



1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic to do dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j. Jesli zaistnieje taka

potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw

ucznia niepelnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe uczniéw w czasie zajec. Korygowac
zauwazone btedy i dbac o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu.

11. Wychowawcy klas/ grup kursowych sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 70. Obowiazki nauczyciela pelniacego dyzur.

1. Nauczyciel petnigcy dyzur:

odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw w rejonie dyzurowania;
zwraca uwage na tad i porzadek;

nie dopuszcza do niebezpiecznych zachowan uczniow.

2. Nauczyciel dyzurujacy eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu
ucznidéw, wydaje zakazy i kontroluje ich wykonanie:

zabrania biegania w budynku szkoty, spedzania przerw na klatkach schodowych, w
sanitariatach szkoty;

zabrania sie siadania na parapetach, wychylania sie przez okna, opuszczania budynku
szkoty;

natychmiast reaguje na wszelkie przejawy niesubordynacji uczniéw, zaczepki, sytuacje
konfliktowe;

reaguje réwniez na nieobyczajne zachowania mtodziezy;

szczegblng uwage zwraca na tazienki pod katem palenia papieroséw czy zazywania
substancji psychoaktywnych;

zwraca uwage i reaguje na obecnos¢ oséb obcych;

przekazuje wychowawcy informacje o nieprawidtowym zachowaniu uczniow.



3. Nauczyciel dyzurujacy jest caly czas czynny, nie zajmuje sie takimi sprawami jak:
1) prowadzenie rozmow z rodzicami, nauczycielami czy innymi osobami;
2) czynnoS$ciami, ktore przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuréow.

4. Nauczyciel nie moze zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym
fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel dyzurujacy zwraca réwniez uwage na stan urzadzen i zagrozen pod katem
bezpieczenstwa i zdrowia uczniow. Zauwazone zagrozenia, ktorych nie jest w stanie
sam usuna¢ natychmiast zgtasza dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.

6. W przypadku kiedy uczen ulegnie wypadkowi, nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest
do:

1) udzielenia pierwszej pomocy, o ile istnieje taka konieczno$¢;

2) wezwania odpowiednich stuzb medycznych (pielegniarka, pogotowie);
3) powiadomienia wychowawcy i dyrektora o zaistniatym wypadku;

4) zabezpieczenia miejsca wypadku;

5) ztozenia zeznan do protokotu powypadkowego.

7. Wszelkie istotne uwagi nauczyciel dyzurujacy zobowiazany jest zaznaczy¢ w ,Ksiedze
dyzurow”, ktéra znajduje sie w pokoju nauczycielskim (w pokoju nauczycieli
wychowania fizycznego).

§ 71.Zadania Zespolow Nauczycielskich.
1. Do najwazniejszych zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:
1) dbatos$¢ o wychowanie mtodziezy zgodne z wizjg szkoty;

2) okres$lanie procedur zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

3) wnioskowanie o udzielanie nagréd i kar uczniom szkoty;

4) zapewnienie uczniom dobrego klimatu i atmosfery;

5) analizowanie, monitorowanie i ewaluacja procesu wychowawczego;
6) doskonalenie kompetencji wychowawczych nauczycieli;

7) dbato$¢ o patriotyczne wychowanie mtodziezy, propagowanie postaci i ideatéw Patrona
Szkoty.
2. Do najwazniejszych zadan Zespotéw Przedmiotowych nalezy:

1) opracowanie programu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli i czuwanie nad jego
realizacja;

2) zorganizowanie i prowadzenie wybranych két zainteresowan;
3) organizowanie konkursow przedmiotowych i artystycznych;

4) opracowanie harmonogramu przeprowadzenia badania wynikéw nauczania
z poszczegOlnych przedmiotow;



5) organizowanie indywidualnej pracy z uczniem zdolnym i stabym;

6) wdrazanie do stosowania metod aktywizujacych w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

7) doskonalenie metod pracy ucznia;

8) przygotowanie uczniéw do udziatu w olimpiadach, zawodach i konkursach;
9) doskonalenie warsztatu pracy ucznia i nauczyciela;

10)unowoczes$nienie procesu nauczania;

11)wtasciwe kontrolowanie, ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow jako podstawowe
ogniwo procesu edukacji szkolnej;

12)analizowanie wynikdw procesu dydaktycznego i egzaminéw zewnetrznych;

13)czuwanie nad przestrzeganiem procedur przeprowadzania egzaminu maturalnego
i egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

14)opracowanie kalendarza imprez szkolnych;
15)sporzadzenie szkolnego zestawu programoéw nauczania i wykazu podrecznikow;
16)czuwanie nad sprawng organizacjg i przebiegiem pracy dydaktyczno - wychowawcze;.

9. Do najwazniejszych zadan Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej dla
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) nalezy:

1) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw
zgtoszonych do pomocy;

2) Poszukiwanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzeniach szkolnych uczniéw;

3) Wspieranie uczniow z wybitnymi uzdolnieniami oraz innymi potrzebami edukacyjnymi
wynikajgcymi z roznych dysfunkc;ji;

4) Planowanie form, sposob6ow i okresow udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) Monitorowanie i koordynowanie dziatan na etapie udzielania pomocy uczniowi;
6) Ocenianie form i metod udzielanej pomocy oraz ewentualna ich modyfikacja;
7) Ocena efektywnos$ci pomocy po jej zakonczeniu;

8) Czuwanie nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji uczniow, ktérym udzielano
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. W miare potrzeb dyrektor szkoty moze tworzy¢ dorazne zespoty zadaniowe lub
zmienia¢ nazwy zespotow.

Rozdzial 12. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 72.Szkolne zasady oceniania.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;



2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i
realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw;

2) ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach okreSlonychw § 751§ 84 przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w§ 751§ 84 Statutu;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

8. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.



9. Ocena $rodroczna jest oceng za prace w pierwszym oKkresie nauki, ocena roczna jest oceng
za catoroczng prace ucznia.

1)

2)
3)

§ 73. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1. Zasada czestotliwosci i rytmicznoSci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena konicowa nie jest Srednig ocen czgstkowych.

2. Zasadajawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie.

Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4. Zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwartos$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

6. Zasadailosciowa - uczen z kazdego przedmiotu musi otrzyma¢ minimum 3 oceny
czastkowe w ciggu okresu.

7. Zasada oceny wazonej - ocena klasyfikacyjna $srédroczna lub roczna ustalana jest na
podstawie Sredniej wazonej ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w okresie.

7a. Wagi przyporzadkowane do ocen z poszczegdlnych form sprawdzania wiedzy i
umiejetno$ci uczniéw ustalaja zespoty przedmiotowe uwzgledniajac formy nauczania
stacjonarnego i nauczania zdalnego.

8. Zasada oceny wazonej obowigzuje na zajeciach obowigzkowych i uzupetniajgcych z
wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego.

§ 74.]Jawnosc oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany program
nauczania.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.



1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

4. Wymienione w ust. 2 informacje sg dostepne w bibliotece szkolnej i przekazywane sg
ustnie na pierwszej lekcji danego przedmiotu i poSwiadczone wpisem w dzienniku
lekcyjnym.

5. Nauczyciele majg prawo do stosowania innych form informowania o wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, jezeli
gwarantujg one rzetelne i efektywne przekazanie informacji.

6. Oceny s3g jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Informacje na temat postepéw w nauce, zachowania i frekwencji ucznia rodzice moga
uzyskac:

na spotkaniach z rodzicami organizowanymi przez wychowawce klasy przynajmniej trzy
razy w roku szkolnym;

podczas comiesiecznie organizowanych dni otwartych dla rodzicow;

korzystajac z dziennika elektronicznego na zasadach okreslonych w Regulaminie
korzystania z dziennika elektronicznego.

8. Na spotkania z rodzicami, o ktérych mowa w ust. 9 wychowawcy przygotowuja pisemng
informacje zawierajaca wykaz ocen z poszczegdlnych przedmiotéw oraz uwagi
nauczycieli.

9. Rodzice (prawni opiekunowie), majg obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach
organizowanych przez wychowawce klasy, swoja obecno$¢ na spotkaniu potwierdzaja
wiasnorecznym podpisem w Dzienniku Wychowawcy. Informacje o terminie spotkania
umieszczane sg ha stronie internetowej szkoty. Rodzice (prawni opiekunowie)
nieobecni na spotkaniu klasowym sg zobowigzani do pozyskania informacji o postepach
w nauce i zachowaniu dziecka w terminie 14 dni od daty zebrania. Po uptywie tego
czasu domniemywa sie, ze rodzice posiadajg petng informacje o postepach w nauce i
zachowaniu dziecka.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach i
postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.

§ 75. Tryb oceniania i skala ocen.

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne srédroczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j
skali okres$lonej w statucie szkoty, dopuszczajac mozliwos¢ stosowania w ocenach
biezacych (czastkowych) znakdéw ,+” lub ,-” z wyjatkiem stopnia celujgcego
i niedostatecznego:

stopien celujacy - cel (6);
stopien bardzo dobry - bdb (5);
stopien dobry - db (4);

stopien dostateczny - dst (3);
stopien dopuszczajacy - dop (2);
stopien niedostateczny (1).

2. Oprécz ocen wymienionych w ust.1 nauczyciele moga wykorzystywa¢ dodatkowe
adnotacje (opcje) udostepnione w dzienniku elektronicznym.



2a. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, tecie, pracy pisemnej lub innej formie
sprawdzania osiaggnie¢ ucznia, nauczyciel obowigzkowo wpisuje w kolumnie przeznaczonej na
ocene z tej formy ,nb”. Ocene z tej formy uzyskang przez ucznia w pdZniejszym terminie
nauczyciel wpisuje w dodatkowej, odpowiednio opisanej kolumnie.

3. Oceny biezace i klasyfikacyjne nauczyciele odnotowujg w dzienniku elektronicznym na
zasadach okreslonych w Regulaminem dziennika elektronicznego

4. W oddziatach pierwszych nie stawia sie ocen niedostatecznych w pierwszych dwéch
tygodniach nauki, a we wszystkich oddziatach w dniu przypadajgcym bezposrednio po
przerwie Swigtecznej lub feriach.

5. Dokonujac oceny aktywno$ci uczniéw na zajeciach nauczyciel stosuje skale ocen
okre$long w § 75 ust. 1.

6. Stosuje sie nastepujgce progi procentowe przy ocenianiu prac pisemnych i
sprawdzianéw:

1) 100% - celujacy;

2) 99% -90% bardzo dobry;

3) 89% - 75% - dobry;

4) 74% - 60% - dostateczny;
5) 59% - 40% - dopuszczajacy;
6) 39% - 0% - niedostateczny.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

§ 76. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniow.

1. W szkole stosuje sie nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ uczniéw:

ocena ustnej wypowiedzi z zakresu biezgco realizowanych zaje¢ edukacyjnych;
kartkdwka z zakresu realizowanych biezgco zaje¢ edukacyjnych trwajgca do 15 min.;
test wyboru lub dopetnienia z okre$lonej i oméwionej partii materiatu;

sprawdzian podsumowujacy okreslony zakres osiagnie¢ edukacyjnych;

ocena aktywnosci ucznia w trakcie realizacji zadan edukacyjnych;

stosunek ucznia do realizacji zadan edukacyjnych np. samodzielne opracowanie pomocy
dydaktycznych, prace domowe itp.;

inne formy wynikajace ze specyfiki zajec.

1la. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

2. Oceny ze sprawdziandw zapisuje sie w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym,
testow i kartkowek kolorem zielonym, a pozostate oceny kolorem niebieskim lub
czarnym.

3. Pisemne prace kontrolne sprawdzone i ocenione uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okres$lonych przez nauczycieli.



3a

. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania

wiadomoSci i umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg

ocC
uz

4.

w»

9.
10

11.

12.

13.

eniane wg skali, jak w § 75 Statutu i odsytane poprzez dziennik elektroniczny wraz z
asadnieniem na indywidualne konto ucznia.

Pisemne prace kontrolne sprawdzone i ocenione oraz inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia (np. referaty, zeszyt uwag, projekty) przechowuja nauczyciele
przedmiotéw do konca danego roku szkolnego.

Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg ustnie lub pisemnie uzasadni¢ na ustny lub
pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica.

77.Zasady oceniania biezacego.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych sprawdzianach i
uzyskania z tych sprawdzianéw ocen zgodnie z § 75.

Oceny biezace i $Srédroczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne stosujac formy sprawdzania wiadomosci zgodnie z§ 76 ust.1.

W ciggu tego samego dnia nie moze by¢ wiecej niz jeden sprawdzian (nie dotyczy
innych form sprawdzania wiedzy, np. kartkéwek).

W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ maksymalnie trzy sprawdziany obejmujace
wieksze partie materiatu, trwajace jedng lub dwie godziny lekcyjne.

Uczen ma prawo zna¢ termin sprawdzianu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Kazda praca pisemna lub sprawdzian podsumowujacy partie materiatu winny by¢
zaliczone w terminie 14 dni od jej przeprowadzenia;

Jezeli uczen nie zgtosit checi zaliczenia sprawdzianu w terminie okreslonym w ust. 6,
musi do niego przystapic¢ na pierwszej lekcji przedmiotu po uptywie tego terminu lub w
terminie okre$§lonym przez nauczyciela;

Za przystapienie do sprawdzianu uwaza sie podpisanie przez ucznia karty z pytaniami
(zadaniami) i wpisanie daty biezacej. W przypadku zadan wykonywanych za pomoca
komputera za przystapienie do sprawdzianu uwaza sie utworzenie przez ucznia pliku o
nazwie podanej przez nauczyciela;

Termin okres$lony w ust. 6 dotyczy takze poprawy uzyskanej ze sprawdzianu oceny;

. W przypadku dtuzszej nieobecno$ci ucznia termin zaliczenia lub poprawy sprawdzianu
ustala uczen indywidualnie z nauczycielem.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu, w ktérym przypadat termin pracy
pisemnej podsumowujacej partie materiatu, nowy termin nalezy uzgodnic z klasg, ale w
tym wypadku nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie.

Nauczyciel nie powinien przeprowadzac prac pisemnych na tydzien przed klasyfikacja
$rodroczng lub roczna.

Nauczyciel powinien powiadomi¢ uczniéw o wynikach sprawdzianu w terminie 14 dni
od jego przeprowadzenia z wyjatkiem nauczycieli jezyka polskiego, ktérzy majg
obowigzek poinformowac uczniéw o wynikach prac pisemnych w terminie 21 dni od ich
przeprowadzenia.



14. Uczen, ktory dokonat plagiatu pracy z Internetu lub pracy kolegi, korzystat z

niedozwolonych pomocy w czasie sprawdzianu lub pracy klasowej otrzymuje ocene
niedostateczng z tej pracy lub sprawdzianu bez mozliwo$ci jej poprawy oraz obnizong
ocene zachowania zgodnie z § 86 ust1.

15. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie i uzyskac co najmniej trzy oceny w

okresie z r6znych form sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw (§ 76 ust. 1.).

16. Oceny z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych ustalane sg wedtug skali okre$lonej w § 75

ust.1 i zgodnie z kryteriami ustalonymi w § 78 ust. 7-8.

§ 78. Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania.

1.

Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na
poszczegdlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosSci, umiejetnosci i postaw
ucznidéw. Okres$lajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programoéw nauczania dla poszczegélnych zajec¢
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

Na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w § 78 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostaniu tym
wymaganiom.

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczeg6lnych ocen
formutowane sg przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i
mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdw nauczanych przez co najmniej
dwéch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.
W szkole przyjmuje sie nastepujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na
poszczeg6lne poziomy wymagan:

Poziom Kategoria Stopien wymagan

Wiadomosci Zapamietanie wiadomo$ci | Wymagania konieczne (K)

Zrozumienie wiadomoSci Wymagania podstawowe (P)

Umiejetnosci Stosowanie wiadomos$ciw | Wymagania rozszerzajace (R)

sytuacjach typowych

Stosowanie wiadomosci w

W - dopelniai b
sytuacjach problemowych ymagania dopetniajace (D)

7.

Przy ustalaniu poszczeg6lnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja nastepujace
kryteria:



Stopien ZaKkres celow Konkretne okreslenie

wymagan (czasowniKi operacyjne)

K Znajomos¢ poje¢, termindw, | nazwag, zdefiniowac, wymienic,
faktow, prawd, zasad, regut, | zidentyfikowa¢, wyliczy¢, wskazac
zasad dziatania.

Elementarny poziom
rozumienia tych
wiadomosci

Uczen nie powinien ich
myli¢ miedzy soba.

P Uczen potrafi przedstawic wyjasni¢, stresci¢, rozréznic,
wiadomos$ci w innej formie | zilustrowac

niz je zapamietat, potrafi
wyttumaczy¢ wiadomoSci,
zinterpretowac je, strescic i
uporzadkowac, uczynic

podstawa prostego
wnioskowania

R Opanowanie przez ucznia rozwiaza¢, stosowac, porownac,
umiejetnos$ci praktycznego | sklasyfikowa¢, okresli¢, obliczy¢,
postugiwania sie skonstruowac, narysowac,
wiadomos$ciami wg zmierzy¢, zaprojektowac,
podanych mu wzorow. scharakteryzowac

Uczen umie stosowac
wiadomosci w sytuacjach
podobnych do ¢wiczen
szkolnych.

D Opanowanie przez ucznia udowodni¢, przewidzie¢, ocenic,
umiejetnosci formutowania | wykry¢, zanalizowac,
probleméw, dokonywania | zaproponowaé, zaplanowacé
analizy i syntezy nowych
zjawisk.

Uczen umie formutowac

plan dziatania, tworzy¢
oryginalne rozwigzania.

8. Uczen, ktéry speinia okreslone wymagania edukacyjne uzyskuje odpowiednig ocene:
1) W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, lub/i biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub/i



praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,
proponuje rozwigzania nietypowe.

2) W Kklasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wysoki zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomog$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania
ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

4) W Kklasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tre$ci zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5) W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnoS$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidéw klas programowo
najwyzszych),

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6) W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych),

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz zaje¢ artystycznych nauczyciel
bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, m.in. wktad pracy i zaangazowanie
ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych, a takze systematyczne uczeszczanie i gotowos$¢ do
zajec, przygotowanie do zajec, postep w opanowywaniu umiejetnosci, reprezentowanie
szkoty, a nie efekt konnicowy i wynik.

10. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
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12.

13.

14.

15

16

17

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust.10 uniemozliwia ustalenie
oceny Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto
50 % planowanych zajeé, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a
w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo ,,
zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 10 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadaja w Srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow z tych lekcji.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.13, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw).

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne dostrzegajac u ucznia specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, ktére moga uniemozliwi¢ sprostanie przez ucznia wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania moze poinformowac rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia o potrzebie przeprowadzenia odpowiednich badan we
wtasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

§ 79.Klasyfikacja srédroczna i roczna.

1.

Klasyfikowanie $srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie na koniec I okresu, a roczne na koniec
zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug skali okreslonej w § 75 ust.1.

Srédroczne oceny Kklasyfikacyjne z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, stosujac zasade oceny
wazonej: podstawg do wystawienia oceny jest iloraz sumy iloczynéw ocen i ich wag oraz
sumy wykorzystanych wag. Wagi, przyporzadkowane poszczeg6lnym formom
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, ustalaja przedmiotowe zespoty
nauczycieli stosownie do specyfiki przedmiotéw nauczania oraz wymagan edukacyjnych.



5. Zasady oceny wazonej nie stosuje sie przy wystawianiu $rédrocznej klasyfikacyjnej
oceny z zaje¢ wychowania fizycznego i Srodrocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miare mozliwoSci bedzie sie starata stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia
brakéw.

7. Natrzy dni przed srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw sg zobowigzani do wpisania do dziennika
elektronicznego ocen $rédrocznych.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena $rédroczna powinna by¢ poprawiona
przez ucznia w terminie wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego dany
przedmiot.

9. Jesli uczen nie poprawi niedostatecznej oceny Srédrocznej w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie - moze to stanowi¢ podstawe do wystawienia uczniowi
niedostatecznej oceny rocznej.

10. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Przy ustalaniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciel bierze pod
uwage osiggniecia ucznia w danym roku szkolnym, a w szczegdlnosci obie oceny
okresowe.

11. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali okreslonej
w § 75 ust 1 z zachowaniem przepisow i zasad okreslonych w § 73 ust. 7 (zasada oceny
wazonej).

12. Roczng ocene zachowania ustala sie zgodnie z § 85 wedtug skali okreSlonej w § 84.

13. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem § 84 ust. 12.

14. Zaliczenia zaje¢ ,Wychowanie do zycia w rodzinie” dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia, przyjmujac dwustopniowa skale: uczestniczyt(a) lub nie uczestniczyt(a).

15. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowa celujaca.

16. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas informuja
ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
ocenie zachowania. Oceny te wpisujg do dziennika elektronicznego w pozycji "Ocena
przewidywana".

17. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej na
spotkaniu z rodzicami wychowawca klasy informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw)
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i ocenie zachowania, i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

18. W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) na spotkaniu ma
zastosowanie § 74 ust. 9, jednakze, gdy uczen jest zagrozony ocenami niedostatecznymi,



1)

2)
3)

4)

5)

wychowawca ma obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ o tym rodzicéw na pismie
korzystajac z przyjetego w szkole wzoru zawiadomienia.

19. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, ktérego procedure reguluje § 82.

20. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 2 dni od zakonczenia zajec,
moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia w przypadku, gdy uznaja, Ze roczna ocena
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z procedurami oceniania.

21. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora szkoty uczen, ktéry otrzymat ocene
roczng (w tym takze niedostateczng) z naruszeniem zasad oceniania i klasyfikowania
moze zdawac zgodnie z § 83 egzamin komisyjny (sprawdzajacy) w celu ponownego
ustalenia oceny.

22.Uczen nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw edukacyjnych nie otrzymuje
promocji do klasy wyzszej. W przypadku nieklasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub
ynieklasyfikowana”.

23. Uczen, ktdry na posiedzeniu klasyfikacyjnym nie zostat sklasyfikowany moze przystapic
do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z § 81.

§ 80. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczna przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej i wpisang
do dziennika elektronicznego w pozycji "Ocena przewidywana".

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest r6wna ocenie, o ktdra sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen przystepuje do poprawy oceny zaproponowanej przez nauczyciela w formie
i czasie ustalonym wspélnie z nauczycielem przedmiotu.

§ 81. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z



10.

11.

powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen, ktory na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej jest nieklasyfikowany
z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny na
pisemny wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) zaopiniowany przez
nauczyciela przedmiotu i wychowawce. Wniosek nalezy ztozy¢ w przypadku klasyfikacji
$rodrocznej do konca I okresu, a przypadku klasyfikacji rocznej - do ostatniego dnia
nauki (dotyczy ucznidéw przeniesionych z innej szkoty, klasy lub realizujgcych
indywidualny program lub tok nauki).

Na wniosek petnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek powinien by¢ ztozony na
piS$mie i zaopiniowany przez nauczyciela przedmiotu i wychowawce z zachowaniem
terminéw jak w ust. 3 do ostatniego dnia nauki. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
konczy Szkoty.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem
ijego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) w nastepujacych terminach: za pierwszy okres najp6zniej do
30 marca, natomiast za drugi okres - nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgapit w wyznaczonym
terminie do egzaminu klasyfikacyjnego sSr6drocznego, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych ocene niedostateczng, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
rocznego — dodatkowo nie otrzymuje promocji lub nie koniczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej a z przedmiotéw
takich jak: informatyka, zajecia komputerowe, technologia informacyjna i wychowanie
fizyczne, przede wszystkim w formie zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu w
obecnosci innego nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
wskazanego przez dyrektora szkoty. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢
obecni w charakterze obserwator6w rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. W
przypadku uczniéw, o ktérych mowa w ust. 4 w komisji uczestniczy takze dyrektor
szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji. Przewodniczacy uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzamin jednego dnia.

Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel - egzaminator. Zadania powinny obejmowac¢
swoim zakresem cato$¢ zrealizowanego materiatu z danego przedmiotu, a ich stopien



trudnos$ci powinien by¢ rézny i odpowiada¢ wymaganiom na poszczegdlne oceny
okreslonym w § 78.

12. Egzamin w cze$ci ustnej nie powinien trwac¢ dtuzej niz 30 minut a w cze$ci pisemnej nie
dtuzej niz 90 minut. W czeSci ustnej uczen ma 10 minut na przygotowanie sie do
odpowiedzi. Jezeli egzamin sktada sie tylko z czeSci praktycznej powinien trwac
maksymalnie 120 minut.

13. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminator ustala ocene
zgodnie ze skalg okreslong w § 75 ust. 1. Uzyskana w ten sposéb ocena roczna jest
oceng ostateczng z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra na wniosek ucznia lub
rodzica moze zosta¢ poprawiona w drodze egzaminu poprawkowego.

14. Jezeli egzamin klasyfikacyjny przebiegat niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢
zastrzezenia do dyrekcji szkoty w terminie 2 dni od daty egzaminu klasyfikacyjnego.
Jesli dyrektor szkoty uzna odwotanie za zasadne woéwczas przeprowadza sie
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnos$ci ucznia zgodnie z procedurg przedstawiong w §
83.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena srédroczna jest oceng ostateczng,
a uzyskana w ten sposob ocene niedostateczng uczen powinien poprawic zgodnie z § 79
ust. 8- 9.

16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét, ktory dotgcza sie do arkusza ocen
klasyfikowanego ucznia. Protokdt ten zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) tre$¢ pytan (cwiczen) egzaminacyjnych;
4) wynik egzaminu.

17. Do protokotu dotacza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwieztg informacje o jego
ustnych odpowiedziach.

18. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia dokumentacja przebiegu egzaminu
moze by¢ im udostepniana do wgladu.

19. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajgcemu sie o
przyjecie w tej szkole do klasy bezposrednio wyzszej, niz wynika to z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia. W przypadku dokonania przez ucznia zmiany kierunku
ksztatcenia zwigzanej ze zmiang typu szkoty lub profilu nauczania, dyrektor szkoty
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku sktadania egzaminéw klasyfikacyjnych z tych
przedmiotéw, w ktorych nie ma réznic programowych, a z ktérych uczen otrzymat na
Swiadectwie, co najmniej ocene dopuszczajaca. W przypadku wystapienia réznic
programowych, uczen ma obowigzek zdawania egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

20. Dla ucznia, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci nie otrzymat oceny
klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej, szkota zorganizuje zajecia u pracodawcow
umozliwiajgce uzupetnienie programu praktycznego ksztatcenia.

§ 82. Egzamin poprawkowy.



1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) zgtoszong do dyrektora szkoty nie pdzniej niz przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

3. Egzamin poprawkowy moze takze zdawac uczen, ktory w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymat niedostateczng ocene roczna. Prosbe o jego przeprowadzenie
uczen obowigzany jest ztozy¢ na piSmie w ciggu 7 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg zastrzezenia, co do procedury
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zmieniajgcego roczng ocene niedostateczng
uzyskang w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moga zgtosi¢ je do dyrektora szkoty w
ciggu 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

5. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej. Wyjatek stanowig zajecia,
dla ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, woéwczas egzamin
ma forme ¢wiczen praktycznych.

6. Na pisemnej (praktycznej) i/lub ustnej cze$ci egzaminu uczen ma prawo wyboru
zestawu pytan.

7. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

8. Egzamin w czeSci ustnej nie powinien trwac dtuzej niz 30 minut a w czeSci pisemnej nie
dtuzej niz 60 minut. W czes$ci ustnej uczen ma 10 minut na przygotowanie sie do
odpowiedzi. Jezeli egzamin sktada sie tylko z czeSci praktycznej powinien trwac
maksymalnie 90 minut.

9. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktéorych mowa w § 78 wedtug peinej skali ocen. W
przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniac te dostosowania.

10. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w
nastepujacym sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.



12. Cztonkami komisji moga by¢ ponadto bez prawa gtosu: wychowawca ucznia, doradca
metodyczny (na wniosek egzaminatora) lub przedstawiciel Rady Rodzicéw (na wniosek
rodzicéw /prawnych opiekunéw ucznia).

13. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne (jeZzeli nauczyciel ten
zatrudniony jest w innej szkole - za zgodg jej dyrektora).

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 11 moze na podstawie egzaminu poprawkowego:
1) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
2) pozostawic stopien ustalony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.
15. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) tre$¢ pytan egzaminacyjnych;
4)wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

16.Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17.Na wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) ucznia dokumentacja przebiegu
egzaminu moze by¢ im udostepniana do wgladu.

18.Uczniowi, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystapit do egzaminu
poprawkowego z przyczyn losowych, dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ dodatkowy
termin, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.

19. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i moze
powtarzac klase.

20. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu moze
wnioskowac o promocje warunkowa.

21.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 2 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

22. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy § 83. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Przy powtérnym egzaminie poprawkowym stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 5 -
11.

23. 0d oceny ustalonej w wyniku powtérnego egzaminu poprawkowego odwotanie nie
przystuguje. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.



§ 83. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1.

4,

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone na piSmie w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych i muszg by¢ umotywowane.

W wyniku postepowania w trybie odwotawczym moze by¢ takze zmieniona roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania, jeZeli byta ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
Przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

5.

6.

Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty
powotuje do komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z
wtasnej szkoty lub innej szkoty w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W wyniku egzaminu komisyjnego komisja moze:

1) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

2) pozostawiC ocene ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

7.
8.
9.

Do przeprowadzania egzaminu w trybie odwotawczym stosuje sie odpowiednio § 82.
Ocena uzyskana w wyniku egzaminu w trybie odwotawczym jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protoko6t zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia dokumentacja przebiegu

egzaminu moze by¢ udostepniana do wgladu .

11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

13. Przepisy ust. 1 - 12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.



1)
2)
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§ 84. Ocena zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz szkolnych przepisé6w porzadkowych.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczng i roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

4a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w
szczegoblnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢,
w szczeg06lnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb - przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli, np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia
informatyczna;

5. Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali, z podanymi
skrotami:
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WZorowe - wz;
bardzo dobre - bdb;
dobre - db;

poprawne - popr;
nieodpowiednie - ndp;
naganne - ng.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania
zwykla wiekszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

8. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7 wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

wychowaweca klasy;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

pedagog szkolny;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Komisja ustala roczng ocene zachowania w ciggu 5 dni od daty wniesienia zastrzezen w
drodze gtosowania zwykla wiekszos$cig gtosdw, a w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisje roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od wcze$niej ustalonej
oceny.

10. Z prac komisji sporzadza sie protoko6t zawierajacy w szczegdlnoSci:
sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wynik gtosowania;

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzeZzeniem ust. 12.

12.Rada pedagogiczna, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela moze podjac
uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub o nie ukoniczeniu Szkoty
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przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng
roczng ocene zachowania.

§ 85. Kryteria ustalania poszczeg6lnych ocen zachowania.

1. Uczen moze otrzymac wzorowg ocene zachowania, jezeli:
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na zajeciach;

aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych két zainteresowan lub w
innej formie rozwija swoje uzdolnienia lub osigga dobre i bardzo dobre wyniki w nauce;

jest uczciwy, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje mienie szkolne i
wtasnos¢ prywatng, chetnie pomaga kolegom, wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na
rzecz szkoty i Srodowiska, zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw, rzetelnie wywigzuje
sie z powierzonych oraz dobrowolnie podejmowanych zadan;

chetnie i aktywnie uczestniczy w organizowaniu i przygotowywaniu szkolnych uroczystosci
i imprez okoliczno$ciowych, wykazuje szacunek dla narodowych i szkolnych symboli,
zawsze przestrzega zasad ceremoniatu szkolnego;

prezentuje wysoka kulture stowa, wykazuje wysoka dbato$¢ o poprawne uzywanie jezyka
ojczystego;

przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia oraz
niewtasciwe zachowanie innych;

prezentuje wysoka kulture osobista, jest zyczliwy w stosunku do otoczenia, dba o swoj
wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany, przestrzega wszystkie szkolne przepisy i
ustalenia, o zachowaniu ucznia nie ma uwag negatywnych;

okazuje szacunek innym osobom odpowiednio do ich wieku i funkcji, prawidtowo reaguje
na niewlasciwe zachowanie innych uczniow w tym zakresie.

2. Uczen moze otrzymac bardzo dobra ocene zachowania, jezeli:

opuscit bez usprawiedliwienia do 5 godzin zajec lekcyjnych w okresie;

uczestniczy w zajeciach szkolnych két zainteresowan lub w innej formie rozwija swoje
uzdolnienia i/lub osigga dobre wyniki w nauce;

postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje mienie szkolne i
prywatne, nie uchyla sie od pomocy kolegom, angazuje sie w prace na rzecz szkoty, zwykle
dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu zadania, czasami podejmuje
dobrowolne zobowigzania, ktore stara sie wykonac¢ terminowo i solidnie;

czynnie uczestniczy w szkolnych uroczystos$ciach i imprezach okoliczno$ciowych, wykazuje
nalezny szacunek dla szkolnych i narodowych symboli, stosuje sie do zasad ceremoniatu
szkolnego;

zachowuje kulture stowa, dba o poprawnos$¢ jezykowa swoich wypowiedzi;
przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia;

zachowuje sie kulturalnie, jest Zyczliwie usposobiony do otoczenia, nie ma zastrzezen do
jego higieny i wygladu zewnetrznego, o zachowaniu ucznia nie ma uwag negatywnych;
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szanuje godno$¢ osobistg innych oséb, wykazuje szacunek dla innych odpowiednio do
wieku i petnionej funkgji.

3. Uczen moze otrzymac dobrg ocene zachowania, jezeli:
opuscit bez usprawiedliwienia od 6 do 10 godzin zaje¢ lekcyjnych w okresie;

sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych ko6t zainteresowan lub samodzielnie
uzupelinia wiedze zdobywang podczas zajec¢ i/lub osigga przecietne i dobre wyniki w nauce;

jednokrotnie postgpit niezgodnie z zasadami uczciwo$ci lub narazit na nieznaczny
uszczerbek mienie szkolne albo prywatne, unika prac na rzecz szkoty, zdarzyto mu sie nie
dotrzymac ustalonego terminu lub niezbyt dobrze wywigzat sie z powierzonych mu zadan,
rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, jednokrotnie zlekcewazyt obowiagzki
dyzurnego lub ,$ciggal” na sprawdzianie;

biernie uczestniczy w szkolnych uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych, rzadko
podejmuje dziatania na rzecz kultywowania szkolnych tradycji, nie zawsze przestrzega
zasad ceremoniatu szkolnego;

zachowuje kulture stowa, ale jego wypowiedzi bywaja niedbate i jezykowo niepoprawne;

stara sie postepowac zgodnie z zasadami bezpieczenistwa i pozytywnie reaguje na
zwrdcenie mu uwagi;

zwykle zachowuje sie kulturalnie, ale pojawity sie nieliczne uwagi o nieprzestrzeganiu
przez niego szkolnych przepiséw porzadkowych, negatywne uwagi o jego zachowaniu lub
higienie i wygladzie zewnetrznym;

zazwyczaj szanuje godnos¢ osobistg innych os6b, a na uwagi o swym sporadycznie
niewlasciwym zachowaniu w tym zakresie reaguje pozytywnie.

4. Uczen moze otrzymac poprawna ocene zachowania, jezeli:
opuscit bez usprawiedliwienia od 11 do 15 godzin zaje¢ lekcyjnych w okresie;

sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych két zainteresowan lub samodzielnie
uzupetnia wiedze zdobywang podczas zajec i/lub osigga przecietne;

kilkakrotnie postgpit niezgodnie z zasadami uczciwosci lub nie zareagowat na ewidentny
przejaw zta, narazil na nieznaczny uszczerbek mienie szkolne albo prywatne, unika prac na
rzecz szkoty, kilkakrotnie nie dotrzymat ustalonego terminu lub niezbyt dobrze wywigzat
sie z powierzonych mu zadan, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, jednokrotnie
zlekcewazyt obowigzki dyzurnego lub ,$ciggat” na sprawdzianie;

uczen biernie uczestniczy w szkolnych uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych,
rzadko podejmuje dziatania na rzecz kultywowania i rozwoju szkolnych tradycji, nie
zawsze przestrzega zasady ceremoniatu szkolnego;

zwykle zachowuje kulture stowa, ale zdarzyto mu sie uzy¢ niekulturalnego stownictwa, jego
wypowiedzi bywaja niedbate i jezykowo niepoprawne;

zwykle postepuje zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i pozytywnie reaguje na zwrdcenie
mu uwagi;

zdarzyto sie, ze zachowat sie niekulturalnie lub nie przestrzegat szkolnych przepisow
porzadkowych, lub pojawity sie negatywne uwagi o jego zachowaniu lub higienie i
wygladzie zewnetrznym,;



8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

kilkakrotnie zachowat sie sprzecznie z zasadg poszanowania godnosci osobistej innych
0s6b, ale na uwagi o swym zachowaniu zareagowat pozytywnie;

5. Uczen moze otrzymac nieodpowiednia ocene zachowania, jezeli:
opuscit bez usprawiedliwienia od 16 do 20 godzin zaje¢ lekcyjnych w okresie;

nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych
wynikéw w nauce;

czesto nie przestrzega zasad uczciwosci, zwykle nie reaguje na przejawy z1a, niechetnie
pomaga kolegom, czesto unika pracy na rzecz szkoty, podpowiada podczas odpowiedzi lub
na sprawdzianach, czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechetnie i niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu zadania, pracuje niesystematycznie i niechetnie
podejmuje dobrowolne zobowigzania, lekcewazy obowigzki dyzurnego, kilkakrotnie
,$ciggal” na sprawdzianach;

niechetnie uczestniczy w szkolnych uroczystos$ciach i imprezach okoliczno$ciowych,
wykazuje postawe obojetng w stosunku do szkolnych i narodowych tradycji i symboli oraz
do ceremoniatu szkolnego;

czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowach, czesto wypowiada sie niedbale;

swym zachowaniem czasami stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy niebezpieczenstwo i
nie zawsze prawidtowo reaguje na zwrdcenie mu uwagi;

czesto zachowuje sie niekulturalnie, jego zachowanie jest krytykowane przez innych, na
krytyke swego zachowania uczen rzadko reaguje poprawnie, czesto postepuje niezgodnie
ze szkolnymi przepisami porzagdkowymi lub trzeba przypomina¢ mu o potrzebie dbatosci o
higiene i odpowiedni stroj oraz wyglad zewnetrzny;

czasami nie szanuje godno$ci osobistej innych i nie wykazuje szacunku dla innych oséb,
stara sie jednak zmieni¢ swoje postepowanie.

6. Uczen moze otrzymac naganng ocene zachowania, jezeli:
opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 20 godzin zaje¢ lekcyjnych w okresie;

nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem cho¢by przecietnych wynikow w
nauce;

zwykle postepuje nieuczciwie, jest obojetny wobec przejawow zta, nie szanuje mienia
szkolnego i wtasnosci prywatnej, odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz
spotecznosci szkolnej, ,Scigga” w czasie sprawdzian6w, nie dotrzymuje ustalonych
termindw, nie wykonuje powierzonych mu zadan, nie podejmuje dobrowolnych
zobowigzan, kilkakrotnie zlekcewazyt obowiazki dyzurnego;

nie uczestniczy w szkolnych uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych, w stosunku
do narodowych i szkolnych tradycji i symboli oraz do ceremoniatu szkolnego wykazuje
postawe lekcewazaca;



5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

1)
2)

czesto uzywa wulgaryzmow, nie dba o kulture stowa i poprawnos¢ jezykowa swoich
wypowiedzi;

uczen nie przestrzega zasad bezpieczenistwa i nie zmienia swojej postawy mimo zwracania
mu uwagi lub swoim niewtasciwym zachowaniem spowodowat wypadek;

zwykle zachowuje sie niekulturalnie, jest nietaktowny, agresywny, upominany nie stara sie
zmieni¢ swego zachowania lub zwykle postepuje niezgodnie ze szkolnymi przepisami
porzadkowymi lub nie dba o higiene i nie reaguje na uwagi ze strony otoczenia lub
otrzymat nagane dyrektora albo wychowawcy klasy;

zwykle nie szanuje godnosci osobistej innych osdb, nie reaguje na krytyczne uwagi o swym
zachowaniu i nie widzi potrzeby jego zmiany lub brat udziat w béjce lub jg sprowokowat.

7. Uczen moze otrzymac dang ocene (ust. 2 - 6) jezeli spetnia przynajmniej piec¢
przypisanych do tej oceny kryteriow oraz kryterium opisane w pkt 1. Zasada ta nie
dotyczy oceny wzorowej, ktorg moze otrzymac uczen spetniajagcy wszystkie podane
kryteria (ust.1).

8. Ustalajac $Srodroczng ocene zachowania wychowawca klasy bierze pod uwage
zachowanie ucznia w pierwszym okresie nauki.

9. Ustalajac roczng ocene zachowania wychowawca klasy bierze pod uwage zachowanie
ucznia w catym roku szkolnym.

§ 86.1. Uczen otrzymuje ocene zachowania obnizong o jeden stopien w stosunku do
oceny ustalonej wedtug przepiséw § 85 jezeli:

opuscit w okresie bez usprawiedliwienia od 25 do 35 godzin zajec¢ lekcyjnych;

lub ztamat zasady korzystania z telefonu komoérkowego w szkole;

lub ztamat przepisy odnos$nie stroju szkolnego;

jezeli zostanie mu udowodnione dokonanie plagiatu z Internetu lub cudzej pracy, lub
korzystat z niedozwolonych pomocy w czasie sprawdzianu.

2. Uczen otrzymuje ocene zachowania obnizong o dwa stopnie w stosunku do oceny
ustalonej wedtug przepisow § 85 jezeli:

opuscit w okresie bez usprawiedliwienia od 36 do 60 godzin zajec¢ lekcyjnych;
lub ponownie ztamat przepisy odnos$nie stroju szkolnego;
lub ponownie ztamat zasady uzywania telefonu komdrkowego w szkole.

3. Uczen otrzymuje ocene zachowania obnizong o trzy lub wiecej stopni (do oceny
nagannej wigcznie) w stosunku do oceny ustalonej wedtug przepiséw § 85 jezeli:

opuscit w okresie bez usprawiedliwienia powyzej 60 godzin zaje¢ lekcyjnych;

lub notorycznie tamie przepisy odnos$nie stroju szkolnego lub zasady uzywania telefonu
komorkowego w szkole.

4. Wychowawca klasy moze:



1) obnizy¢ ocene zachowania ucznia o jeden stopien po uwzglednieniu negatywnych uwag o
jego zachowaniu od innych nauczycieli, pracownikow szkoty lub uczniow;

2)

3)

obnizy¢ ocene zachowania o jeden stopien, jezeli uczen czesto spéznia sie na zajeciai w
dzienniku lekcyjnym odnotowano powyzej 15 sp6znien ucznia w okresie;

podnies$¢ o jeden stopien roczng ocene zachowania uczniowi, ktéry uzyskat roczng
frekwencje co najmniej 95%.

5.

Niezaleznie od oceny uzyskanej zgodnie z § 851§ 86 uczen, ktdry jednokrotnie palit
papierosy lub byt pod wptywem alkoholu lub narkotykéw w szkole lub na szkolnej
imprezie lub wycieczce otrzymuje nieodpowiednig ocene zachowania. Jezeli sytuacja
powtorzyla sie uczen otrzymuje naganng ocene zachowania.

Uczen, ktory w sposob razacy naruszyt Statut Szkoty moze decyzjg dyrektora szkoty
otrzymac ocene zachowania nieodpowiednig lub naganng pomimo spetniania kryteriéw
na wyzszg ocene.

§ 87.Zasady przeprowadzania egzaminow zewnetrznych.

1.

Dla absolwentéw szkoty przeprowadza sie w szkole egzamin maturalny, wedtug zasad
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych.

Procedury dotyczace przygotowania i przebiegu egzaminu maturalnego okresla na dany
rok szkolny Centralna Komisja Egzaminacyjna. Na ich podstawie opracowywana jest
wewnatrzszkolna instrukcja przygotowania i organizacji egzaminu maturalnego.

Dla absolwentéw i ucznidéw Liceum przeprowadza sie egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje w zawodzie, wedtug zasad okreslonych

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminoéw w szkotach publicznych.

§ 88. Promowanie i ukonczenie Szkoty.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i moze powtarzac klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzZszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen moze by¢ za zgoda dyrektora szkoty promowany warunkowo w przypadku nie
zaliczenia praktyki zawodowej w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnos$cig w miejscu
odbywania praktyki.



10.

11.

12.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu szkoty przez ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym (lub znacznym) postanawia rada
pedagogiczna uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy Szkote z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

»Ztoty Medal Ucznia” lub medal ,Ztoty Absolwent” wraz z wpisem do , Ztotej Ksiegi”
najlepszych uczniéw szkoty otrzymujg laureaci ogélnopolskich szczebli turniejow,
konkurséw, olimpiad, a takze uczniowie lub absolwenci osiggajacy srednig ocen co
najmniej 5,0 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promoc;ji
ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty.
Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich

szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 10-11 podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 89.Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.

Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Uczen ktoéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji
Z wyr0znieniem.

Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza sie
osiaggniecia okresSlone przez Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty oraz:



1)

2)

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -

w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oSwiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie szkoét;

osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

4. Uczen szkotly, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Absolwent szkoty, przystepujacy bezposrednio po jej ukonczeniu do egzaminu
dojrzato$ci, otrzymuje - w przypadku ztoZenia tego egzaminu - §wiadectwo dojrzatosci.
Absolwent Szkoly moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe lub kwalifikacje w zawodzie.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej wzoér i rodzaj okreslaja
odrebne przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku
szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zadwiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne sa drukami
Scistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukoniczenia
szkoty, Swiadectw dojrzatosci i anekséw do tych Swiadectw oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreSlonymi wyrazami wtasciwych danych. Na konncu dokumentu
umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora
szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukonczenia szkoty, Swiadectwach
dojrzatosci, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktéorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, $wiadectwa dojrzatosci,
zaSwiadczenia uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty,
komisji okregowej lub kuratora oSwiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci r6wnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji pobiera sie optate w wysokos$ci rownej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.



Rozdzial 13. Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 90. Procedury lekcyjne.

Uczniowie wchodza do klasy w obecno$ci nauczyciela.

Dyzurni zgtaszajg osoby nieprzygotowane do lekcji.

Uczen sp6zniony wchodzac do klasy podaje powdd spdzZnienia.
W czasie lekcji nie wolno je$¢, pi¢ ani zu¢ gumy.

Nie trzyma sie na tawce butelek, ciastek, goragcych napojow, itp.

Lekcja konczy sie na wyrazny sygnat nauczyciela.

N o ke W

Uczniowie sg zobowigzani pozostawi¢ po sobie porzadek w klasie. Odpowiadajg za to
wszyscy uczniowie a kontrolujg dyzurni. Zwracaja szczegdlng uwage na czystos¢ tablicy,
blatéw tawek i podtog. Po ostatnich zajeciach w sali krzesta powinny by¢ utoZone
siedziskiem na tawkach (nie dotyczy pracowni informatycznych).

8. Szczegoblne zasady zachowania sie w pracowniach okre$lajg odrebne regulaminy.
Dotyczy to szczeg6lnie korzystania z:

1) pracowni komputerowych;

2) pracowni fizycznej;

3) pracowni chemicznej;

4) pracowni biologicznej;

5) Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;
6) biblioteki szkolnej i czytelni;

7) obiektdéw sportowych;

8) pracowni hotelarskiej.

9. Do sal lekcyjnych uczniowie nie moga wchodzi¢ bez zgody nauczyciela.

10. Ostatni na lekcje wchodza dyzurni, ktérzy odpowiadajg za czystoS¢ korytarza przed
klasa.

§ 91.1. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym dwie 15 lub 20 minut, z zastrzeZeniem
ust. 2.

2. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakaZng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

§ 92. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

§ 93. Organizacja nauczania religii/etyki w szkole.



12.

1. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.

2. W przypadku, gdy uczniowie/ rodzice/prawni opiekunowie wyraza wole uczestniczenia
ucznia w zajeciach zaréwno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat w
zajeciach z obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki
religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych ust. 1 zajeciach szkota
zapewnia opieke wychowawcza na czas odbywania zajec.

4. W szkole organizuje sie nauczanie religii / etyki na Zyczenie rodzicéw/ ustawowych

opiekunéw lub petnoletniego ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki

wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego o$wiadczenia woli. OSwiadczenie woli
rejestruje sie w Dzienniku Wychowawcy wraz z podpisem rodzica/ opiekuna prawnego
lub pelnoletniego ucznia. W trakcie nauki o§wiadczenie woli mozna zmienia¢. Po
ztoZeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest
obowigzkowy.

Zajecia z religii/ etyki sa organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wiecej uczniéw.

6. Zajecia z religii/ etyki w szkole moga by¢ organizowane w grupach
miedzyoddziatowych.

7. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi mniej niz 7
ucznidéw / dzieci, dyrektor szkoty przekazuje o§wiadczenia do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy w porozumieniu z wtasciwym kosciotem lub zwigzkiem
wyznaniowym organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w
jednej ze szkdt w grupach miedzyszkolnych.

8. W sytuacjach, jak w ust. 7, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i
Swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

9. Ocena z religii/ etyki wlicza sie do Sredniej ocen uprawniajacych do otrzymania
$Swiadectwa z wyrédznieniem. Oceny z religii/ etyki nie majg wptywu na promocje
ucznia.

10. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w zajeciach z religii i etyki na Swiadectwie i w
arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejsza dla ucznia.

11. Za tresci nauczania religii okreSlonego wyznania odpowiadajg wtasciwe wiadze
zwierzchnie koSciota lub zwigzku wyznaniowego.

Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoty.

v

Rozdzial 14. Prawa i obowiazki uczniow

§ 94.Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

§ 95. Wszyscy uczniowie szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy, pici,
religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 96. 1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu.



2. Zaden cztonek spotecznosci szkolnej nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wa$ni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i
karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 97. 1. Kazdy uczen ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekgji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepOdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami § 74;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10)indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11)korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12)korzystania z bazy Szkotly podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13)wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowag;

14)zwracania sie do dyrekcji, wychowawecy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

16)wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

17)zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaSwiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

18)bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do samorzadu uczniowskiego.

2. Kazdy uczen Zespotu (z zastrzezeniem ust. 3) ma prawo do jednokrotnego zgtoszenia
nieprzygotowania do lekcji w okresie bez podania przyczyny z przedmiotu, ktéry
realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo i do dwukrotnego zgloszenia
nieprzygotowania do lekcji w okresie z przedmiotu realizowanego na co najmniej 2
godzinach w tygodniu.



Prawo okres$lone w ust. 2 traci uczen lub cata klasa po nieusprawiedliwionej
indywidualnej lub zbiorowej nieobecnosci na zajeciach.

Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia z odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianej
kartkéwki, chyba ze uczen decyduje sie jg napisac.

Zgtoszenie nieprzygotowania nastepuje na poczatku lekcji - przez dyzurnego na piSmie.

§ 98.1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z
tego przedmiotu po spetnieniu warunkdéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnoSci na zajeciach;

3) nieobecno$¢ ucznia jest odnotowana w dzienniku lekcyjnym jako nieobecno$¢
usprawiedliwiona.

2.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczac na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym
dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 99. W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 100. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke.

§ 101. Kazdy uczen Liceum ma obowiazek:

1.
2.
3.

5.

Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.
Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia.

Systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach.

Bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy.

Przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

1) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

2) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi;

3) przeciwstawiania sie przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci.

6.

Troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad.



1)
2)

10.
11.
12.

13.

Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia.

Usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania sie z zaje¢ lekcyjnych wedtug zasad
okreslonych w § 109 niniejszego Statutu.

Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat w nich
traktowany jest na rowni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych.

Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolne;j.
Stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwoSci.

Dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych
natog6éw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykoéw i srodkow
odurzajgcych.

Pomagac kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy maja trudno$ci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych.

14. Przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie

§
1.

w

dobranej fryzury.

102. Zasady dotyczace stroju szkolnego i wygladu ucznia.

Uczniowie majg obowigzek przebywania w Szkole i uczeszczania na zajecia w
estetycznym, czystym i schludnym stroju.

Wyglad og6lny ucznia nie moze by¢ wyzywajacy, prowokujacy, zwracajacy uwage
ekstrawagancjg czy tez naktaniajacy do okreslonych przekonan politycznych.

Podczas uroczystosci szkolnych i egzaminéw obowigzuje uczniéw stroj galowy.
Stroj galowy stanowi:

dla dziewczat: ciemna spddnica i biata bluzka;

dla chtopcéw: garnitur (lub ciemne spodnie), biata koszula i krawat lub muszka.

W szkole nie jest dozwolony wyrazny lub wyzywajacy makijaz i noszenie bizuterii -
dopuszczalny jest fancuszek lub medalik, a w przypadku dziewczat mate kolczyki w
uszach.

Uczniowie codziennie zmieniajg obuwie w szatni. Po szkole chodzg w miekkim obuwiu
nie rysujacym podtogi (tzw. trepki).

Uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z obowigzku okreslonego w ust. 6 na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub na wniosek ucznia lub jego rodzicow w innej
sytuacji.

103. Obowiazki dyzurnego.

Uczniowie dyzurni w liczbie minimum dwéch oséb na dany tydzien wyznaczani sg przez
wychowawce klasy. Jezeli klasa realizuje zajecia z podziatem na grupy nalezy wyznaczy¢
minimum jednego dyzurnego dla kazdej grupy.

Uczniowie dyzurni wchodza do sali lekcyjnej ostatni zwracajac uwage na zachowanie
porzadku na korytarzu przed sala. Jezeli korytarz przed salg wymaga posprzatania



dokonujg tego sami lub, w uzasadnionych przypadkach, zgtaszajg taka potrzebe
sprzataczce.

3. Uczniowie dyzurni zgtaszajg na piSmie osoby nieprzygotowane do zaje¢ po wejsciu do
sali lekcyjnej przed wtasciwym rozpoczeciem lekcji.

4. Uczniowie dyzurni dbajg o porzadek w sali lekcyjnej, na pro$be nauczyciela moga
wykonywac¢ czynno$ci zwigzane z organizacja pracy na lekcji, wymienia¢ krede lub
pisaki do tablicy, $cierac tablice, itp.

5. Po zakonczeniu lekcji dyzurni $cierajg tablice oraz wietrzg sale lekcyjng poprzez
otwarcie okien, chyba, ze warunki pogodowe na to nie pozwalajg, lub nauczyciel
postanowi inacze;j.

6. Uczniowie dyzurni wychodzg z sali lekcyjnej ostatni dbajac o pozostawienie w sali
porzadku.

7. Po zakonczeniu ostatniej w danym dniu i w danej sali lekcji uczniowie dyzurni
przypominajg o ustawieniu krzeset na tawkach (stolikach) i dokonujg tego razem z
pozostatymi uczniami.

8. Nierzetelne wykonywanie obowigzkéw dyzurnego moze by¢ odnotowane przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym w formie uwagi o zachowaniu i mie¢
negatywny wplyw na ocene zachowania ucznia.

§ 104. 1. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosic¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) palic tytoniu i Srodkéw odurzajacych;

4) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;

5) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

6) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

7) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

8) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych urzadzen telekomunikacyjnych - w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

9) zapraszac obcych oséb do szkoty;

10)dokonywac jakichkolwiek wpis6w w dzienniku lekcyjnym i innej dokumentacji szkolnej z
wyjatkiem sytuacji, w ktérych potwierdzajg oni dotyczace ich adnotacje wtasnorecznym
podpisem;

11)nosi¢ w budynku szkoty nakrycia gtowy z wyjatkiem sytuacji zwigzanych z ceremoniatem
szkolnym lub po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

2. Uczniowie nie majg dostepu do dokumentacji szkolnej (dziennika lekcyjnego, arkuszy
ocen, zeszytu obserwacji).



3.

Uczniowie moga przegladac wpisy w dzienniku i innej dokumentacji szkolnej wytgcznie
za zgoda i w obecno$ci nauczyciela lub wychowawcy.

§ 105. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych i telekomunikacyjnych.

1.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe i inny sprzet elektroniczny
(odtwarzacze, tablety, dyktafony, stuchawki) na wtasng odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi Zadnej odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez
sprzetu.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych - powinny by¢ one wytgczone i
ztozone w sali lekcyjnej w wyznaczonym miejscu.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie , milczy”.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
wymienionych w ust. 1 na terenie szkoty powoduje zabranie urzadzenia do ,depozytu”
- odbiera je rodzic lub prawny opiekun ucznia. Zdeponowanie winno by¢ w obecno$ci
ucznia, po uprzednim wytgczeniu urzadzenia. JeZeli sytuacja powtarza sie po raz trzeci,
uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do szkoty, a rodzice (opiekunowie prawni) moga
sie z nim kontaktowac przez sekretariat szkoty.

W przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong ocene zachowania o 1
stopien. Kazde trzy nastepne wykroczenia powoduja obnizenie oceny do naganne;j.

§ 106.1. W Liceum obowigzuje bezwzgledny zakaz filmowania i fotografowania uczniéw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty bez ich zgody i wiedzy.

2.

W wyjatkowych wypadkach, np. filmowanie i fotografowanie uczniéw i szkoty do
Lfilmow studniowkowych” czy filméw promocyjnych, moze sie odbywac tylko za
zezwoleniem dyrektora szkoty.

Nie wolno nagrywac ani filmowac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadzacego. Dotyczy to nagran zarowno z telefonu komdrkowego, tabletu, dyktafonu
czy innego urzadzenia audio-video.

W przypadku gdy uczen odmawia zastosowania sie do zasad okreslonych wust. 1 - 3,
nauczyciel wpisuje notatke o tym zdarzeniu w dzienniku lekcyjnym i powiadamia
wychowawce klasy. Wychowawca klasy zgtasza ten fakt dyrektorowi szkoty i wpisuje
stosowng uwage na temat zachowania ucznia w module "Uwagi" dziennika
elektronicznego.

Kolejny przypadek niestosowania sie ucznia do zasad okreslonych w ust. 1 - 3 skutkuje
nagang dyrektora, powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekunéw)

i powiadomieniem odpowiednich stuzb zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych
z dnia 29 sierpnia 1997 r. z p6Zniejszymi zmianami.

Nie wolno przesladowag, zastrasza¢, neka¢, wySmiewac innych os6b z wykorzystaniem
Internetu, sms'6w, wiadomo$ci e-mail, witryn internetowych, foréw dyskusyjnych,
portali spotecznos$ciowych. Dziatanie takie zostanie zakwalifikowane jako tzw.
cyberprzemoc i bedzie karane zgodnie z § 113 ust. 2 Statutu.



§ 107. 1.Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczenijego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

§ 108. Wszyscy uczniowie Liceum majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje zgodnie z Ceremoniatem Szkolnym - § 31 Statutu Zespotu Szkét nr
1.

§ 109. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych i zwalniania
uczniow z zajec.

1. Kazda nieobecnos$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona najpézZniej w ciggu siedmiu dni od
powrotu ucznia do szkoty.

2. Nieobecnosci szkolne ucznia usprawiedliwi¢ moze: zaswiadczenie lekarskie,
usprawiedliwienie pisemne przez rodzicdw lub prawnych opiekunéw.

3. Uczen petnoletni moze sam usprawiedliwi¢ swoje nieobecnosci w formie pisemne;.

4. Jezeli uczen jest chory i nieobecno$¢ zapowiada sie na czas dtuzszy niz 5 dni, rodzic
(prawny opiekun) ma obowigzek poinformowania o tym wychowawece klasy.

5. W przypadku, gdy nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie,
wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione.

6. Uczniowie petnoletni podlegaja takim samym procedurom jak pozostali, chyba, ze
rodzice (prawni opiekunowie) ztozg oSwiadczenie wyrazajace zgode na samodzielne
usprawiedliwianie sie przez petnoletniego ucznia.

7. Zwolnienia z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego z catosci lub czesci roku
szkolnego winny by¢ dostarczone pedagogowi szkolnemu w ciggu 7 dni od daty
wystawienia przez lekarza.

8. Na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, lub wtasng prosbe ucznia
petnoletniego moze zwolni¢ z zaje¢ szkolnych wychowawca klasy, pedagog szkolny lub
nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktérych uczen chce sie zwolnic.

9. Osoba zwalniajgca ucznia z zajec¢ lekcyjnych (okreslona w ust. 8) wypisuje karte
zwolnienia, ktéra jest przepustka ucznia do otwarcia szatni i wyjscia ze szkoty,
i zawiera: imie i nazwisko ucznia, nazwe klasy do ktorej uczen uczeszcza, date i godzine
od ktoérej uczen jest zwolniony z zaje¢ oraz czytelny podpis osoby zwalniajacej ucznia.

10. W wyjatkowych wypadkach uczen moze ubiegac sie o state lub czasowe zwolnienie
z czesci zajec lekcyjnych. Informacje o uzyskaniu takiego zwolnienia wychowaweca klasy
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

11. W przypadku funkcjonowania szkoty w formie zdalnej usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznia (nieuczestniczenia w zajeciach prowadzonych zdalnie) rodzice (opiekunowie
prawni) lub uczniowie petnoletni dokonujg za posrednictwem dziennika
elektronicznego w ciggu 3 dni od daty zaje¢, w ktdrych uczen nie uczestniczyt.



§ 110. Wobec uczniéw tamigcych Statut szkoty oraz naruszajacych prawa innych stosuje

sie Procedury postepowania nauczycieli i metody wspétpracy z instytucjami wspomagajqcymi
wychowanie w sytuacjach zagroZenia uczniéw przestepczosciq i demoralizacjq zawarte
w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Rozdzial 15. Nagradzanie i karanie uczniow

§ 111. Nagradzanie uczniow.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

najwyzsze oceny z poszczeg6lnych przedmiotéw i zachowania;
szczegblnie wyrdzniajace sie zachowanie;

wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
nienaganng frekwencje;

wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Za osiagniecia okreslone w ust. 1. uczen moze by¢ nagrodzony:
pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

pochwatg dyrektora szkoty wobec klasy;

pochwatg dyrektora szkoty wobec uczniéw catej Szkoty;
dyplomem uznania;

listem pochwalnym do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;
nagroda rzeczowa;

medalem szkolnym.

3. Faktudzielenia uczniowi nagrody dokumentuje wychowawca klasy stosownym wpisem
w dzienniku elektronicznym w module ,,Uwagi”.

§ 112. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

1. Do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

2. Dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktérego wniosek zostata
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia.

3. 0 podjetych ustaleniach Dyrektora szkoty informuje na piSmie ucznia i jego rodzicéw
nie p6zniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.

4. Ustalenia Dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 113. Karanie uczniow.



1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
nieprzestrzeganie zapisOw Statutu;

nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie alkoholu i srodkéw odurzajacych;
zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty.
2. Zapostepowanie okreslone w ust. 1. uczenn moze by¢ ukarany:
upomnieniem wychowawcy klasy;

upomnieniem dyrektora szkoty;

nagang dyrektora szkoty udzielong w obecnoSci rodzicéw;

zakazem udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
przeniesieniem do rownolegtej klasy;

skresleniem z listy uczniéw lub przeniesieniem do innej szkoty.

§ 114. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegd6lnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow,
zachowanie sie po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktére kara ma zrealizowac.

§ 115. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
§ 116. Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.
§ 117. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 118. 1. O zastosowanej karze dyrektor szkoly zawiadamia na piSmie ucznia, jesli jest
petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w§ 113 ust. 2 pkt 3 i 6 dyrektor szkoty udziela w obecnos$ci rodzicow
lub osoby, pod ktoérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania
na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora. Przepisdw ust. 2 nie stosuje
sie w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktorej
opieka prawna lub faktyczng uczen pozostaje.

Odpis zawiadomienia o ukaraniu dotacza sie do arkusza ocen.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popeinionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popeinienia winno zawierac informacje o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie i sposobie odwotania.

§ 119. 1. Ukaranemu, jesli jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub

opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.



2. Odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty
doreczenia zawiadomienia o ukaraniu.

3. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wicedyrektor, wychowawca, pedagog
szkolny w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

4. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 120. Szczegbétowe zasady skreslenia z listy uczniéw i karnego przeniesienia do innej

szkoty

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate wniosek o skreslenie peinoletniego ucznia
z listy ucznidéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty.

2. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do innej
szkoty podejmuje Kurator O$wiaty.

3. WyKkroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw (a takze bedace

podstawag ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty):

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie sSrodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdéw;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10)

notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych

srodkéw dyscyplinujacych;

11)
12)
13)
14)

4,

zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

fatszowanie dokumentow szkolnych;

popetnienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu karnego;
stosowanie cyberprzemocy.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreSlenia ucznia z listy uczniéw Szkoty czy
tez wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Jezeli absencja ucznia peinoletniego, w opinii rady pedagogicznej uniemozliwia
realizacje obowigzku szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

Skreslenie z listy uczniow moze nastgpic¢ po wczesSniejszym zastosowaniu nastepujacych
Srodkow:

1) powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zaistniatym zdarzeniu;



2) udzieleniu nagany dyrektora szkoty;

3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

§ 121. Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniéw i karnego przeniesienia do
innej szkoty.

1.

10.

11.

12.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa Scigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej danej szkoty.

Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowaweca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze sie rdwniez zwrdci¢ o opinie do
samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawic¢ radzie pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywno$¢. Wychowawca
klasy informuje rade pedagogiczna o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowaweczy i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

W przypadku niepetnoletniego ucznia dyrektor kieruje sprawe do Swietokrzyskiego
Kuratora O$wiaty.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja jego
rodzice lub prawny opiekun.

W przypadku petnoletnioSci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci obowigzuje

w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

Rozdzial 16. Wspélpraca z rodzicami i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

§ 122. Wspolpraca z rodzicami.



1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez poradnictwo i konsultacje w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
WWW, inne materiaty informacyjne.

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
c) wskazywanie obszaréw dziatania,
d) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

4) wlgczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw,
zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

§ 123. Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

1. Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w zakresie:
1) dokumentacji opinii i orzeczen uczniow z dysfunkcjami,

2) prowadzenia warsztatow i spotkan edukacyjnych dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Rozdzial 17. Postanowienia koncowe

§ 124. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu.

1. Zmiany (nowelizacje) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.



§ 125. Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego w
Jedrzejowie z dnia 27 listopada 2019 r. przyjeto do stosowania.



