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L. WPROWADZENIE

Szkolnictwo zawodowe jest waznym elementem ksztalcenia przysztych kadr
dla gospodarki krajowej. Absolwenci szkét zawodowych majg znaczna konkurencje na rynku
pracy jesli zaraz po zakonczeniu szkoty ponadpodstawowej decyduja sie na podjgcie
zatrudnienia. Sporg konkurencja sa dla nich ich koledzy i kolezanki, ktérzy oprocz
wyksztalcenia  kierunkowego posiadaja ~ dodatkowe kursy 1 szkolenia oraz inne
kwalifikacje rynkowe.

Wizja rozwoju naszej szkoly oparta jest na powigzaniu ksztalcenia zawodowego i 0gélnego
oraz poglebianiu i doskonaleniu umiejetnosci podstawowych 1 przekrojowych. Stawiamy sobie
7a cel troske o wszechstronny rozwoj uczniéw poprzez wyposazenie ich w wiedzg i umiejetnosci
pozwalajace W przyszlosci profesjonalnie wykonywac¢ wyuczony zawdd, rzetelnie przygotowac
ich do egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego oraz do dalszego ksztalcenia na
uczelniach wyzszych. Dodatkowe uzyskane kwalifikacje 1 kursy pozwolityby naszym uczniom

by¢ bardziej konkurencyjnymi na rynku pracy i szybciej podjaé pracg.

Zespot Szkol nr 1w Jedrzejowie nieustannie modernizuje oferte kierunkow ksztalcenia
na podstawie potrzeb regionalnego 1 lokalnego rynku pracy. Dane pobierane sa
z Wojewddzkiego 1 Powiatowego Urzedu Pracy, danych statystycznych dotyczacych
zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych na rynku pracy. Powiat Jedrzejowski ma charakter
rolniczy, ale réwniez dobrze rozwinigta jest mata i Srednia przedsiebiorczo$¢ pozarolnicza,
skupiona w sektorze gospodarki prywatnej. Teren powiatu jest stabo zurbanizowany, przewazaja
tereny wiejskie o niskim uprzemystowieniu.

Zgodnie z danymi GUS na koniec czerwea 2023 r. wskaznik stopy bezrobocia wynosit:

e wPolsce—5,1%,

w wojewodztwie swigtokrzyskim — 7,6%

e w powiecie jedrzejowskim - 7,1%%,

Liczba 0s6b zarejestrowanych w PUP Jedrzejow to 1691, w tym 1042 to kobiety,

Liczba 0sob bez kwalifikacji zawodowych to 586,

e Liczba 0sob do 30 roku zycia to 486.
Zgodnie z Barometrem zawodéw (PUP lipiec 2023) Jedrzejow i jego okolice
charakteryzuja si¢ duzym zapotrzebowaniem na absolwentéw w zawodach : pracownicy ds.

rachunkowosci i ksiggowosci, magazynierzy, dostawcy, zawody zréwnowazone to technik
2



informatyk, recepcjonista, kelner i barman. Oferta ksztalcenia szkoly i jej ciagla
modernizacja pod katem potrzeb rynku pracy wptywa na dobre przygotowanie uczniéw do
podjecia pracy.

Uczniowie sg zainteresowani dodatkowymi i efektywnymi zajeciami z doradcag
zawodowym, ktére pozwolg im przygotowac si¢ do samodzielnego dzialania, podejmowania
decyzji dotyczacych wilasnego rozwoju i zycia. Rozumiejg, ze im wczesnie] naucza
si¢ Swiadomego planowania swojego zycia tym rezultaty dziatan beda lepsze, a ich wybory
bardziej dostosowane do wymagan rynku pracy.

Diagnoza przedstawia potencjaty i problemy w Zespole Szkét nr 1 w Jedrzejowie. Analiza
zawiera diagnozg i potrzeby:

v’ uczniéw, w zakresie potrzeb edukacyjnych,

v’ nauczycieli, w zakresie diagnozowania potrzeb ucznidw i indywidualizacji nauczania,

v" nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych,

v’ szk6t, dotyczace remontéw, inwestycji oraz wyposazenia dydaktycznego, w tym w

narzedzi TIK.

v' rodzicow/prawnych opiekunéw w zakresie wsparcia
Diagnoza zostata oparta na:

* analizie danych zastanych w szkole tzw. desk research,

e analizie Srednich wynikéw W powiecie i wojewddztwie opracowane przez

Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna w Lodzi,

* analizie danych statystycznych agregowanych przez Glowny Urzad Statystyczny,
* wynikach badan ankietowych prowadzonych w szkole droga elektroniczng
e wynikach ankiet selfie
Niniejszy dokument stanowi podstawe do ubiegania si¢ o zewnetrzne dofinansowanie

zadan oswiatowych ze Srodkéw europejskich oraz dotacji krajowych.

II. ZDEFINIOWANIE CELOW I ZAKRESU DIAGNOZY PRZESEANKI

Przedmiotem diagnozy jest Zespot Szkét nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego
w Jedrzejowie, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Jedrzejow.

Gtéwna przestanka opracowania dokumentu .»Diagnoza zapotrzebowania Zespotu Szkoél
nr 1 w Jedrzejowie™ jest skuteczne aplikowanie o $rodki z nowej perspektywy finansowej UE
na lata 2021 - 2027. Gléwnie chodzi o optymalne wykorzystanie $rodkéw
z przewidzianych na rozwdj szkolnictwa branzowego w ramach dziatania 08.04. Planuje

sig, aby $rodki te byly wykorzystane na przedsigwzigcia najbardziej rozwojowe, ktére
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opieraja si¢ W gléwnej mierze na posiadanej wizji rozwoju tego rodzaju szkolnictwa oraz
diagnozy potrzeb 1 obszarow deficytowych z uwzglednieniem dotychczasowych efektow
wsparcia.

Celem diagnozy jest dostarczenie kompleksowej wiedzy na temat potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych uczniow, kadry dydaktycznej szkot, rodzicow 1 opiekunow prawnych uczniow
oraz samej szkoty jako placowki edukacyjnej. Diagnoza stuzy optymalnemu zaplanowaniu
dziatah w projektach edukacyjnych szkoly w odniesieniu do posiadanych Zasobow,
zdefiniowanych problemow  grupy docelowej oraz wskazanych zaje¢ o charakterze
WYTrOWnawczym, dodatkowym, szkoleniowym, kursowym i kwalifikacyjnym. Proces
profesjonalizacji pracy z uczniem wymaga indywidualnego podejscia do kazdego ucznia, w tym

do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z roznymi niepetnosprawnosciami.

Diagnoza zapotrzebowania Zespohu Szkot nr 1 im. Ks. Stanistawa Konarskiego
w Jedrzejowie zostata opracowana w oparciu o badanie ankietowe przeprowadzone Z dyrekcja
Zespotu Szkét nr 1 w Jedrzejowie, kadra dydaktyczng oraz uczniami Technikum nr 1 w/w
placowki. Wyniki diagnozy potrzeb obejmuja  zestawienie ilociowe 1 jakosciowe

przeprowadzonego badania i analizy.

Diagnoza zostala opracowana z uwzglednieniem wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzig¢ z udzialem érodkéw Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego w obszarze

edukacji na lata 2021-2027.

W ramach diagnozy zapotrzebowania Zespotu Szkét nr 1 w Jedrzejowie zdefiniowano
grupe docelowa objeta planowanym wsparciem. Przedstawiono aktualng sytuacje grupy
docelowej oraz problemy, ktore dzigki wsparciu projektowemu mozna rozwigza¢. Diagnoza
obejmuje zdefiniowane cele, zakres diagnozy oraz zapotrzebowanie na rozne formy aktywnosci
i rozwoju w sferze edukacji i ksztalcenia uczniéw oraz kadry dydaktycznej. Punktem wyjscia dla
planowanych dziatan jest opis zrealizowanych projektéw w latach ubieglych, a finansowanych

ze $rodkéw unijnych.

Waznym elementem tworzonej diagnozy jest przeprowadzona w Zespole Szkot nr 1
inwentaryzacja posiadanej bazy dydaktycznej, wtym wyposazenia pracowni do nauki
przedmiotéw zawodowych w sprzet i pomoce dydaktyczne. Uzupelnieniem tej czesci diagnozy
jest analiza potrzeb szkoly w zakresie sprzetu, programow wspomagajacych nauke i rozwdj

ucznia oraz dodatkowych nowoczesnych pomocy dydaktycznych.



Ostatni rozdzial diagnozy zostal zebrany w postaci wnioskéw i rekomendacji,
obejmujacych zdefiniowane na podstawie wynikéw badan potrzeby wsparcia oraz wnioski

dotyczace sposobu i zakresu wsparcia, stuzace rozwigzaniu probleméw grupy docelowe;j.

Opracowany ponizej dokument stanowi podstawe skutecznych dziatan zmierzajgcych do
wykreowania nowoczesnej szkoty, ktéra bylaby szkota pozytywnego wyboru dla uczniéw oraz

lokalnego rynku pracy.

III.  OPIS OBSZARU PROBLEMOWEGO

Zespot Szkét nr 1 im. Ks. Stanistawa Konarskiego Zespot w Jedrzejowie potozony jest na
terenie  gminy miejskiej Jedrzejow, powiat jedrzejowski, na terenie wojewodztwa

swietokrzyskiego.

Ludnos¢ powiatu jedrzejowskiego (wg stanu na 2022 rok) liczyta 81 786 mieszkaricow,
zczego 50,7 % stanowia kobiety, a 49,3 % mezezyzni), W latach 2002-2022 liczba
mieszkancow zmalata 0 9,8%. Sredni wiek mieszkafncow wynosi 42,7 lat i jest poréwnywalny do
sredniego wieku mieszkancéw wojewddztwa swigtokrzyskiego oraz pordwnywalny do $redniego
wieku mieszkancow catej Polski. Prognozowana liczba mieszkaticow powiatu jedrzejowskiego

w 2050 roku wynosi 69 049, z czego 34 530 to kobiety, a 34 519 mezezyzni.

Gestos¢ zaludnienia w powiecie jest wzglednie niski (wynosi $rednio 65 os6b na km?),
w porownaniu do gestosci zaludnienia w wojewodztwie $wigtokrzyskim (107 osoby na km?).
Taki stan rzeczy jest skutkiem oddziatywania miasta Kielce oraz aglomeracji krakowskiej
1 gérnoslaskie;.

Tab. 1. Powierzchnia i ludno$é w 2022 r.

g . Ludnosé

Wyszczegolnienie Pow1elt;zn(]:51maw
ogétem na 1 km’

Wojewodztwo
Swietokrzyskie 11711 1241554 107
Powiat
jedrzejowski 1257 81786 65
Gmina Jedrzejow 226,7 26847 118
Zrodlo: GUS




Sposrod gmin nalezacych do powiatu jedrzejowskiego gmina Jedrzejow posiada najwyZszy
wskaznik gestosci zaludnienia (126 osob na km?). Pozostale gminy z terenu powiatu posiadaja
zdecydowanie nizsze wskazniki: Gmina Oksa — 51 os/km’, Gmina Wodzistaw — 40 os/km?,

Gmina Naglowice — 43 os/km?, Gmina Imielno — 44 os/km”.

Stopa bezrobocia W powiecie na koniec czerwca roku 2023 wyniosta 7,1%, i byta nizsza od
éredniej wojewodztwa $wietokrzyskiego 7,6% . ale znaczaco wyzsza od $redniej kraju 5,1%
(raport GUS —stopa procentowa bezrobocia na koniec czerwca 2023). Tak wysoki poziom
bezrobocia przyczynia sig do znacznej migracji oraz niskiego poziomu roZwWoju

przedsiebiorczosci na tle innych powiatow i kraju.

a) Zdefiniowanie grupy docelowej objetej planowanym wsparciem
Grupa docelowa objeta wsparciem w ramach planowanych dziatan projektowych
sa uczniowie Technikum nr 1 w Zespole Szkot nr 1 im. Ks. Stanistawa Konarskiego

w Jedrzejowie.

Zespot Szkot nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego w Jedrzejowie jest szkota
ponadpodstawowa, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Jedrzejowski. Jako jednostka

budzetowa dziata na mocy uchwaty Nr 33 Rady Powiatu w Jedrzejowie z dn. 29 kwietnia 2002r.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat. W roku szkolnym 2023/24 w szkole jest
28 oddziatéw, z czego w Technikum nr 1 - 15 oddziatéw, II Liceum Ogdlnoksztatcace - 13, do
ktorych uczeszcza sig¢ 818 uczniow, w tym 419 dziewczyn i 399 chlopcow. W liceum
og6lnoksztatcacym uczy si¢ — 388 uczniéw (256 uczennic i 131 ucznidw), w technikum 430

(163 uczennic i 267 ucznidw).

Tab. 2 Uczniowie Technikum nr 1 z podzialem na klasy i nauczane zawody.

Klasa | Typ Ogotem Kobiety | Mezczyini | Osoby
Niepetnosprawne

Technikum 29 3 26 1 Autyzm
-technik informatyk
Technikum 29 14 15
-technik ekonomista
Technikum 30 30 0
-technik hotelarstwa
Technikum 29 7 22 1 Stabostyszacy
-technik logistyk
Technikum 30 2 28 1 Asperger
-technik informatyk
Technikum 16 8 8




-technik ekonomista
Technikum 17 14 3
-technik hotelarstwa
Technikum 34 12 22
-technik logistyk
n Technikum 28 2 26 1 Asperger
-technik informatyk
Technikum 14 il 3
-technik ekonomista
Technikum 9 4 5
-technik hotelarstwa
Technikum 18 3 15
-technik logistyk
Technikum 13 8 5 1 Stabostyszacy
-technik reklamy
v Technikum 29 0 29
-technik informatyk
Technikum 14 9 5
-technik ekonomista
Technikum 15 14 1
-technik hotelarstwa
Technikum 26 7 19
-technik logistyk
\' Technikum 15 6 9 af
-technik reklamy Niepetnosprawnosc
ruchowa
Technikum 26 0 26
-technik informatyk
Technikum 9 9 0
-technik hotelarstwa

Tab. 3 Uczniowie Technikum nr 1 z podzialem na oddzialy

Zawod Liczba oddzialéw Liczba uczniow
Technik ekonomista 4 73
Technik informatyk 5 142
Technik hotelarstwa 4 80
Technik reklamy 2 28
Technik logistyk 4 107
RAZEM 19 430




7rédio: opracowanie wiasne

b) Historia i charakterystyka szkoly

Szkota powstala na bazie Zespotu Szkot Ekonomicznych po przeprowadzeniu reformy
szkolnictwa w 2002 roku. Do 12 pazdziernika 2002 szkota miedcila sie w budynku nalezacym do
Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Mikolaja Reja w Jedrzejowie. Obecnie szkola zlokalizowana
jest w nowym budynku przy ul. Przypkowskiego 49. W sktad placéwki wehodzi piecioletnie (od
2019r) i czteroletnie Technikum nr 1 ksztalcace w zawodach: technik hotelarstwa, technik
ekonomista, technik informatyk, technik reklamy i technik logistyk oraz II Liceum
Ogolnoksztatcace 0 profilach: biologiczno - medycznym, spoleczno — prawnym,

politechnicznym.

Budynek szkoty ma powierzchni¢ uzytkowa 4900m* i jest dobrze przystosowany do
prowadzenia procesu dydaktycznego. Wielkos¢ pomieszczen (sale lekcyjne maja po 55m?) i ich
stan odpowiada przeznaczeniu, sa funkcjonalne, dobrze o$wietlone i przestronne. Szkota sktada
sie z 4 kondygnacji. W najnizszej kondygnacji budynku miesci si¢ szatnia podzielona na boksy
oraz jest sklepik dla uczniow, w ktorym prowadzona jest mafa gastronomia. Szkota posiada
4 pracownie informatycznych, w ktorej znajduje sie 60 stanowisk komputerowych. Pracownie
informatyczne wyposazone sg w niezbedne oprogramowanie do nauki w zawodach technik
informatyk, rzutniki multimedialne, drukarki laserowe z dostepem do Internetu. Jednakze coraz
nowsze wymagania egzaminacyjne CKE do przeprowadzenia egzaminow zawodowych oraz

zuzywalnosé sprzetu powoduja, ze ciagle nasza baza jest nie w pelni wystarczajaca.

Dodatkowo szkota dysponuje trzema pracowniami do nauki zawodu (logistyczna, hotelarska
i ekonomiczna). Pracownie zostaly wyposazone w Sprzet komputerowy 1 srodki dydaktyczne
dzigki uczestnictwu w réznorakich projektach wspétfinansowanych ze $rodkow UE. Problemem
dla szkoly jest to, ze obecnie sprzet ITI po 3-4 latach stale nalezy modernizowac

i unowoczesniac.

W szkole znajduja sie trzy pracownie jezykowe (dwie do nauki jezyka angielskiego i jedna
do jezyka niemieckiego) wyposazone w pulpit dla lektora, pulpity dla uczniéw, stuchawki,
magnetofon i dyktafon, rzutnik multimedialny. Szkota dysponuje réwniez dobrze wyposazonymi
klasopracowniami do nauki przedmiotow og6lnoksztatcacych np. pracownia chemiczno-
fizyczna, geograficzna czy biologiczna, ktore obecnie wymagaja modernizacji na miarg XXI
wieku. Eacznie do dyspozycji uczniow jest 26 sal lekcyjnych. W szkole jest rowniez biblioteka,
w ktorej znajduje si¢ okoto 11566 wolumindéw. Biblioteka z czytelnia posiadajg iacze
internetowe, dzieki czemu czytelnicy moga korzysta¢ z szeroko dostepnej informacji
(4 stanowiska komputerowe). Czytelnia wyposazona jest w telewizor, odtwarzacz DVD oraz
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6 czytnikéw ebookéw, z ktérych korzystaja uczniowie z deficytami. Pokoj nauczycielski

wyposazony jest w 2 stanowiska komputerowe.

W 2010 roku do uzytku oddana zostata nowoczesna baza sportowa, na ktéra sktada: hala
widowiskowo-sportowa o wymiarach 40m x 20m (z czgscig przeznaczona dla widowni), sala do
aerobiku, sitownia, petnowymiarowe boiska do gry w koszykowke i siatkéwke oraz boisko do
pitki noznej. W roku 2023 z inicjatywy dyrektora i dzieki zaangazowaniu rodzicéw, nauczycieli
1 uczniéw zakupiono urzadzenia sportowe bedace sitownig zewnetrzna, ktéra shuzy miodziezy na
zajgcia lekeyjne oraz pozalekeyjne i mieszkarncom Jedrzejowa. W szkole dzialajg liczne kota
m.in. Szkolny Klub Przedsiebiorczosci, Szkolny Zespét Muzyczny, Koto Milosnikéw Teatru,
Koto Ligi Ochrony Przyrody, Koto Ligi Obrony Kraju, Kofo Polskiego Czerwonego Krzyza,
Szkolny Klub Europejski. Szkota posiada uprawnienia do przeprowadzania czesci pisemnej
w formie elektronicznej i praktycznej egzaminu zawodowego w zawodzie technik ekonomista,

technik informatyk, technik hotelarstwa, technik reklamy oraz technik logistyk.

Od grudnia 2020 Zespét Szkét nr 1 jest szkola bez barier architektonicznych, dzieki

zakupionej i zamontowanej windzie przy wsparciu programu Polski F.ad.

Zajgcia odbywaja si¢ w systemie klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

Zajgcia rozpoczynaja si¢ od godz. 7:10, koricza o 15:50.

W technikum najwigksza popularnoscia ciesza si¢ 2 zawody - technik informatyk oraz
technik logistyk, gdzie ksztalci si¢ odpowiednio 142 i 107 uczniéw, najmniej uczniéw ksztalci
si¢ w zawodzie technik reklamy — 28 os6b. W pozostatych klasach liczba uczniéw jest

nastepujgca: technik ekonomista 73 i technik hotelarstwa 80 osdb.

Rozpigtos¢ wiekowa uczacej sie¢ w szkole mlodziezy to 14-20 lat. 51,22% uczniow szkoty
stanowig dziewczgta, za$ chlopcy 48,77%. Uczniowie naszej szkoty w okoto 80% pochodzg
z teren6w wiejskich. Dojezdzaja ze wszystkich okolicznych gmin powiatu. tji. z gminy
Jedrzejéw, Wodzistaw, Sedziszéw, Imielno, Stupia, Naglowice, Oksa, Sobkow, Matogoszcz
i innych.

Wspolpraca szkoty z pracodawcami, instytucjami rynku pracy, dotyczy gtéwnie odbywania
praktyk zawodowych przez uczniéw oraz wymiany doswiadczen podczas wydarzen
organizowanych w szkole np. Wiosna Zawodowcoéw, Festiwal Nauki i Zawodu. Szkota
organizuje obowigzkowe praktyki zawodowe przewidziane w Szkolnym Planie Nauczania.
Uczniowie kierowani sa na praktyki zawodowe do firm i instytucji zgodnie z wybranym
kierunkiem ksztalcenia. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze na terenie powiatu jedrzejowskiego brak

jest — z nielicznymi wyjatkami — duzych i renomowanych firm z branzy informatycznej,
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hotelarskiej, spedycyjnej €zy reklamy, w ktorych uczniowie mieliby szansg skonfrontowania
swoich umiejetnosei 1 oczekiwan z codzienng rzeczywistoscia  duzej korporacji. Ich
doéwiadczenia koncentruja si¢ zatem na pracy W niewielkich firmach, co moze stanowi¢ swoiste
ograniczenie. Uczniowie sa zainteresowani odbywaniem stazy, podczas ktorych mieliby szansg
rozwijania wiedzy, podnoszenia kompetencji — zwlaszcza praktycznych w wybranym zawodzie
oraz, co by¢ moze najistotniejsze, zapoznania sig ze srodowiskiem pracy, w ktorym znajda sie po
sakonczeniu edukacji. Rownie wazne jest umozliwienie mtodziezy szerszego niz obecnie
realizowane przez szkole systematycznego zapoznawania Si¢ Zz nowinkami zawodowymi na
rynku poprzez uczestnictwo w targach branzowych, jak rowniez zdobywanie dodatkowych
kwalifikacji dzieki uczestnictwu w dodatkowych kursach, ktore przyczynia sig do podniesienia
konkurencyjnosci uczennic i uczniéw na rynku pracy, a poprzez 1o podniosg wzrost

konkurencyjnosci gospodarki w regionie.

Problemy uczniéw uczgszczajacych do naszej szkoty wynikajg w gtownej mierze z barier
zwiazanych z pochodzeniem, miejscem zamieszkania oraz z problemami komunikacyjnymi —
utrudniony dojazd do szkoty i wigkszych osrodkow. W wiekszodci to dzieci z rodzin o niskim
statusie materialnym, ktérych rodzice sa bezrobotni lub prowadza mate, niskodochodowe
gospodarstwa rolne. Rodzice naszych wychowankow legitymuja si¢ czesto wyksztalceniem
zawodowym (szczegdlnie ojcowie) i Srednim technicznym. Okoto 20% uczniéw korzysta
z roznych form pomocy, zwigzanych z niskimi dochodami w gospodarstwach domowych, sa to:
stypendia socjalne, zapomogi socjalne i losowe, pomoc zywnosciowa. Jak wynika
7z informacji uzyskanych od wychowawcow klas oraz pedagoga szkolnego, mozna Smiato
przyjaé, iz jeszcze dla okoto 20% uczniow taka pomoc bytaby wskazana. Nasi uczniowie majg
utrudniony dostep do nowoczesnych technologii oraz pelnego korzystania z oferty edukacyjnej
szkoty. Mtodziez nasza, mimo iz czgsto bardzo zdolna, ma zanizone poczucie wlasnej wartosci
i czesto nie potrafi przetamaé stereotypu absolwenta malomiasteczkowej szkoty i zaplanowa¢
drogi zawodowej zgodnie z zainteresowaniami i marzeniami. Nad przetamaniem wyze]
wymienionych stereotypow pracuja nauczyciele zatrudnieni w szkole, doradca zawodowy oraz
pedagog i psycholog szkolny. Powyzsza sytuacja naktada na szkote dodatkowe wyzwania
zwigzane z przygotowaniem uczniéw do startu w doroste zycie na takim samym poziomie jak

mitodziez znajdujgca si¢ w lepszej sytuacji zyciowe;.

Oprécz trudnej sytuacji materialnej nauczyciele odnotowuja poglebiajacy si¢ problem braku
motywacji uczniéw do nauki. Zanizone poczucie wartosci, niska motywacja oraz brak
zainteresowan naukowych przyczyniaja si¢ do wzrostu ilosci ocen negatywnych oraz absencji

wiéréd miodziezy. Wérdd uczniéw naszej szkoty nie obserwujemy zachowan agresywnych, nie
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mamy rowniez wigkszych probleméw z uzywkami — chociaz problem nikotynizmu pojawia sie,
ale poprzez podjete dziatania z roku na rok staje si¢ on coraz mniejszy. Wiekszym problemem
jest uzywanie przez mlodziez nieletnia napojéw energetycznych i palenie epapierosow.
Obserwujemy wsrdd uczniéw wzrost zachowan, ktére mozna nazwaé Juz uzaleznieniem od
technologii komunikacyjnej, Internetu, mediow spotecznosciowych. Mlodziez poswieca bardzo
duzo czasu na ,bycie” w wirtualnym Swiecie, co niestety negatywnie przeklada si¢ na czas
poswigcany na rozwijanie pasji, nauke. Czesto powoduje rowniez apati¢ oraz zobojetnienie na
to, co si¢ dzieje w realnej rzeczywistosci. Zdarzajg si¢ rowniez przypadki cyberprzemocy -
uczniowie byli ofiarami np. rozpowszechniania  znieksztalconego  wizerunku itp.
1 dyskryminacja uczniow z niepetnosprawnosciami np. chtopca z autyzmenm.

Rodzicow uczniéw nie sta¢ na wyjazdy edukacyjne, ktére moglyby zacheci¢ uczniéw do
odkrywania wlasnych pasji naukowych. Tylko pojedynczy uczniowie uczeszczaja na dodatkowe
platne zajgcia organizowane przez prywatne placéwki edukacyjne w miescie. Uczniowie nie
mogg zbyt czesto korzysta¢ z mozliwosci pojscia do teatru, muze6w. Czesto niestety rowniez
jest tak, ze rodzice z réznych przyczyn nie interesuja si¢ rozwojem swoich dzieci. Mamy dosé
duza grupg uczniéw, ktérych jedno (czasami oboje) z rodzicow wyjezdza do pracy za granice,
co przekiada si¢ na brak, albo zanizona kontrole nad poczynaniami ich dzieci. Poniewaz do
naszej szkoly uczeszczaja uczniowie, ktérzy w trakcie trwania nauki stajg si¢ pelnoletni,
obserwujemy rowniez w niektérych przypadkach, ze rodzice nie maja wptywu, lub ten wplyw
staje si¢ mocno ograniczony, na postepowanie i decyzje zyciowe mlodziezy. W ostatnim czasie
zaobserwowali$my réwniez do$¢ duza liczbe przypadkéw ciezkiej choroby, a nawet $mierci
jednego z rodzicow. Takie traumatyczne przezycia nie pozostaja bez wplywu na funkcjonowanie

dziecka w szkole, jego aspiracje naukowe oraz myslenie o swojej przyszlosci zawodowej.

Wielu uczniéw boryka si¢ z niepowodzeniami szkolnymi z powodu braku przekonania do
wybranego przez siebie kierunku ksztalcenia. Przyczyny niepowodzen karierowych sa
zazwyczaj zlozone, ale wydaje sig, ze ich zrédto tkwi w braku konkretnych kompetencji, ktére
zdobywa si¢ w okresie dorastania. Skutkiem sg nieracjonalne decyzje edukacyjno-zawodowe
badz ich unikanie, czyli tzw. bezdecyzyjno$é. Wida¢ wige duzg potrzebe, aby uczniowie mieli
mozliwos¢ wsparcia w dokonywaniu wyboréw edukacyjno — zawodowych poprzez dodatkowe
zajecia z doradeg zawodowym. Czesto zdarza sig, ze uczniowie nie mieli jakiegokolwiek
kontaktu z doradcg zawodowym na poprzednim etapie edukacyjnym, a jezeli juz mieli zajecia
wskazujg na dos¢ ograniczony zakres jego dziatan. W szkole na 800 uczniéw jest tylko 0,5 etatu
z doradztwa zawodowego, co w zaden sposob nie przeklada sie na dobrg dostepnosé do doradcy.
Uczniowie wskazuja, ze zajgcia z doradca zawodowym na wezesniejszym etapie edukacyjnym

nie przetozyly si¢ na ich poczucie poszerzenia wiedzy o rynku pracy i potrzebach pracodawcow.
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Odczuwamy rowniez skutki zdalnego nauczania po czasie epidemil Covid-19 tj. obnizenie
jakodei ksztatcenia, poglebienie nierdwnosci edukacyjnych oraz pogorszenie kondycji
psychofizycznej uczniow { nauczycieli. Wyniki ewaluacji wewnegtrznej potwierdzaja, ze chociaz
okres edukacji zdalnej przyniost szkole wiele pozytywnych doswiadezen i byt znakomicie
zorganizowany, to jednak przede wszystkim okazal sie by¢ dla niej rodzajem diugotrwate;j
sytuacji kryzysowej. Spadto zaangazowanie uczniéw w proces uczenia si¢. Zdalne zajecia nie
zawsze ich aktywizowaty do poszukiwania informacji i rozwigzan, duza czgsc uczniéw nie
zawsze potrafita samodzielnie uczy¢ sie i organizowa¢ sobie naukg W domu. Izolacja
spowodowala zanizenie samooceny uczniow i wiary we wilasne mozliwosci. Okres edukacji
zdalnej okazal si¢ rdwniez trudny dla wielu nauczycieli. Czgs¢ z nich wyrazala przekonanie, ze
nauczanie online nie jest w stanie zapewni¢ uczniom osiagniecia sukcesu. Diugotrwaly stres,
zmeczenie przedtuzajacym si¢ nauczaniem online u wielu nauczycieli spowodowaty pojawienie
sie symptoméw wypalenia zawodowego. Nie wszyscy nauczyciele od poczatku mieli
wystarczajace kompetencje cyfrowe z zakresu metodyki ksztalcenia zdalnego. Dlatego
nalezatoby objaé¢ i wzmocni¢ zarowno uczniéw jak i nauczycieli wsparciem psychologicznym
i pedagogicznym.

Uczniowie nadal maja problemy w mnauce, szczegOlnie z przedmiotow Scistych
i zawodowych, matematyczno-przyrodniczych, czego dowodem sa niskie wyniki w nauce.
Srednie wyniki zdawalnosci egzaminu maturalnego iegzaminéw zawodowych sa obecnie
wyzsze lub réwne $redniej wojewodztwa $wictokrzyskiego i Polski. Na ten stan rzeczy w duzej
mierze przyczynily si¢ dodatkowe zajgcia wyrownawcze z matematyki, j¢zyka angielskiego oraz
dodatkowe zajecia zawodowe. Dlatego tak bardzo wazne jest, aby nadal wspomaga¢ uczniow
technikum w uzyskiwaniu tych umiejgtnosci, ktore przyczynia si¢ do podniesienia srednich

wynikéw z egzamindéw zewnetrznych.

Do Zespotu Szkot nr 1 uczegszczaja rowniez uczniowie zdolni, jednak wciaz brakuje w szkole
uczniéw odnoszacych sukcesy w olimpiadach i konkursach na szczeblu wojewodzkim
i ogolnopolskim. Celem szkoty jest poprawienie wynikow uzyskiwanych przez uczniow
w konkursach przedmiotowych, pozaprzedmiotowych i egzaminach zewnetrznych. Do tego
potrzeba motywacji, specjalistycznych zaje¢  rozwijajacych umiejetnosci  kluczowe
i nowoczesnej bazy dydaktyczne;j.

W szkole w pelnym wymiarze pracuje 59 nauczycieli, zas niepetnozatrudnionych jest 3,
lacznie 62, w tym jeden nauczyciel wspomagajacy proces ksztatcenia. Wszyscy nauczyciele
legitymuja si¢ wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.
Wszyscy nauczyciele posiadaja petne kwalifikacje do nauczanych przedmiotéw. Jesli chodzi

o stopien awansu zawodowego w roku szkolnym 2023/2024 - 2 nauczycieli jest nauczycielami
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poczatkujacymi, 2 mianowanymi, pozostali to nauczyciele dyplomowani. Nauczyciele sa
kreatywni i chetnie doskonala sie zawodowo, podnoszac lub uzyskujac nowe kwalifikacje.
Wsréd calego grona nauczycieli, 22 jest egzaminatorami maturalnymi przedmiotow
ogolnoksztatcacych (jezyk angielski - 7 nauczycieli, jezyk rosyjski - 1 nauczyciel, jezyk
niemiecki- 2 nauczycieli, jezyk polski - 5 nauczycieli, geografia - 2 nauczyciel, biologia - 2
nauczycieli, chemia - 3 nauczycieli, matematyka - 5 nauczycieli, informatyka - 6 nauczycieli).
Nauczyciele posiadaja réwniez tytuly egzaminatorow przedmiotow zawodowych (technik
ekonomista - 1 nauczyciel technik informatyk - 3 nauczycieli, technik logistyk — 2 nauczycieli,
technik hotelarstwa — 1 nauczyciel). W szkole pracuje réwniez nauczyciel wpisanych na liste

ekspertéw ds. awansu zawodowego nauczycieli.

Funkcj¢ dyrektora szkoty od 2017 roku petni mgr Matgorzata Wojtasik. W szkole sg réwniez
dwa stanowiska wicedyrektorow, funkcja kierownika praktyk zawodowych oraz doradcy

zawodowego, psychologa i pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego.

Mocnymi stronami nauczycieli zatrudnionych w szkole jest niewatpliwie state podnoszenie
przez nich kwalifikacji, umiejetno$é i powszechnogé wykorzystywania komputeréw i Internetu
na lekcjach, kreatywnos¢ i udzial w roznorodnych projektach, programach np. Dzien
Przedsigbiorczosci, Wiosna Zawodowcow, Festiwal Nauki i Zawodu, Tydzien Oszczedzania,

Dni Sportu, programach prozdrowotnych itp.

Wsparcie w ramach projektu powinno poméc w rozwigzaniu probleméw w Zespole Szkot

nr 1 im. Ks. Stanistawa Konarskiego w Jedrzejowie, gtéwnie poprzez:
a) podnoszenie jakosci pracy szkoly w zakresie ksztatcenia i wychowania,

b) podniesienie wynikéw uzyskiwanych na egzaminie maturalnym 1 egzaminach

zawodowych,
c) dostosowanie bazy szkoly do wyzwan nowoczesnego procesu dydaktycznego,

d) przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu nauczycieli (szkolenia, kontakt z nowymi

formami edukacji),
e) stosowanie nowatorskich form i metod pracy dydaktycznej, w tym sztucznej inteligencji
f) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw,
g) wsparcie w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw,

h) wsparcie w zakresie zaj¢¢ specjalistycznych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami,
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i)

k)

D

wsparcie uczniow w zakresie wyboru przysztosci z doradztwa zawodowego,
mobilizowanie, motywowanie i pomoc uczniom szczegblnie uzdolnionym,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznia przez urozmaicanie metod i form pracy,

indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym i napotykajgcym trudnosci,

podniesienie poziomu atrakcyjnosci procesu nauczania poprzez wykorzystywanie
komputerowych programow edukacyjnych, lekcji z wykorzystaniem zasobow Internetu,

sztucznej inteligencji, monitorow interaktywnych, drukarek i skaneréw 3D itp.,

m) podniesienie poziomu nauczania przedmiotéw zawodowych poprzez wprowadzenie

p)

t)

praktycznej nauki w specjalistycznych programach komputerowych charakterystycznych

dla zawodu,

umozliwienie nauczycielom odbywania praktyk zawodowych u pracodawcow — szkolen
branzowych, w celu podnoszenia umiejetnosci zawodowych, a nastepnie lepszego

przygotowania uczniow do egzaminéw zawodowych.

podniesienie poziomu nauczania przedmiotow zawodowych poprzez organizacje stazy

u lokalnych przedsiebiorcow,

uatrakcyjnienie procesu nauczania i podniesie jakosci nauczania przedmiotow
zawodowych przez organizacje licznych kursow i szkolen zawodowych u pracodawcow
w realnych warunkach oraz wyjazdow edukacyjnych do zakladow pracy zgodnych

z nauczanymi kierunkami,

podniesienie ~ zdawalnosei  z egzaminéw  zawodowych  przez stosowanie

najnowoczesniejszych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych,
wdrazanie innowacji pedagogicznych,
rozwoj osobisty uczniow,

integrowanie spoleczno$ci uczniowskiej poprzez organizacje imprez i uroczystosci

ogodlnoszkolnych i klasowych.

Zakres diagnozy obejmuje:

a)

analiza wynikow osiaganych przez uczniow,
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b) analiza zapotrzebowania na zajgcia pozalekcyjne, ze szczegdlnym uwzglednieniem

kursow i szkolern zawodowych oraz zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci podstawowe

i przekrojowe , rozbudzajacych kreatywnos¢ i innowacyjnoéé
analiza doradztwa zawodowego

analiza bazy wyposazenia szkoly pod katem nauczania przedmiotéw matematyczno-

przyrodniczych, zawodowych i TIK,

analiza potrzeb wspéipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty — szczegblnie

z pracodawcami na lokalnym rynku pracy,

analiza zapotrzebowania nauczycieli na doskonalenie zawodowe w tym na stosowanie

- metod pracy opartych na metodzie eksperymentu, metod sprzyjajacych ksztaltowaniu

wiasciwych postaw, umiejetnosci oraz kompetencji kluczowych niezbednych na rynku

pracy, korzystania z narzedzi TIK.

III. OPIS PROCEDURY DIAGNOZY POTRZEB OBEJMUJACY WYKORZYSTANE
METODY BADAN I ZASTOSOWANE NARZEDZIA BADAWCZE

a) Diagnoza i analiza problemu

Diagnozg przeprowadzono w oparciu o wykorzystanie nastepujacych metod badawczych:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

h)

analiza danych zastanych tzw. desk research

wyniki egzaminéw zewnetrznych,

ankieta przeprowadzona wsérod kadry kierowniczej,

wywiady przeprowadzone z dyrekcja i kadra dydaktyczna szkoty,
wywiady przeprowadzone z rodzicami i opickunami prawnymi uczniéw,

ankiety i opinie uczniéw i uczennic Zespotu Szkét nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego

w Jedrzejowie,

informacje z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej w Zespole Szkét nr 1 im. ks.

Stanistawa Konarskiego w Jedrzejowie,

badanie selfie dla kadry kierowniczej, nauczycieli i uczniéw.

W ramach badania przeprowadzonego metoda analizy danych zastanych wykorzystano

informacje zawarte w Koncepcji pracy szkoly - Zespohu Szkél nr 1 im. ks. Stanistawa

Konarskiego w Jedrzejowie, Planie rozwoju lokalnego powiatu jedrzejowskiego na lata 2021-
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2027. Konstruujac rekomendacje i whioski koficowe autorzy diagnozy wzigli pod uwage zapisy

Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2030+ i Analizy Strategii Regionalnych

w Obszarze Odwiaty Wojewodztwa Swietokrzyskiego oraz dane zawarte w Programie

Regionalnym Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027.

Analiza danych zastanych, tzw. desk research, wykorzystuje przede wszystkim dokumenty

opracowane w szkole oraz raporty Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

Wykaz zrodel:

a)

b)

g

h)

i)

Raport z ewaluacji problemowe]j Zespotu Szkét nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego

w Jedrzejowie.

Koncepcja pracy szkoly dla Zespotu Szkot nr 1 im. Ks. Stanistawa Konarskiego
w Jedrzejowie.

Misja i Wizja szkoty.

Sprawozdanie z egzaminu maturalnego 2023 r. - opracowane przez Centralng Komisjg
Egzaminacyjna.

Sprawozdanie ogolne z egzaminu maturalnego 2023 - woj. Swietokrzyskie —

opracowane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna w Lodzi.

Sprawozdania przedmiotowe z egzaminu maturalnego 2023 - woj. Swietokrzyskie -

opracowane przez Okregowa Komisjg Egzaminacyjna w Lodzi.

Informacja o wynikach egzaminu maturalnego przeprowadzonego w maju 2023 r. —

woj. Swietokrzyskie - opracowane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna w Lodzi.

Analiza egzaminu maturalnego uczniéw Zespotu Szkot nr 1 im. ks. Stanistawa

Konarskiego w Jedrzejowie — przygotowang przez nauczycieli ZS nr 1 w Jedrzejowie.

Sprawozdanie z osiagnie¢ zdajacych egzaminy zawodowe w roku szkolnym 2022/2023

- woj. Swietokrzyskie - opracowane przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjna w Lodzi.

Analiza egzaminu zawodowego w Zespole Szkot nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego

w Jedrzejowie — przygotowana przez nauczycieli ZS nr 1 w Jedrzejowie.

Diagnoza bazuje réwniez na badaniu ankietowym, ktore zostalo zrealizowane w okresie od

wrzesnia do grudnia 2023 r. oraz badaniu selfie w styczniu 2024r.
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b) Zastosowane narzedzia badawecze.

Kwestionariusz ankiety nr 1 sktadat si¢ z 30 pytan (otwartych, pétotwartych, zamknietych)
obejmujacych nastepujace obszary:

a)

b)

d)

g)

h)

dane szkoly (liczba uczniéow w podziale na klasy, wyniki szkoty itp., czy szkotla posiada

dokumenty dotyczace rozwoju szkoly, jej wizji itp.)

zajgeia pozalekeyjne (jakie zajecia byly realizowane w szkole w ramach projektow,
w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora, zapotrzebowanie na zajecia wyrdwnawcze,
zapotrzebowanie na zajecia dodatkowe, zainteresowanie zastosowaniem innowacyjnych

metod nauczania)

doradztwa zawodowego (czy w szkole prowadzone sg zajecia z doradztwa zawodowego,
w jaki sposob prowadzone sa zajecia z doradztwa zawodowego, zapotrzebowanie na

zajecia i formy doradztwa zawodowego)

szkolenia praktycznego (czy w szkole funkcjonuje stanowisko kierownika szkolenia
praktycznego, gdzie i w jaki spos6b organizowane sa praktyki zawodowe, o mozliwosci

organizowania platnych stazy i praktyk zawodowych),

baza dydaktyczna szkoty (inwentaryzacja bazy dydaktycznej i sportowej, w tym pytania
dotyczace wyposazenia szkoly w pracownie komputerowa z dostepem do Internetu,
zapotrzebowanie szk6ét na sprzet dydaktyczny w odniesieniu do poszczegélnych
pracowni zawodowych np. informatycznej, logistycznej, ekonomicznej, hotelarskiej,

reklamy),

pytania diagnozujace liczbe o0so6b niepelnosprawnych w szkole 1 rodzaj
niepelnosprawnosci w powiazaniu z zapotrzebowaniem na remont lub dostosowanie sal,

ciggow komunikacyjnych i klatek schodowych do potrzeb tych osob),

doskonalenie kompetencji kadry dydaktycznej i mozliwosci rozwoju ich kompetencji
oraz wdrazania zmian w procesic dydaktycznym  (zainteresowanie nauczycieli
podnoszeniem kwalifikacji m.in. w obszarze nowych, innowacyjnych metod nauczania,

TIK —u w edukacji, pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych)

zaangazowanie rodzicoéw / opiekunéw prawnych w proces edukacji mtodziezy (pytanie

o formy zaangazowania )

wspoOlpracy szkoty z otoczeniem szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem lokalnego

biznesu,
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j) pytania diagnozujace wyposazenia pracowni zawodowych — umozliwiajace

k)

przeprowadzanie egzaminOw zawodowych w  wybranych zawodach zgodnie
7 wytycznymi opracowanymi przez CKE, badana jest ilos¢ sprzetu posiadana przez
szkote oraz jaka ilo§¢ powinna by¢ dokupiona. Badane jest rowniez zapotrzebowanie na

inne pomoce,

zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne i inny sprzet niezbedny do realizacji
programéw nauczania z wykorzystaniem TIK zgodny z katalogiem okreslonym przez
MEN, badana jest ilos¢ sprzgtu posiadana przez szkole oraz jaka ilos¢ powinna by¢
dokupiona. Badane jest réwniez zapotrzebowanie na inne wyposazenie nie wymienione

w katalogu MEN.

IV. WYNIKI DIAGNOZY POTRZEB ZESPOLU SZKOE NR 1 IM. KS. STANISLAWA
KONARSKIEGO W JEDRZEJOWIE

Wskaznik 1: Liczba uczniéw i uczennic w szkole w roku szkolnym 2023/24 w podziale na

ple¢
Tab. 5 Technikum nr 1
Zawod Liczba uczniéw Kobiety MeiczyZni

Technik ekonomista 73 42 31
Technik informatyk 142 7 135
Technik hotelarstwa 80 71 9
Technik reklamy 28 14 14
Technik logistyk 107 29 78

RAZEM 430 163 167

Zrédto: opracowanie wtasne

Tab. 6 Liczba uczniéw w Zespole Szkét nr 1

Liczba uczniow Kobiety Mezczyzni

ZSnrl

818 419 399

Wskaznik 2: Wyniki egzaminéw zewnetrznych

Egzamin zawodowy — formula 2019 sesja czerwiec-lipiec 2023
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Tab. 1 Zdawalnos§é egzaminu w poszczegolnych kwalifikacjach wyrazona w %

Caly egzamin
Nr kwalifikacji .
zgloszonych | przystapilo zdalo zdawalno§¢
INF.02 29 29 29 100%
EKA.04 14 14 13 92%
HGT.03 15 15 15 100%
SPL.01 28 28 25 89%
t.acznie w szkole 86 86 82 95,25%
Egzamin zawodowy — poréwnanie wynikéw z wojewddztwem Swigtokrzyskim i
zdawalnoScia w kraju — w sesji czerwiec lipiec 2023
Tab. 2 Poréwnanie zdawalno$ci egzaminu zawodowego z wojewddztwem i w kraju
Egzamin — zdawalno$¢ calego egzaminu

Kwalifikacja Konarski woj. Swietokrzyskie kraj
e 92% 89% 91%
HGT.03 100% 79% i
SPL.01 89% 36% 81%
Egzamin zawodowy — formula 2019 sesja styczen — luty 2023
Tab. 3 Zdawalno$¢ egzaminu w poszczegélnych kwalifikacjach wyrazona w %

Caly egzamin

Nr kwalifikacji zgloszonych przystapilo zdalo zdawalnos§¢
INF.03 30 30 20 66,66%
EKA.05 31 31 27 87,09%
SPL.04 33 33 32 96,96%
Y.acznie w szkole 94 94 79 84,04%

Egzamin zawodowy — poréwnanie wynikow z wojewddztwem $wietokrzyskim i
zdawalnoscig w kraju — w sesji styczen luty 2023

Tab. 4 Poréwnanie zdawalno$ci egzaminu zawodowego z wojewédztwem i w kraju

Egzamin — zdawalnos¢ calego egzaminu

Kwalifikacja

Konarski

woj. $wietokrzyskie

kraj
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ﬁNF-% 66% 63% 66%
EKA.05 7% 90% 89%

Egzamin maturalny

Tab. 5 Liczba uczniéw przystepujacych po raz pierwszy do e

szaminu maturalnego w roku 2023

Liczba uczniow Liczba uczniéw ktorzy Zdawalnos¢
przystepujacych do egzaminu zdali egzamin (%)

11 Liceum Ogodlnoksztatcace 60 58 97
Technikum nr | 93 87 94
Tab. 6 Zdawalno$§é egzaminu maturalnego w Technikum nr 1 w latach 2015-2023

E 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Przedmiot

Jezyk polski| 100% | 97.8% 98,9% | 98.8% | 94,7% 83,2% 95% 97% | 100%
Matematyka | 91,5% | 91,9% | 87.1% 86% 82,1% 83.2% 88% 87% 96%
dges 98% 95,9% | 94,5% | 100% 86% 89,1% 97% 93% 98%
angielski : 4 e a 9 L

Tab. 7 Zestawienie ilosci 0s6b z niezdanymi egzaminami pisemnymi w Technikum nr 1 w
poszezegdlnych latach z rozbiciem na przedmiot.

Lp. | Prgedmiot| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 w2 | 2022 | 2P
1 Jezyk . i 1 1 5
polski i ; ? i
Jezyk
2 angielsld 4 2 5 - 12 13 3 7 2
Matematy
3 o 10 74 12 12 16 20 12 14 4
Razem: 14/9,4 | 10/10,2 | 18/14 | 13/15 | 33/35,1 | 53/44,5 17/16,3 | 21/20
0s6b/% % % % % %o % % % 6/6%
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Tab. 8 Srednie wyniki z przedmiotéw obowi

technikéw w kraju i wojewodztwie.

gzkowych na poziomie podstawowym, a wyniki

Liczba zdajacych Technikum nr 1 Swigtokrzyskie Kra?’
Jezyk polski ‘
93 62% 54 o
Matematyka
93 64% 49 51
Jezyk angielski 93 79% 69 73

Tab. 9 Srednie wyniki z przedmiotéw dodatkowych na poziomie rozszerzonym a wyniki w kraju i

wojewodztwie.

Liczba zdajacych | technikum nr 1 Swietokrzyskie Kraj
Geografia PR 12 45% 33% 37%
Jezyk angielski PR 70 57% 53% 57%
Matematyka PR 20 26% 13% 17%
Informatyka PR 6 30% 24% 30%

Wskaznik 3: Rodzaj i liczba zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych w poprzednim roku

szkolnym realizowane w ramach budzetu szkoly

Tab. 10 Zajecia realizowane w ramach budzetu szkoly w roku szkolnym 2023/24

Lp.

Rodzaj zajeé

Liczba grup

L. SKS

2

2. Liga strzelecka

1

3. Szkolny Zespdt Muzyczny

1

Wskaznik 4: Rodzaj i liczba zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych w poprzednim roku

szkolnym realizowane ze Zrédel innych niz budzet szkoly

Tab.11. Zajecia realizowane z innych Zrédel niz budzet szkoly w roku szkolnym 2021/2022

Lp.

Rodzaj zajeé

Zrodlo finansowania

1. Szkoty w Jedrzejowie

ksztatca w zawodowo —
wyréwnawcze z matematyki i jezyka angielskiego, zajecia

zajecia

UE
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zawodowe, staze i szkolenia, kursy

2. | Zawodowiec — Specjalista — Praktyk — zajecia i kursy zawodowe, UE
staze

3 W Jedrzejowie ksztatcimy zawodowo — zajgcia Wyrownawcze z UE
matematyki i jezyka angielskiego, zajgcia zawodowe, staze 1
szkolenia, kursy

3L Konarski kwitnie zawodowo — zajecia wyrownaweze z matematyki UE

i jezyka angielskiego, zajecia zawodowe, staze i szkolenia, kursy

Wskaznik 5: Zapotrzebowanie na zajecia: dodatkowe i rozwijajace

Tab. 12. Zapotrzebowanie na zajecia, dodatkowe i rozwijajace

T Lp.

Zajecia wyréwnawcze

Zajecia dodatkowe

Zajecia rozwijajace

matematyka, jezyk angielski,
przedmioty przyrodnicze np.
chemia, fizyka

dotyczace nauki przedmiotéw
zawodowych

w tym nauka
programowania, ~ projektowanie
robotyka, modelowanie, druk i
skanowania 3D, projektowanie i
administracja sieciami
komputerowymi;

informatyczne,

zajecia z doradztwa zawodowego

w tym biuro
Marketing i
zarzadzanie - obstuga gosci
targowo- konferencyjnych,
organizacja konferencji,

ekonomiczne,
rachunkowe,

zajecia z postaw
antydyskryminacyjnych

hotelarskie , w tym kursy
barmanski, kelnerski; kurs
turystyki ~ zdrowotnej;  kursy

wizazu i stylizacji;

zajecia z savoir vivre w biznesie

logistyczne, w tym zajecia z
kodéw kreskowych w logistyce,
zajecia Z transportu
intermodalnego;

staze w firmach zwigzanych z
kierunkami ksztalcenia;

Kursy dajace dodatkowe
kwalifikacje powodujace wzrost
atrakcyjnosci mtodego cztowieka
na rynku pracy np kurs na
podesty ruchome, kurs na wozki
widtowe, kurs na HDS, kurs na
prawo jazdy;
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Wskaznik 6: Organizacja wydarzen promujacych nauke i zawody

W szkole w roku szkolnym 2022/2023 organizowane byly nastepujace wydarzenia

popularyzujgce nauke i szkolnictwo zawodowe:
® Festiwal Nauki i Zawodu,
e Dzien Przedsiebiorczoscei,
e Dni Otwarte,
e Tydzien Oszczedzania,
*  Wycieczki edukacyjne do zaktadow pracy,

* Wizyty studyjne na uczelniach wyzszych i u pracodawcow

Wskaznik 7: Zapotrzebowanie uczniéw na zajecia rozwijajace umiejetnosci podstawowe i

przekrojowe
W szkole jest zapotrzebowanie na innowacyijne zajecia rozwijajace takie jak:
a) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,
b) kompetencje matematyczno-przyrodnicze,
¢) podstawowe kompetencje naukowo — techniczne,
d) kompetencje informatyczne,
€) umiejetnos¢ uczenia sie,
f) kompetencje spoteczne ,
g) inicjatywnos¢, przedsiebiorczosé, kreatywnosé

h) kompetencje interpersonalne

Wskaznik 8: Rodzaje specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw
W szkole uczg si¢ uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych wynikajacych z:
a) zaburzen (np. rozwojowych, obnizonych mozliwosci intelektualnych, wad wymowy),
b) niepetnosprawnosci,

c) choroby przewleklej,
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d)

g

h)

zaburzen w funkcjonowaniu emocjonalno — spotecznym,
zaburzen psychicznych,
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, w tym niepowodzen edukacyjnych,

szczegdlnych uzdolnien Ww zakresie przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,

informatycznych, jezykow obcych, przedsigbiorczosci i przedmiotow zawodowych,

saniedbai  $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi.

Wskaznik 9: Zaplecze dydaktyczne szkoly

Szkota dysponuje nastepujacym zapleczem dydaktycznym:

sklepik, w ktorym prowadzona jest mala gastronomia,

4 pracownie komputerowe,

3 pracownie do nauki zawodu (logistyczna, hotelarska, ekonomiczna),
biblioteka i czytelnia wyposazona w 4 stanowiska komputerowe,

4 pracownie jezykowe (trzy do nauki jezyka angielskiego i jedna do jezyka

niemieckiego),

3 klasopracownie do nauki przedmiotow og6lnoksztatcacych np. pracownia chemiczno-

fizyczna, geograficzna, biologiczna,

baza sportowa, na ktorg sklada: sala gimnastyczna o wymiarach 40m x 20m, silownia,
sitownia zewnetrzna, pelnowymiarowe boiska do gry w koszykéwke i siatkowke oraz

boisko do pitki nozne;.
gabinet pielegniarki szkolnej

gabinet pedagoga i psychologa

Wskaznik 10: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni informatycznej

Tab.19 Zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne do pracowni informatycznej

Lp.

Nazwa

I

modernizacja stanowisk komputerowych dla ucznia;
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2. | podzespoly umozliwiajace montaz komputera osobistego;

3. | dodatkowe elementy komputera osobistego umozliwiajace jego rekonfiguracje;

4. | oprogramowanie do wirtualizacji;

5. | rozne systemy operacyjne stacji roboczej;

6. | oprogramowanie narzedziowe, diagnostyczne i zabezpieczajace;

7. | drukark¢ laserowa, skaner, ploter, tablice interaktywna, palmtop PDA (Personal Digital
Assistant), tablet, tablica interaktywna, klawiature i mysz bezprzewodowa, czytnik kart podpisu
elektronicznego
stot monterski z mata i opaska antystatyczna;

9. | zestaw urzadzen monterskich;

10. | szafe dystrybucyjng 19”7 z wyposazeniem, potgczona korytkows instalacja okablowania
strukturalnego z czterema punktami elektryczno-logicznymi;

1. | serwer stelazowy z kontrolerem pamieci masowej;

12. | zasilacz awaryjny z zasilaniem;

13. | naped tasmowy do archiwizacji;

14. | komputer typu notebook z obstuga lokalnej sieci bezprzewodowej;

15. | przefacznik zarzadzany z obstuga lokalnych sieci wirtualnych i portami zasilania przez Ethernet;

16. | tester okablowania;

17. | reflektometr;

18. | rozne sieciowe systemy operacyjne przeznaczone dla serwera;

19. | oprogramowanie komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided Design) z
biblioteka elementéw sieci lokalne;j;

20. | oprogramowanie do monitorowania pracy sieci;

21. | laptop lub notebook dla nauczyciela z oprogramowaniem do wirtualizacji;

22. | rézne serwerowe systemy operacyjne z ustugami katalogowymi i internetowymi;

23. | serwerowe oprogramowanie typu firewall;

24. | oprogramowanie do analizy protokotow sieciowych;

25. | oprogramowanie do monitorowania pracy sieci;

26. | edytor WYSIWYG stron internetowych z mozliwo$cia edycji hipertekstowego jezyka znacznikéw
i kaskadowych arkuszy stylow, z mozliwoscia walidacji strony;

27. | oprogramowanie do tworzenia grafiki i animacji, obrébki materiatéw audio i wideo:

28. | oprogramowanie serwera relacyjnej bazy danych z programami narzedziowymi;

29. | oprogramowanie umozliwiajace tworzenie aplikacji internetowych po stronie serwera i klienta w
wybranych jezykach programowania;

30. | dostgp do serwera umozliwiajacego publikacje stron www i aplikacji internetowych;

31. | dostep do portalu wspierajacego prace grupowa, komunikacje, publikacje wiadomosci i

materiatow;
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I

skanery 3D;
33. | listwy zasilajace antyprzepigciowe 8 gniazd;
34. | routery, switche;
35. | monitory multimedialne, tablice interaktywne;

Wskaznik 11: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni logistycznej

Tab.20 Zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne do pracowni logistycznej

( Lp. Nazwa

1. | modernizacja stanowisk komputerowych,

3. | materialy i $rodki dydaktyczne: plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne,

5. drukarka kodéw kreskowych z aplikacja — edytor kodow kreskowych/etykiet logistycznych i
papier do wydruku kodow.

6. | symulator wozka widtowego

7. | makiety dotyczace procesow logistycznych

8. | sprzegt i urzadzenia do: sktadowania, oznaczania, identyfikowania, pakowania, zabezpieczania i
monitorowania tadunkow,

9. | wzory dokumentéw zwigzanych z gospodarka magazynowa,

10. oprogramowanie 4TRANS do planowania i obliczania czasu kierowcow weraz z symulatorem

1 oprogramowanie TMS do calosciowego zarzadzania transportem

12. | mysz optyczna,

13. terminal mobilny wraz z oprogramowaniem do symulacji proceséw magazynowych zwiazanych z
przyjeciem, sktadowaniem, kompletacja i wydawaniem materiatu.

Wskaznik 12: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni ekonomicznej

Tab.21 Zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne do pracowni ekonomicznej

Lp. Nazwa

1. | pakiet programéw biurowych,

2. | monitor multimedialny,

3. | pakiety oprogramowania do wspomagania operacji finansowo-ksiggowych, kadrowo-ptacowych,
obstugi sprzedazy i gospodarki magazynowej, prowadzenia ksig¢gi przychodow i rozchodow,
obliczania podatkow, sporzadzania sprawozdan statystycznych, obstugi zobowiazan wobec ZUS
oraz inne programy aktualnie stosowane w pracy technika ekonomisty;

4. | druki formularzy stosowanych w prowadzeniu dziatalnosci produkcyjnej, ustugowej i handlowej,
w tym dotyczace zatrudnienia i ptac;
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5. | formularze dokumentéw ksiegowych oraz sprawozdan statystycznych,

6. | formularze jednostkowego sprawozdania finansowego;

7. | zestaw przepiséw prawa dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dostepne w formie
drukowanej lub elektronicznej,

8. | programy specjalistyczne do obstugi sekretariatu,

9. | urzadzenia techniki biurowej, w szczegolnosei takie, jak: telefon z automatyczng sekretarka i
faksem, skaner, kserokopiarka, niszczarka, bindownica,

10. | urzadzenia techniki korespondencyjnej do otwierania kopert, skladania pism, kopertowania,
frankowania,

1. | materialy i $rodki biurowe;

12. | druki formularzy stosowanych w prowadzeniu dziatalnosci produkcyjnej, ushugowej i handlowej,
w tym dotyczace zatrudnienia, plac i podatkdw;

13. | niszczarka do papieru

14. | kalkulatory

Wskaznik 13: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni hotelarskiej

Tab. 22 Zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne do pracowni hotelarskiej

Lp.

Nazwa

I

stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z dostepem do Internetu, z
drukarka sieciowa i ze skanerem oraz z oprogramowaniem do obstugi goci,

chiodziarka z zamrazarka,

kuchenka mikrofalowa,

podgrzewacze do potraw i talerzy,

e (B B

wozek sprzatajacy,

kosz na odpady segregowane,

drobny sprzet do obstugi goscia filizanki, szklanki, sztuéce, zastawy.

||

monitor multimedialny,

Wskaznik 14: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni reklamy

Tab.23 Zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne do pracowni reklamy

Lp. Nazwa

l. | stanowisko komputerowe dla nauczyciela podiaczone do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu,

2. | stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wszystkie komputery
podiaczone do sieci lokalnej z dostgpem do Internetu, stuchawkami, glo$nikami, mikrofonem;

3. | drukarki, skanery i plotery (po jednym urzadzeniu na cztery stanowiska komputerowe),
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drukarki 3D (jedna na 5 stanowisk),

programy do obrébki graficznej, edytorskiej i audiowizualnej,

monitor interaktywny,

kserokopiarke,

urzadzenia multimedialne, takie jak: kamery cyfrowe, aparaty fotograficzne;

B | pel=x o p Al B

materiaty reklamowe, materiaty biurowe, materiaty dydaktyczne;

10. | oprogramowanie stosowane w sprzedazy produktow i ustug reklamowych;

11. | druki formularzy stosowanych w sprzedazy produktow i ustug;

12. | zestaw przepiséw prawa dotyczacych sprzedazy ustug reklamowych w formie drukowanej lub
elektronicznej,

Wskaznik 16: Liczba uczniéow niepelnosprawnych z podzialem na ple¢ oraz rodzaj

niepelnosprawnosci

Tab. 24 Uczniowie niepelnosprawni

Lp. | Rodzaj niepelmosprawnosci Liczba dziewczat Liczba chlopcow
1. | Ruchowa, w tym z afazja 0 1
2. | Zespot Aspergera, autyzm 0 3
3. | Niedostuch 0 2

Wskaznik 17: Zapotrzebowanie na doskonalenie kompetencji kadry dydaktycznej
W szkole potrzebne jest przeszkolenie nauczycieli z nastepujacych obszarow:
a) nauczanie oparte na metodzie eksperymentu,
b) aktywne nauczanie jezyka obcego za pomocg technik pamigciowych,
¢) wykorzystania narzedzi TIK i sztucznej inteligencji w prowadzeniu zajec,

d) ksztaltowania wlasciwych postaw wsrod —ucznidw dotyczacych: kreatywnosci,

innowacyjnosci i pracy w grupie,
e) szkolenia wspomagajace nauczyciela w pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
f) wsparcie nauczycieli w wypaleniu zawodowym i okresie po pandemii,

g) szkolenia branzowe u pracodawcow,
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h) kursy przygotowujace nauczycieli/doradcéw zawodowych do profesjonalnego doradztwa
zawodowego z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi diagnostycznych,

i) edukacja wlaczajaca i integracyjna uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

J) psychoterapia poznawczo-behawioralna dzieci i miodziezy,

k) zarzadzanie zasobami ludzkimi,

1) kursy poszerzajace kompetencje zawodowe nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

dzigki ktérym bedzie mozna wdrozy¢ ciekawe innowacje pedagogiczne,

m) rozwoj osobisty.

IV. ANALIZA WYNIKOW - SAMOOCENA NARZEDZIEM SELFIE

Analizujgc dane wynikajace z diagnozy SELFIE nasuwaja si¢ wnioski, iz kadra
nauczycielska zglasza potrzebe w zakresie ustawicznego doskonalenia zawodowego.
Odpowiedzig na dane potrzeby jest skierowanie kadry nauczycielskiej na kursy, ktére umozliwiag
im podniesienie kompetencji oraz rozw6j osobisty co zdecydowanie poprawi jakos$¢ ksztatcenia
w szkole. Podczas weryfikacji diagnozy SELFIE mozna zauwazyé, iz uczniowie nie sa
zadowoleni z angazowania ich w projekty cyfrowe, technologie nie sa dostosowane do ich
potrzeb na odpowiednim poziomie oraz nie sprzyjaja ich kreatywnosci. Badani nie sa rowniez
zadowoleni ze wspolpracy migdzy uczniami. W zwiazku z czym istnieje duza potrzeba
zaplanowania w projekcie zaréwno zajg¢ cyfrowych jak i zaje¢ wzmacniajacych wiezi pomiedzy
uczniami. Kolejnym widocznym aspektem ocenionym na stosunkowo niskim poziomie jest
stopien partnerstwa, nalezy zwrdci¢ na niego uwage podczas planowania zaje¢, wyjazdow czy
innych aktywnosci z zycia szkoly. Diagnoza SELFIE ukazala rowniez niski stopien
zaangazowania w projekty interdyscyplinarne. Wspoipraca pomiedzy uczniami ulegla
dramatycznemu pogorszeniu w zwigzku z sytuacja na swiecie (Covid, wybuch wojny), relacje na
poziomie uczen-uczen przeniosty si¢ w Swiat wirtualny, stad wynika potrzeba zorganizowania
zajec wiaczajacych prace grupowe, angazujacych kazdego ucznia

w projekty zespolowe.

Szczegdlng uwage trzeba zwrécié na bardzo niskie oceny w obszarze infrastruktura
1 sprzgt, urzgdzenia cyfrowe do uczenia si¢. Oznacza to, Ze szkola nie dysponuje wystarczajacym

zapleczem sprzgtowym, z ktérych uczniowie i nauczyciele moga korzystag.
Szczegoélowa analiza SELFIE:

A. Kierownictwo
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W kategorii kierownictwo najnizej ocenionym elementem jest strategia cyfrowa (Odpowiedz:
Kadra kierownicza poziom 2,5, Nauczyciele poziom 3), co oznacza iz nauczyciele oraz kadra
kierownicza nie jest zadowolona z poziomu komunikacji cyfrowej stosowanej w szkole,
wykorzystywaniem technologii cyfrowych oraz dziafan zwiazanych z digitalizacja. Natomiast
najwyzej ocenione zostaly Nowe sposoby nauczania (Odpowiedz: Kadra kierownicza poziom 3,
Nauczyciele poziom 3,2), jednak nie jest to poziom zadowalajacy, W zwiazku z czym nalezy

zwroci¢ uwage na ta kwesti¢ podczas dziatan podejmowanych w szkole.

B. Wspotpraca i tworzenie sieci

W wyzej wymienionej kategorii ocena postepéw zostata oceniona na poziomie 3,3 (Odpowiedz:
Kadra kierownicza poziom 3,3, Nauczyciele poziom 3.2), co ukazuje, ze szkola podejmuje
dziatania dotyczace rozwoju, natomiast potrzebuje kolejnych etapow do osiagnigcia wysokiego
poziomu zadowolenia nauczania z wykorzystaniem technologii cyfrowych. Najnizszy stopief
zadowolenia skupia si¢ na partnerstwie - poziom 2,7 (Odpowiedz: Kadra kierownicza poziom
2.5, Nauczyciele poziom 2.,9). Obrazuje to niskie zaangazowanie szkoty w korzystanie z

technologii cyfrowych we wspotpracy z innymi instytucjami/organizacjami.
C. Infrastruktura i sprzet

W obszarze Infrastruktura i sprzet na najnizszym poziomie plasuje sig pozycja Urzadzenia
cyfrowe do uczenia si¢ — poziom 2.7 (Odpowiedzi: Kierownictwo poziom 2.7, Nauczyciele
poziom 2.5, Uczniowie poziom 2.8), oznacza to, z€ szkola nie dysponuje wystarczajagcym
zapleczem sprzgtowym z ktdrych uczniowie i nauczyciele moga korzysta¢. Natomiast najwyzsza
ocene otrzymata pozycja ochrona danych — 4.0 (Odpowiedzi: Kierownictwo poziom 4.2,
Nauczyciele poziom 3.8) co oznacza, iz W szkole systemy ochrony danych funkcjonuja na
dobrym poziomie i w ramach podejmowanych dzialan nalezy zwrocié na to szczegdlng uwage,

aby utrzymaé ten poziom i dazy¢ do osiagnigcia lepszych wynikow na tym obszarze.
D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Na tym samym poziomie - 3.3 utrzymuja si¢ dwa obszary Udzial nauczycieli w UDZ
(Odpowiedzi: Kierownictwo poziom 3.3, Nauczyciele poziom 3.2) oraz Dzielenie si¢
do$wiadczeniami (Odpowiedzi: Kierownictwo poziom 3.2, Nauczyciele poziom 3.4). Wskazuje
to na niski udzial nauczycieli w doksztalcaniu, podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji oraz
obrazuje, iz nauczycielom brak narzedzi do pracy on-line i wymiany doswiadczen. Nalezy
Zwrocié na to uwage, iz ta kwestia jest istotna i moze sprzyja¢ rozwojowi i integracji nowych

metod nauczania i uczenia sie . Podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie swoich dziatai wptyna
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korzystnie na informacje przekazywane uczniom, poszerzenie ich wiedzy oraz na
uatrakcyjnienie zaje¢. Obszar Potrzeby w zakresie UDZ na poziomie 3.5 (Odpowiedzi:
Kierownictwo poziom 3.5, Nauczyciele poziom 3.4) obrazuje, iz nauczyciele dostrzegaja
koniecznos¢ dodatkowego ksztatcenia i podnoszenia kompetencji i kwalifikacji, ktore okaza sie

przydatne w pracy nauczyciela w przysztosci.
E. Nauczanie i uczenie si¢: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

W kategorii Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli najnizsza ocene
otrzymata pozycja Stosowanie wirtualnych srodowisk edukacyjnych — poziom 3.1 (Odpowiedzi:
Kierownictwo poziom 3.3, Nauczyciele poziom 3.1, Uczniowie poziom 2.8) co oznacza iz
nauczyciele nie tworza wystarczajacej ilosci zasobow cyfrowych, ktére moglyby wspieraé ich
nauczanie. Nalezy podja¢ wszelkie $rodki oraz dziatania w celu usprawnienia tej kwestii.
Kategoria Komunikacja ze spotecznoscia szkolng réwniez otrzymata najwyzsza oceng — poziom
3.8 (Odpowiedzi: Kierownictwo poziom 3.8, Nauczyciele poziom 3.9): Oznacza’ {6, 1z
nauczyciele wykorzystujg cyfrowe zasoby edukacyjne online, ktore pomagaja w nauczaniu i

przekazywaniu wiedzy uczniom na wystarczajacym poziomie.
F. Nauczanie i uczenie si¢: Zastosowanie w sali lekcyjnej

Obszar projekty interdyscyplinarne otrzymat najnizsza ocen¢ — poziom 2.5 (Odpowiedzi:
Kierownictwo poziom 2.5, Nauczyciele poziom 2.5, Uczniowie poziom 2.6). Oznacza to, ze
nauczyciele nie angazuja ucznidw w korzystanie z technologii cyfrowych w projektach
interdyscyplinamych. Nalezy skupi¢ si¢ na nauce pracy zespolowej, systematycznosci oraz
umiejgtnosci tworzenia projektow z osobami z innych §rodowisk naukowych i kulturalnych. Na
poziomie 3.1 uplasowal si¢ obszar Angazowanie uczniéw (Odpowiedzi: Kierownictwo poziom
2.8, Nauczyciele poziom 3.1, Uczniowie poziom 3.3), co oznacza iz nauczyciele staraja sie
wprowadza¢ uczniow w cyfrowe techniki nauczania oraz wykorzystywac je podczas zajed,
angazujac uczniow w innowacje oraz aktualizacje w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.
Poziom ten jednak nie jest zadowalajacy i nalezy zwrdci¢ na to szczegdlna uwage i wprowadzié

zajecia, ktore pobudza kreatywnosé uczniow.

G. Praktyki w zakresie oceny

Obszar Autorefleksja na temat uczenia si¢ na poziomie 2.6 (Odpowiedzi: Kierownictwo poziom
2.3, Nauczyciele poziom 2.8, Uczniowie poziom 2.6) obrazuje niski poziom samodzielnosci
ucznidw w uczeniu si¢ oraz brak umiejgtnosci spojrzenia wstecz na wlasne postepy co skutkuje

brakiem S$wiadomosci stabych i mocnych stron. Najwyzszy, jednak zdecydowanie na
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niezadowalajacym poziomie uplasowat si¢ obszar Terminowa informacja zwrotna — poziom 3.0
(Odpowiedzi: Kierownictwo poziom 2.8, Nauczyciele poziom 3.0, Uczniowie poziom 3.2).
Oznacza to, iz nauczyciele wykorzystuja cyfrowe technologie w celu terminowej informacji
zwrotnej skierowanej do uczniow. Jednakze nalezy podja¢ wszelkie dziatania w celu
usprawnienia tego procesu i wejscia na wyzszy poziom cyfryzacji komunikacji pomiedzy

gronem pedagogicznym, a uczniem.

H. Kompetencje cyfrowe uczniow

Opierajac si¢ na wynikach analizy SELFIE, obszar tworzenie tresci cyfrowych (poziom 3.0),
nauka komunikowania si¢ (poziom 3.2) oraz Docenianie pracy innych osob (poziom 313
otrzymaly najnizsza oceny w te] kategorii. Wyniki te wskazuja na niski poziom wiedzy uczniow
na temat znalezionych w sieci informacji oraz oceng ich wiarygodnoscei i doktadnosei. Ponadto
uczniowie w niewystarczajgcym stopniu wiedza jak powolywac si¢ na znalezione przez nich w
Internecie prace innych oséb. Nalezy podja¢ dziatania usprawniajgce te procesy, gdyz wiedza ta
umozliwi uczniom dalsze funkcjonowanie w sieci 1 pozwoli racjonalnie oceni¢ stopien
wiarygodnoéci znalezionych w sieci informacji. Obszar odpowiedzialne zachowanie otrzymat
ocene 3.8, tym samym jest to najwyzej oceniony obszar w te] kategorii. Zarowno kadra
kierownicza, nauczyciele jak i uczniowie sa zadowoleni z poziomu odpowiedzialnosci podczas
korzystania z Internetu oraz bezpiecznego zachowania w $rodowisku online, co nie znaczy, ze

obszar ten nie powinien by¢ rozwijany i doskonalony.

X WNIOSKI I REKOMENDACJE ROZWOJOWE

Analiza materiatu badawczego stuzy ustaleniu hierarchii potrzeb rozwojowych Zespotu
Szkot nr 1 im. ks. Stanistawa Konarskiego w Jedrzejowie w zakresie zewngtrznego
(dodatkowego) wsparcia. Diagnoza wykazata potrzeby w zakresie rozszerzenia oferty ww.

placowki o:

a) Wsparcie uczniéw w zakresie zwigkszania umiejgtnosci podstawowych
i przekrojowych niezbednych na rynku pracy: porozumiewanie si¢ w jezykach obcych
(ze szczegdlnym naciskiem na jezyk angielski branzowy), umiejetnosci matematyczno
— przyrodnicze i podstawowe umiejetnosci naukowo-techniczne, umiejgtnosci
informatyczne, umiejetno$¢ uczenia sig, kompetencje spoteczne oraz inicjatywnos¢

i przedsigbiorczosc.
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b)

g)
h)

7

k)

D

Realizacje dodatkowych zajec dydaktyczno-wyréwnawezych w szkole w celu
wyrdwnania dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia oraz zajed

organizowanych poza szkota np. w formie warsztatow.

Staze zawodowe obejmujace realizacje ksztalcenia zawodowego praktycznego we
wspolpracy z pracodawcami lub przedsigbiorstwami ze wzgledu na brak mozliwosci

finansowania kosztow takiego ksztatcenia.
Wspétprace szkoty z pracodawcami i uczelniami WyZszymi.

Upowszechnienie NOWOCZesnego nauczania poprzez rozwijanie metod aktywnego
1 praktycznego uczenia sie z wykorzystaniem  technologii informacyjno-

komunikacyjnych (TIK) oraz sztucznej inteligencji.

Ksztaltowanie i rozwijanie kompetenciji cyfrowych uczniéw z uwzglednieniem

bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni i wynikajacych z tego tytutu zagrozen.
Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji z zakresu doradztwa zawodowego.

Uzyskanie dodatkowych umiejetnosci zawodowych, ktére daja wieksza szanse na
odnalezienie si¢ na rynku pracy np kursy: Biuro rachunkowe, Marketing i zarzgdzanie
— obstuga gosci targowo- konferencyjnych, robotyka, modelowanie, druk i skanowania
3D, projektowanie i administracja sieciami komputerowymi, kurs barmanski, kelnerski,
balistyczny, turystyki zdrowotnej, wizazu i stylizacji, kurs z kodow kreskowych

w logistyce, kurs z transportu intermodalnego.
Ksztaltowanie po staw antydyskryminacyjnych.

Uzyskanie dodatkowych umiejetnosci poprzez kursy dajace dodatkowe kwalifikacje,
co powoduje wzrost atrakcyjnosci mitodego czlowieka na rynku pracy np kurs na

podesty ruchome, kurs na wozki widtowe, kurs na HDS, kurs na prawo jazdy.

Zwickszanie dostgpnosci procesu ksztalcenia, tak aby jak najlepiej przygotowaé

kazdego ucznia do samodzielnosci w dorostym zyciu.

Tworzenie wlasciwego klimatu w szkole i budowanie relacji, organizowanie
odpowiedniego wsparcia uwzgledniajagcego indywidualne potrzeby uczniéw,
elastycznego podejscia do nauczania w zakresie programu i metod pracy, zmiany w
ocenianiu postgpdw ucznia w kierunku motywacji i wspierania jego rozwoju oraz

budowaniu partnerskich relacji z rodzicami /prawnymi opiekunami.
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m) Dostosowanie sprzgtow i pomieszczen do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
uczniéw, zapewnienie wyposazenia W odpowiednie do niepelnosprawnosci pomoce
dydaktyczne, pomieszczenia do zaje¢ (rewalidacja), uwzglednianie specjalnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych uczniow.

n) Wspieranie ucznidw W zakresie pomocy psychologiczno—pedagogicznej, zajgcia
spoteczno-wychowawcze (np. W zakresie przeciwdziatania przemocy Czy zaburzeniom
psychicznym).

0) Doposazenie bazy dydaktycznej w nowoczesne pomoce dydaktyczne, szczegolnie W
ksztalceniu zawodowym praktycznym (pracownia hotelarska, logistyczna, reklamy,
ekonomiczna, informatyczna) oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacji programow

nauczania ogolnoksztalcacego i zawodowego.

Diagnoza wskazuje na potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci i kompetencji

zawodowych nauczycieli w obszarach obejmujacych m.in.:

a) Stosowania metod pracy oraz form organizacyjnych procesu nauczania sprzyjajacych

ksztattowaniu wlasciwych postaw/umiejgtnosci oraz kompetencji niezbednych na
rynku pracy.
b) Stosowania aktywizujacych metod pracy z uczniem opartych na metodzie badawczej

i doswiadczalnej.

¢) Korzystania z narzedzi TIK (technologie informacyjno-komunikacyjne) w nauczaniu
przedmiotowym, umiejetno$¢ postugiwania si¢ specjalistycznymi programami
komputerowymi wspomagajgcymi ksztalcenie zawodowe, stosowanie innowacji w
edukacji, w tym sztucznej inteligencji, ktora moze usprawni¢ pracg nauczyciela oraz

wspomoc proces uczenia si¢ uczniow.

d) Umozliwienie nauczycielom odbywania praktyk zawodowych u pracodawcow —
szkolen branzowych, w celu podnoszenia umiejetnosci zawodowych, a nastepnie

lepszego przygotowania uczniéw do egzaminow zawodowych.

e) Doskonalenie z zakresu pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia oraz uczniami o

specjalnych potrzebach edukacyjnych.

f) Doskonalenie z zakresu niedyskryminacji, zapobiegania przemocy i zaburzeniom

psychicznym.

g) Podnoszenie kwalifikacji doradcow zawodowych.
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h) Wsparcie szkoleniowe i doradcze dla nauczycieli nie bedacych doradcami

zawodowymi w realizacji tresci z zakresu doradztwa zawodowego oraz ksztalcenie
innych nauczycieli w tym kierunku.

1) Wsparcie nauczycieli przeciwdzialajace wypaleniu zawodowemu.

Powyzsza analiza zostala poprzedzona diagnoza potrzeb oraz uwzglednia opinie

Interesariuszy szkoty: uczniéw, nauczycieli, kadry zarzadzajacej, rodzicéw/opiekunéw prawnych

uczniow.

Diagnoze sporzadzili:
Wioletta Bugajska

Marcin Bielecki

Zatacznik 1 Raport SELFI dla szkoty
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TMLY

Jak korzystac¢ z wynikow?

W raporcie SELFIE dla szkoty zostaty zebrane i poréwnane opinie cztonkéw kadry kierowniczej szkoty,
nauczycieli oraz uczniow. Podobnie jak prawdziwe selfie informacje zebrane w SELFIE daja Twojej
szkole obraz tego, gdzie szkota znajduje sie obecnie W odniesieniu do strategii i praktyki
wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania i uczenia sie. Wyniki z SELFIE moga pomoc W
rozpoczeciu dialogu w Twojej spotecznosci szkolnej. Moga byc dobra podstawag do okreslenia i
omowienia mocnych i stabych stron oraz do stworzenia szkolnego planu wykorzystywania technologii

cyfrowych jako wsparcia w nauce.

7 SELFIE mozna korzystaé co roku, aby moc ¢ledzi¢ poczynione postepy | okresli¢, w ktorych obszarach
nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny oprécz Ciebie nie ma wgladu do wynikéw w SELFIE.

Analizujac wyniki przedstawione w raporcie SELFIE dla szkoty, nalezy zwroci¢ uwage, czy W
poszczegolnych obszarach lub w odniesieniu do poszczegdlnych stwierdzen/pytan odnotowano:

® niskie oceny
® wysokie oceny
 snaczne rozbieznodci w ocenach miedzy grupami uzytkownikow

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikéw dla Panstwa szkoty. Jesli chca
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznac sig¢ 7
raportem online i pobrac¢ wszelkie potrzebne wykresy.

Aby uzyska¢ dostep do pytan i stwierdzen w poszczegdlnych obszarach, nalezy przejs¢ do sekgji
,Dostosuj kwestionariusze” na pulpicie nawigacyjnym SELFIE, skad mozna pobrac petna liste pytan.




SLLAL
W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono wyniki autorefleksji ,SELFIE 2023-2024, session 2”.

Wskazniki ukonczenia

Udziat cztonkow kadry kierownicze szkoty, nauczycieli i ucznidw w te autorefleksji byt nastepujgcy:

8’ Cztonkowie kadry kierowniczej 65 Nauczyciele
szkoty

SELFIE 2023-2024, session 2 8 sty 2024 - 15 sty 2024

Profile

Profile przedstawione dla tej szkoty/tego przedsiebiorstwa sg nastepujace:

.’ Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty

i
.'7 Nauczyciele
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Obszary objete SELFIE - Szkota

School leaders, teachers and students provide their perspectives on how digital technologies are used

at their school.
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Przeglad obszaréw

Srednie odpowiedzi kazdej grupy (cztonkdw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i ucznidw) w kazdym
z 8 obszardw.

o Kierownictwo

Cztonkowie kadry kierownicze; i
szkoly (5 Pytanmia) .
Nauczyciele (S Pytania) 67

o Wspétpraca i tworzenie sieci

Czlonkowie kadry kierownicze) u;.]
szkoty (4 Pytania) .
Nauczyciele (4 Pytania) 83

o Infrastruktura i sprzet

Cztonkowie kadry kierownicze) 84
szkoly (13 Pytania) .

Nauczyciele (13 Pytania) 63

Cztonkowie kadry kierowniczej &4 B
szkaty (3 Pytania)
Nauczyciele (3 Pytania) 63 ]

Cronkowle kadry kierawniczej S 8 g
szkoty (5 Pylania) & 12

Nauczyciele (5 Pytania) 6—') -”m(

° Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej

Czlonkewie kadry kierowniczej 2

2
szkoty (5 Pytania) .

Nauczyciele (5 Pytania) 61,

e Praktyki w zakresie oceny

Cztonkowie kadry kierownicze) 25
szkoly (8 Pytania)

Nauczyciele (8 Pytania) 2

. Kompetencje cyfrowe uczniow
Cztonkowie kadry kierownicze, 8= ¢ L b :
szkoly (9 Pytania)
Nauczyciele (3 Pytania)




Wyniki dla kazdego obszaru

érednie odpowiedzi na kazde stwierdzenie/pytanie.
Bardziej szczegotowe informacje mozna znalez¢ w raporcie online.

A. Kierownictwo
B. Wspotpraca i tworzenie sieci

C. Infrastruktura i sprzet

F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali
lekcyjnej

G. Praktyki w zakresie oceny

= L



S sy
A. Kierownictwo

Pytania w tym obszarze dotycza roli kierownictwa w integracji technologii cyfrowych w catej szkole i
ich skutecznego wykorzystania do nauczania i uczenia sie.

Al. Strategia cyfrowa

A2. Opracowywanie strategii z nauczycielami

A3. Nowe sposoby nauczania

e 3
6:) 3.2

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

A4. Czas na zastanowienie sie nad nauczaniem cyfrowym
A5. Prawa autorskie i zasady udzielania licencji
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B. Wspétpraca i tworzenie sieci

any jest ze rodkami, ktérych wprowadzenie szkoty moga rozwazac, by wspierac

Obszar ten zwiaz
utecznego uczenia sie w ramach

kulture wspétpracy i komunikacji w celu wymiany do$wiadczen i sk
organizacji i poza nia.

Bl. Ocena postepow

B2. Dyskusja na temat korzystania z technologii

B3. Partnerstwa

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych

opcjonalnych pytan:

B4. Synergie dla ksztatcenie mieszanej sig
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C. Infrastruktura i sprzet

Pytania w tym obszarze dotycza infrastruktury (np. sprzetu, oprogramowania komputerowego, tacza
internetowego). Odpowiednia, niezawodna i bezpieczna infrastruktura umozliwia i utatwia stosowanie
innowacyjnych praktyk w zakresie nauczania, uczenia sie i oceny.

Cl. Infrastruktura

C2. Urzadzenia cyfrowe do nauczania

C3. Dostep do internetu

CS. Wsparcie techniczne

C7. Ochrona danych

C8. Urzadzenia cyfrowe do uczenia sie

2.7

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

C10. Urzadzenia dla uczniéw

C11. Przepasc cyfrowa: $rodki stuzace wskazaniu problemow
Cl2. Przepasc cyfrowa: Wsparcie w stawianiu czota wyzwaniom
C13. Przynie$ wtasne urzadzenie

Cl14. Przestrzen fizyczna
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C15. Technologie wspomagajace
C16. Biblioteki/repozytoria online
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D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Pytania w tym obszarze dotycza sposobu, w jaki szkota wspiera ustawiczne<br/><br/>doskonalenie
zawodowe swoich pracownikéw (UDZ) na wszystkich poziomach. UDZ moze sprzyjac rozwojowi i

integracji nowych metod nauczania i uczenia sie, w ktdrych wykorzystuje sie technologie cyfrowe, aby
uzyskac lepsze efekty uczenia sie.

D1. Potrzeby w zakresie ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ)

® -
: Sy .‘? 35
o I

D2. Udziat w UDZ

D3. Dzielenie sie doswiadczeniami

@ 3.2
® 34
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E. Nauczanie i uczenie sieg: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

Obszar ten zwigzany jest z przygotowaniem do wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania
przez wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

El. Zasoby edukacyjne online

e’ 33
B
E2. Tworzenie zasobdw cyfrowych
b 6"‘1 32

E3. Stosowanie wirtualnych srodowisk edukacyjnych

E4. Komunikacja ze spotecznoscia szkolna

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

ES. Otwarte zasoby edukacyjne




F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w salj lekcyjnej

Obszar ten zwigzany jest z wdrazaniem w klasie technologii cyfrowych do nauczania przez
wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

F1. Dostosowanie sie do potrzeb uczniéw

& HE
.
@’ 34
26
F3. Sprzyjanie kreatywnosci
i‘)
65
26

F4. Angazowanie uczniow

.

N

u!
. —

FS5. Wspétpraca uczniow

F6. Projekty interdyscyplinarne




G. Praktyki w zakresie oceny

Ten obszar dotyczy érodkéw, ktorych wykorzystanie szkoty moga rozwazy¢, aby odejs¢ od

S P

tradycyjnej

oceny na rzecz szerszego wachlarza praktyk. Wachlarz ten mogtby obejmowac praktyki oceny, ktore

opieraja sie na technologii oraz sa<br/><br/>ukierunkowane na ucznia, spersonalizowane i a

G1. Ocena umiejetnosci

G3. Terminowa informacja zwrotna

G5. Autorefleksja na temat uczenia sig

G6. Informacja zwrotna dla innych uczniow

e Bk
o B
@’ 26

B S

[t
~N

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata
opcjonalnych pytan:

G7. Ocena cyfrowa

G8. Dokumentowanie uczenia sig

G9. Korzystanie z danych do poprawy wynikow w nauce
G10. Docenianie umiejetnosci rozwinietych poza szkotg

utentyczne.

ponizszych
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H. Kompetencje cyfrowe uczniéw

Pytania w tym obszarze odnosza sie do umiejetnosci, wiedzy i postaw, ktérych uczniowie potrzebuja,
aby wykorzystywac technologie w sposéb pewny,<br/><br/>kreatywny i krytyczny.

H1. Bezpieczne zachowanie

H3. Odpowiedzialne zachowanie

H4. Kontrolowanie jakosci informacji

H6. Docenianie pracy innych osob

H7. Tworzenie tresci cyfrowych

H8. Nauka komunikowania sie

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

H10. Umiejetnosci cyfrowe w réznych dziedzinach
H11. Nauka kodowania lub programowania
H13. Rozwigzywanie problemdw technicznych
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Inne obszary:

Dodatkowe informacje dotyczace wykorzystania technologii w szkole

Czynniki hamujace wykorzystanie technologii
Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane si¢
Przydatnos¢ dziatan z zakresu UDZ

Pewnos¢ siebie w stosowaniu technologii
Odsetek czasu

Przyjecie technologii

Wykorzystanie technologii



*Dostep uczniéw do urzadzen poza szkotg

*Wiedza techniczna ucznidw
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Czynniki hamujace wykorzystanie technologii

Czy nastepujace czynniki wptywaja negatywnie na nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem
technologii cyfrowych w Twojej szkole?

Brak finansowania
Cztonkowie kadry i—') 83

Nauczyciele 6—,

iewystarczajace wyposazenie cyfrowe

Cztonkowie kadry iv:; 83

l

Nauczyciele 6—') 85%

Zawodne lub wolne tacze internetowe

Cztonkowie kadry 6"-,

veigle ® &
Nauczyciele .-J 44%

Ograniczenia w przestrzeni szkolnej

Czlonkowie kadry &4

Nauczyciele 6—')

Ograniczone wsparcie techniczne lub jego brak

Nauczyciele 6—') o

Brak czasu dla nauczycieli
Cztankowie kadry &5
®

Niskie kompetencje cyfrowe nauczycieli

Cztonkowie kadry S5
&

® 17%

Nauczyciele

Niskie kompetencje cyfrowe uczniéw

Cztonkowie kadry

[
)
.

.l
5
L

Nauczyciele 6-)

Cztonkowie kadry

6 Cztankowie kadry kierownicze) szkoty
34 Nauczyciele




Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie

Czy ponizsze czynniki maja negatywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Ograniczony dostep ucznidéw do urzadzen cyfrowych
66

Cztonkowie kadry 6—'-,

Nauczyciele 2%
B 85%

Ograniczony dostep uczniéw do niezawodnego potaczenia internetowego

Cztonkowie kadry ® =~
."J 83%

Nauczyciele @4

.')

Niskie kompetencje cyfrowe rodzin

Cztonkowie kadry 84
@

.’)

Nauczyciele

Nauczycielom brakuje czasu na o

pracowanie materiatow do ksztatcenie mi
Cztonkowie kadry 84
@

Nauczyciele 24

Nauczycielom brakuje czasu na udzielanie uczniom informacji zwrotnej
Cztonkowie kadry !

6":

Trudnosci w angazowaniu uczniéw
6—’3
6'1

Cztonkowie kadry

Nauczyciele

Trudnosci we wspieraniu rodzin i/lub opiekunéw w pomaganiu uczniom w ke

Inne
i"]
Nauczyciele 6—') I

Cztonkowie kadry 6"‘]

.')

Nauczyciele

Cztonkowie kadry

& Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
34 Nauczyciele

i

i



Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie

Czy ponizsze czynniki majg pozytywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Szkota ma doswiadczenie w korzystaniu z wirtualnych $rodowisk nauki
Cztonkowie kadry 25 66%

Szkota ma dostep do dobrze zorganizowanych internetowych zasobow cyfr

Czionkowie kadly

dur,wmlv m

Szkota wyznaje zasade ,Przynies Swoje Wtasne Urzadzenie”
.
."]

Nauczyciele ‘-)

Cztonkowie kadry

Udziat nauczycieli w sieciach zawodowych
Cztonkowie kadry 6#,

Nauczyciele 6—}

Udz

iat nauczycieli w programach rozwoju zawodowego
Cztonkowie kadry 6—)

Nauczyciele 6—'}

Nauczyciele wspétpracuja w szkole w zakresie wykorzystywania technologi
Cztonkowie kadry &

2
®

Nauczyciele 6—)

Szkota wspétpracuje z innymi szkotami i organizacjami
Cztonkowie kadry 6—‘3

laliczvciole @& L,

Szkota ma swoja strategie cyfrowa
Czlonkowie kadry @

5
2

Nauczyciele 6—') m

Komunikacja szkoty z rodzinami i/lub opiekunami jest dobrze zorganizowan

Cztonkowie kadry ir')

By

Inne

Czlonkowie kadry 6—', m
Nauczyciele 6:) -

6 Cztonkowie kadry kierownicze) szkoty
34 Nauczyciele

S P
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Przydatnosc dziatan z zakresu UDZ

Co Twoi nauczyciele sadza o uzytecznosci aktywosci zwigzanych z ciagtym rozwojem zawodowym w
ktorych uczestniczyli w ciagu ostatniego roku?

e
@’ Nauczyciele

Profesjonalna nauka bezposrednia

12% 31% 37% 18%

16 z 34 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

56% 31% l

32 z 34 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

41% 44% I

29 z 34 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Profesjonalna nauka online

Nauka poprzez wspotprace

Nauka poprzez profesjonalne sieci

Mentoring/coaching w obrebie szkoty

20% 50% 25%

20 z 34 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

19% 61% 19%

21 z 34 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Pozostate szkolenia w obrebie szkoty

7% 7% 57% 26%

26 z 34 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Wizyty studyjne

16% 22% 33% 27%

18 z 34 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie




Programy akredytowane

SELFAE

11%  16% 55% 11% I

18 z 34 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
Ocena

W ogole nieprzydatne 1
Nieprzydatne 2

Troche przydatne 3
Przydatne 4

Bardzo przydatne .




Pewnos¢ siebie w stosowaniu technologii

SLiLfyg

Jak pewnie czujg sie nauczyciele w Twojej szkole w stosowaniu technologii do nastepujacych zadan?

o
@’ Nauczyciele

Przygotowanie lekcji

Nauczanie w klasie

Informacja zwrotna i wsparcie

Komunikacja

32% . 61% l

34 z 34 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

47% 44% I

34 z 34 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

44% 47% I

34 z 34 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

34 z 34 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Bardzo niepewny(-a)
Niepewny(-a) >
Trochg pewny(-a) 3
Pewny(-a) 4

Bardzo pewny(-a) .
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Odsetek czasu

Przez jaka czest czasu spedzanego na lekcjach Twoi nauczycieli wykorzystywali w ciagu ostatnich
trzech miesiacy technologie cyfrowe?

-
@’ Nauczyciele

Odsetek czasu przeznaczanego na nauczanie cyfrowe

9% 36% 39% 12% I

33 z 34 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena
0-10% §
11-25% 3
26-50% 3
51-75% 4

76-100% .
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Przyjecie technologii

Ktéra z odpowiedzi najlepie] opisuje podejscie cztonkéw kadry kierowniczej szkoty i nauczycieli w
Twojej szkole do wykorzystania technologii cyfrowych w nauczaniu i uczeniu sie?

i:’ Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty

Przyjecie technologii

& z 6 cztonkow kadry kierowniczej szkoty odpowiedziato na to pytanie

_
®’ Nauczyciele

Przyjecie technologii

12% 51% 29% I

31 z 34 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Zwykle korzystam z technalogii cyfrowych po tym, jak uzywa ich juz wiekszosc moich wspétpracownikéw 1
Zwykle korzystam z technologii cyfrowych w tym samym tempie co wiekszos¢ moich wspétpracownikaw 2
Jezeli zauwazam jasne korzysci, zwykle wezeénie wprowadzam technologie 3

Zazwyczaj jestem wsrdd innowatardw, ktorzy testujg nowe technologie .




Wykorzystanie technologii

Jak Twoi uczniowie wykorzystuja technologie w szkole i poza nig?

Technologia w szkole

31

Technologia w domu przeznaczona do wykonywania zadan szkolnych

3.4

Technologia poza szkotg przeznaczona do nauki

3.4

Technologia w domu przeznaczona do rozrywki

Brak technologii poza szkotg

3.1

13% 28% 10%

Co najmniej raz w miesigcy, ale nie w kazdym tygodniu

SLILFAE

39% 24%

230 z 246 uczniow odpowiedziato na to pytanie

29% 29%

234 7 246 uczniow odpowiedziato na to pytanie

21% 19%

230 z 246 ucznidow odpowiedziato na to pytanie

223 7 246 uczniow odpowiedziato na to pytanie

219 7 246 uczniow odpowiedziato na to pytanie

Ocena

Nigdy lub prawie nigdy 1

2
Co najmniej raz w tygedniu, ale nie codziennie 3
Do jednej godziny dziennie 4

Ponad godzine dziennie -
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*Dostep uczniéw do urzadzer poza szkota

Czy twoi uczniowie maja dostep do urzadzen cyfrowych (komputer, laptop, stét, telefon komorkowy) w
domu?

Dostep uczniow do urzadzen poza szkota

229 z 246 uczniéw odpowiedziato na to pytanie

Ocena

Nie mam dostepu do urzadzenia cyfrowego, ktdre mogtoby mi poméc w nauce 1

Mam dostep do urzadzenia cyfrowego, ale nie nadaje sie ono do nauki 2

W domu znajduje sie wspolne urzadzenie cyfrowe, ktdrego moge uzywac do nauki, ale nie zawsze jest ona dostepne, gdy go 3
potrzebuje

W domu znajduje sie wspdlne urzadzenie cyfrowe, ktdrego moge uzywac do nauki, kiedy go potrzebuje 4

Mam dostep do urzadzenia cyfrowego, ktére nadaje sie do nauki .
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*Wiedza techniczna uczniow
Kiedy lekcje odbywaja sie W domu z wykorzystaniem technologii cyfrowych?

Potrafie bez niczyjej pomocy korzysta¢ z oprogramowania/aplikacji.
70%

Prosze cztonkow rodziny o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikac
15%

Prosze znajomych o pomoc w korzystaniu z oprogramowanialaplikacji
17%

Prosze moich nauczycieli lub treneréw o pomoc w korzystaniu z oprogramo
Nie mam nikogo, kto mégtby mi pomoc z oprogramowaniemlaplikacjami
Nie prosze o pomoc, hawet jesli jej potrzebuje

10%

Znajduje pomoc w internecie
41%

Mam problemy z tacznoscia
15%

Chce korzysta¢ z technologii cyfrowych, aby mie¢ lepszy kontakt z innymi u
22%

Otrzymatem informacjg na temat korzystania z urzadzen cyfrowych
Ciezko jest mi znalez¢ spokojne miejsce podczas korzystania z urzadzen cy!

Czesto sie rozpraszam, kiedy uzywam urzadzen cyfrowych do nauki
18%

Inne
13%

246 Uczniowie
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Jak korzystaé z wynikow?

Raport ten moze by¢ dobrg podstawa okreélenia i oméwienia mocnych i stabych stron oraz stworzenia
szkolnego planu wykorzystywania technologii cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Wybrane przyktady, jak mozna wykorzystac raport szkoty na podstawie czesci ,Przeglad obszardw”:

® Jesli jeden z obszardw (na przyktad infrastruktura lub ocena) uzyskat niska ocene, warto na nim
skupi¢ dziatania zwigzane z ulepszeniami.

® Jesli jeden z obszaréw uzyskat najwyzszy ogélny wynik, jest to mocna strona, ktéra warto
przeanalizowac, aby ustali¢, co decyduje o jej dobrym funkcjonowaniu, a co mozna jeszcze
udoskonalic.

® Jesli istnieja roznice miedzy opiniami uczniéw i nauczycieli lub miedzy opiniami nauczycieli i
cztonkow kadry kierowniczej szkoty, warto doktadniej sie temu przyjrzec.

Analiza i omowienie moga pomdc szkole w utworzeniu planu dziatania, aby poprawi¢ wykorzystanie
technologii cyfrowych w uczeniu sie i nauczaniu. Z SELFIE mozna korzystac co roku, aby méc Sledzi¢

poczynione postepy i okreslic, w ktérych obszarach nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny
oprocz Ciebie nie ma wgladu do wynikéw w SELFIE.

Nalezy pamietac, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikéw dla Panstwa szkoty. Jesli chca
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznaé sie z
raportem online i pobrac wszelkie potrzebne wykresy.







