Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1
im. ks. Stanistawa Konarskiego w Jedrzejowie

Program praktyki zawodowej w zawodzie technik ekonomista - 331403
klasa 2
(trzy tygodnie, 8 godzin dziennie w sumie 120 godzin)

1. Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa realizowana w podmiotach gospodarczych lub innych
jednostkach.

1. Czas trwania praktyk: 3 tygodnie (tygodniowy wymiar czasu pracy zgodny z Kodeksem Pracy).
Klasa 2E

Miejsce praktyk: firma panstwowa lub prywatna umozliwiajgca realizacje programu praktyk

(szczegotowy program praktyk ponizej odpowiednio do ksztatconego zawodu technika ekonomista).

Praktykant w czasie odbywania praktyki zawodowej zobowigzany jest do prowadzenia na biezgco
dzienniczka praktyk, w ktérym odnotowuje zakres wykonywanych prac (zgodnie z harmonogramem)

i opis czynnosci.

Zapisy w dzienniczku powinny by¢ potwierdzone przez odpowiedniego przedstawiciela
przedsiebiorstwa.

Na zakoniczenie praktyki zawodowej uczer otrzymuje od przedsiebiorstwa w dzienniczku
zaswiadczenie o odbyciu praktyki i opinie.

Po odbyciu praktyki dzienniczek praktyk wraz z harmonogramem praktykant przekazuje kierownikowi
szkolenia praktycznego w szkole.

Zawdd technika ekonomisty stwarza duze szanse zatrudnienia na réznorodnych stanowiskach pracy.
Nabyte umiejetnosci zawodowe umozliwiajg absolwentowi utworzenie i prowadzenie wiasnej
dziatalnosci oraz zatrudnienie na wielu stanowiskach w réznych jednostkach organizacyjnych.
Ekonomisci s3 osobami cenionymi na rynku pracy, poniewaz posiadajg umiejetnosci samodzielnego
rozwigzywania problemdéw wystepujacych we wspotczesnych przedsiebiorstwach. Oczekiwania
pracodawcéw nakierowane sg na praktyczne umiejetnosci podczas wykonywania czynnosci
zawodowych zgodnych z opisem stanowisk pracy zawartych w Standardach kwalifikacji zawodowych,
zwigzanych miedzy innymi z politykg zatrudnienia, naliczaniem wynagrodzen, rozliczaniem
ubezpieczen i podatkéw, ksiegowoscig, obrotem pienieznym, zaopatrzeniem, sprzedazg, gospodarka
magazynowg, rozliczaniem produkcji, wykonywaniem prac biurowych. Istnieje koniecznosé
postugiwania sie nowoczesng technologig oraz korzystania z uzytkowych programéw finansowo-
ksiegowych, kadrowo-ptacowych, zarzadzania magazynem. Analiza ofert pracy wykazata, ze wzrasta
zapotrzebowanie na specjalistdw w zakresie ksiegowosci, finanséw, obstugi sprzedazy i marketingu.

Technik ekonomista potwierdzajgc kwalifikacje wchodzgce w sktad tego zawodu, uzyskuje
wiedze i umiejetnosci niezbedne do pracy w dwdch obszarach branzy ekonomiczne;j.

A.35. Planowanie i prowadzenie dziatalno$ci w organizacji

A.36. Prowadzenie rachunkowosci



Praktyki zawodowe w klasie drugiej maja na celu pogtebienie i utrwalenie wiedzy
teoretycznej z zakresu kwalifikacji A.35 - podczas wykonywania nastepujacych zadan
zawodowych

Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji

Praktyki zawodowe w dziale: zaopatrzenia, zbytu i rozliczen podatkowych

Praktyki zawodowe w dziale programowym ,, Praktyki zawodowe w dziale zaopatrzenia, zbytu oraz
ptac i rachuby” mogga odbywad sie w wymiarze 3 tygodni, 8 godzin dziennie. Przed rozpoczeciem
praktyk zawodowych przez uczniéw, szkolny opiekun praktyk zawodowych powinien omoéwic: rodzaje
i sposdb sporzgdzenia dokumentacji zwigzanej z praktykami zawodowymi np.: skierowanie, umowa o
praktyke zawodowa, regulamin praktyk zawodowych, zakres programu praktyk zawodowych i sposéb
prowadzenia zapiséw w dzienniczku praktyk lub w jego odpowiedniku np. w karcie praktyk.

Praktyki zawodowe maja stuzy¢ pogtebianiu i rozszerzaniu wiadomosci i umiejetnosci uzyskanych na
zajeciach edukacyjnych w szkole. Praktyki zawodowe powinny réwniez przygotowac uczniéw do
kierowania pracg innych, wyksztatci¢ umiejetnos¢ pracy i wspoétdziatania w zespole, wzmacniaé
poczucie odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy, poszanowanie mienia i uczciwos¢. Praktyki zawodowe
mogg sie odbywaé w jednostce organizacyjnej lub w Centrum Ksztatcenia Praktycznego. Jednostka
organizacyjna moze dokonad korekty programu ze wzgledu na specyfike prowadzonej dziatalnosci.

Po odbyciu zajec praktycznych uczen potrafi:

BHP rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowsa,
ochrong Srodowiska i ergonomisg;

BHP rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
ochrony sSrodowiska w Polsce;

BHP okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenistwa i higieny
pracy;

BHP przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadan zawodowych;

BHP okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w Srodowisku pracy;
BHP okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

BHP organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

BHP udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia;

A.35. okresli¢ zadania statutowe jednostki organizacyjnej;

A.35. rozpoznad forme organizacyjno-prawng jednostki organizacyjnej, w ktorej odbywa praktyki
zawodowe;

A.35. odczytac powigzania z komdrkami organizacyjnymi na podstawie struktury organizacyjnej
jednostki;

A.35.rozrézni¢ dokumenty sporzadzane w dziale zaopatrzenia;
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A.35. sporzadzaé¢ dokumenty wystepujgce w praktyce gospodarczej dziatu zaopatrzenia;

A.35. rozrézni¢ dokumenty sporzadzane w dziale handlowym;

A.35. sporzadza¢ dokumenty wystepujgce w praktyce gospodarczej dziatu handlowego;

A.35. rozrézni¢ dokumenty potwierdzajgce zdarzenia gospodarcze zwigzane ze $Srodkami pienieznymi;
A.35. zidentyfikowac przepisy prawa w zakresie réznych podatkéw;

A.35. rozrézniac rodzaje podatkéw;

A.35. zaliczaé podatki odprowadzane przez jednostke organizacyjng do wtasciwe]j grupy podatkéw
wedtug klasyfikacji podatkéw w polskim systemie podatkowym;

A.35. zaliczaé podatki odprowadzane przez jednostke organizacyjng do podatkdéw obcigzajacych
koszty dziatalnosci jednostki i zmniejszajgcych wynik brutto jednostki;

A.35. obliczy¢ podatki obcigzajgce koszty dziatalnosci jednostki organizacyjnej;
A.35.identyfikowac ulgi i zwolnienia podatkowe;

A.35. dobra¢ formularz deklaracji podatkowej do rodzaju podatku;

A.35. powigzad zapisy w rejestrze zakupu i sprzedazy faktur VAT z zapisami w deklaracji VAT 7;
A.35. rozrézni¢ dokumentacje pracowniczg;

A.35. zidentyfikowac cel sporzadzenia deklaracji rozliczeniowej — ZUS DRA,;

A.35.wyjasnic¢ réznice miedzy deklaracjg ZUS DRA, a imiennym raportem miesiecznym ZUS RCA;
A.35. okresli¢ termin sktadania deklaracji rozliczeniowych i optaty sktadek;

A.35.powigzan informacje z karty przychodéw pracownika z naliczeniem miesiecznej zaliczki na
podatek dochodowy od 0séb fizycznych;

A.35. obstugiwac programy komputerowe do prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych,
ubezpieczeniowych i podatkowych stosowane w jednostce organizacyjnej;

A.35. obstugiwaé programy komputerowe do obliczen, analiz i sprawozdan oraz z systemu
e-statystyki stosowane w jednostce organizacyjnej;

Planowane zadania
Sporzadzanie dokumentéw w programie do prowadzenia gospodarki magazynowej i sprzedazy
Sporzadzanie dokumentéw srodkdw pienieznych w programie komputerowym

Sporzadzanie deklaracji VAT 7 w programie komputerowym

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym Srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgca metoda bedg ¢wiczenia praktyczne poprzedzone pokazem z objasnieniem

Formy organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie na samodzielnym stanowisku pracy.

Srodki dydaktyczne

Struktura organizacyjna jednostki. Formularze dokumentéw: magazynowych, sprzedazy, srodkow
pienieznych, zwigzanych z zatrudnieniem pracownika. Oprogramowanie do prowadzenia gospodarki
magazynowej i sprzedazy

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia



Oceny efektow ksztatcenia dokonuje zaktadowy opiekun praktyk zawodowych w miejscu jej
odbywania. Kryteria oceny powinny uwzgledniac:
e pracowito$é, punktualnosé, etyke zawodowsa, kulture osobistg, rzetelnosc
w wykonywaniu zleconych zadan, wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci uzyskanych
w szkole, systematycznos¢ zapisow w dzienniczku praktyk zawodowych lub w ich
odpowiedniku.
e Sprawdzenie efektow ksztatcenia moze sie odbywac na podstawie: prac wykonanych

prze z praktykantow np.: sporzgdzonych dokumentéw, wydrukdw prac wykonanych
w programie finansowo — ksiegowym, obserwacji pracy wykonywanej przez
praktykantéw i testéw praktycznych.

Ocena koncowa powinna by¢ zapisana w dokumencie wskazanym przez szkote np. w dzienniczku
praktyk zawodowych lub w protokole egzaminacyjnym.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
— dostosowanie warunkdw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb praktykanta,

dostosowanie warunkéw, srodkdw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci praktykanta.

Uwaga!

Program praktyki nalezy traktowac elastycznie. Ze wzgledéw organizacyjnych oraz rodzaju ustug
swiadczonych przez jednostki dopuszcza sie pewne odstepstwa zaréwno kolejnosci realizacji

tematyki, jak réwniez skrécenia, ewentualnie pominiecia pewnych czesci, a rozbudowania innych.



