Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1
im. ks. Stanistawa Konarskiego w Jedrzejowie

Program praktyki zawodowej w zawodzie technik logistyk —333107
kasa 2

(dwa tygodnie, 8 godzin dziennie w sumie 80 godzin)

. Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa realizowana w podmiotach gospodarczych lub innych
jednostkach.

Il.  Czas trwania praktyk: 2 tygodnie (tygodniowy wymiar czasu pracy zgodny z Kodeksem Pracy).
Klasa 2L

Miejsce praktyk: firma panstwowa lub prywatna umozliwiajgca realizacje programu praktyk

(szczegotowy program praktyk ponizej) odpowiednio do ksztatconego zawodu technika logistyka).

Praktykant w czasie odbywania praktyki zawodowej zobowigzany jest do prowadzenia na biezgco
dzienniczka praktyk, w ktérym odnotowuje zakres wykonywanych prac (zgodnie z harmonogramem)

i opis czynnosci.

Zapisy w dzienniczku powinny by¢ potwierdzone przez odpowiedniego przedstawiciela
przedsiebiorstwa.

Na zakoniczenie praktyki zawodowej uczer otrzymuje od przedsiebiorstwa w dzienniczku
zaswiadczenie o odbyciu praktyki i opinie.

Po odbyciu praktyki dzienniczek praktyk wraz z harmonogramem praktykant przekazuje kierownikowi
szkolenia praktycznego w szkole.

Technicy logistycy zatrudniani sg w przedsiebiorstwach logistycznych, handlowych, spedycyjnych itp.
Najczesciej pracujg jako koordynatorzy zaopatrzenia i zbytu, spedytorzy, przedstawiciele handlowi,
magazynierzy. Mogg pracowac takze jako specjalisci do spraw sprzedazy i prognozowania popytu,
planowania zakupdéw, handlu elektronicznego, obstugi klientéw czy zarzadzania centrum
dystrybucyjnym, a takze jako administratorzy taboru i organizatorzy transportu. Technicy logistycy
projektujg, organizujg i odpowiadajg za efektywnos$¢ dziatania systemow dystrybucji, transportu
i komunikacji. Jako pracownicy Sredniego szczebla wykonujg szereg zadan o charakterze zaréwno
operacyjnym, jak i kierowniczym. Poza typowymi zadaniami zwigzanymi z przemieszczaniem masy
towarowej, muszg posiada¢ umiejetnosci i wiadomosci pozwalajgce im takze zorganizowac transport
ludzi. Dlatego wsrdd zadan zawodowych, do jakich sg przygotowani, sg te, ktére pozwalaja
zaplanowac i zorganizowac bezpieczny, wygodny i szybki transport oséb w ruchu krajowym
i miedzynarodowym. Praca technika logistyka wigze sie z nieustannym kontaktem z innymi ludZmi,
dlatego od oséb wykonujgcych zawdd wymaga sie wysokiej kultury osobistej, umiejetnosci jasnego
formutowania przekazu, znajomosci zasad komunikacji werbalnej i niewerbalnej, zasad negocjacji,
doktadnosci w wykonywaniu powierzonych zadan. Ponadto ze wzgledu na rozwijajgca sie wspotprace
miedzynarodowa wymagane jest, aby biegle postugiwat sie co najmniej jednym jezykiem obcym
w mowie i pismie.

Technik logistyk potwierdzajgc kwalifikacje wchodzace w sktad tego zawodu, uzyskuje wiedze
i umiejetnosci niezbedne do pracy w trzech obszarach branzy logistycznej.



Praktyki zawodowe w klasie 2 majg na celu pogtebienie i utrwalenie wiedzy teoretycznej podczas
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych w kwalifikacji:

A.30. Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobdw i informacji w procesach produkgji,
dystrybucji i magazynowania, obejmujacej:

1. Bhp, ochrona ppozi., ochrona srodowiska i ergonomia na stanowisku logistyka
2. 2. Podstawy prowadzenia dziatalnosci logistycznej
3. 3. Procesy transportowe i magazynowej

Po odbyciu zajec¢ praktycznych uczen potrafi:

1. Bhp, ochrona ppoz., ochrona srodowiska i ergonomia na stanowisku logistyka

e  BHP wyjasni¢ zasady bhp;

e BHP wyjasnic¢ zasady ochrony przeciwpozarowej;

e BHP wyjasnic¢ zasady ochrony $rodowiska;

e BHP wyjasnié zasady ergonomii;

e BHP scharakteryzowad zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy;

e BHP scharakteryzowad zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony $rodowiska;

e BHP wskazad prawa i obowigzki pracownika w zakresie bhp

e BHP wskazad prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bhp;

e BHP opisac zagrozenia zwigzane z pracg logistyka;

e BHP dobra¢ metody zabiegania zagrozeniom zwigzanym z praca logistyka;

e BHP opisac czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujgce w srodowisku pracy logistyka;

e BHP scharakteryzowaé metody zapobiegania negatywnym skutkom dla zdrowia;

e  BHP opisac skutki oddziatywania na organizm cztowieka szkodliwych czynnikow;

e BHP scharakteryzowaé metody minimalizowania negatywnych skutkéw oddziatywania
szkodliwych czynnikéw na organizm cztowieka;

e BHP zorganizowac stanowisko pracy logistyka zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

e BHP oceni¢ organizacje stanowisko pracy logistyka zgodnie z wymogami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

e BHP opisac rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej;

e BHP dobraé srodek ochrony indywidualnej i zbiorowej;

e BHP wskazad przepisy prawa dotyczgce bezpieczeristwa i higieny prawa oraz ochrony
przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska;

e BHP ocenic przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowania przepiséw
prawa dotyczgcych ochrony przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska;

e BHP opisa¢ metody udzielania pierwszej pomocy;

e BHP oceni¢ stan zagrozenia;

e BHP udzieli¢ pierwszej pomocy



2. Podstawy prowadzenia dziatalnosci logistycznej

PDG wyjasni¢ podstawowe pojecia zwigzane z gospodarkg rynkowg;

PDG przedstawié prawa rzadzgce gospodarka rynkowsg;

PDG wskaza¢ przepisy dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

PDG zinterpretowad przepisy dotyczace prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;

PGD rozrézni¢ formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;

PDG wyjasni¢ zaleznosci miedzy instytucjami i przedsiebiorstwami wystepujgcymi w branzy
logistycznej;

PDG opisac zadania i funkcje przedsiebiorstw dziatajgcych na rynku logistycznym;

PDG poréwnad dziatalnosc przedsiebiorstw funkcjonujgcych w branzy logistycznej;

PDP ocenié¢ pozycje przedsiebiorstw dziatajgcych w branzy;

PDG przedstawic¢ korzysci wynikajgce ze wspétpracy miedzy przedsiebiorstwami;

PDG wyszukac informacje o przedsiebiorstwach z branzy;

PDG zaplanowad wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami w branzy;
PDG wskazac rodzaje pism zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j;

PDG przestrzegac zasad redagowania korespondencji stuzbowej;

PDG wymienic rodzaje urzadzen biurowych pomocnych w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej;

PDG korzysta¢ z urzadzen biurowych;

PDG skorzystac z programow komputerowych wspomagajgcych prowadzenie dziatalnosci;
PDG opisac rodzaje dziatan

prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

PDG rozrdznié rodzaje kosztéw i przychoddw prowadzonej dziatalnosci;

PDG zanalizowaé wyniki prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

PDG zinterpretowac wskazniki marketingowych;

PDG zoptymalizowac koszty i przychody ekonomiczne prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

PKZ wyjasni¢ podstawowe pojecia z zakresu mikroekonomii;

PKZ przedstawic¢ zasady redagowania pism wystepujgcych w korespondencji stuzbowej;
PKZ opisa¢ zasady przechowywania dokumentéw;

PKZ zastosowac zasady przechowywania dokumentéw.

3. Procesy transportowe i magazynowe

A.30. rozpoznac magazyny;

A.30.wyjasni¢ funkcje i zadania magazyndw w systemie logistycznym;

A.30. dobra¢ wyposazenie magazynu do przechowywanych materiatow;

A.30. scharakteryzowaé parametry decydujgce o sposobie i czasie przechowywania
materiatow;

A.30. dobra¢ temperature, wilgotnosc¢ i czas przechowywania materiatow;

A.30. opisac zasady przyjecia towarow do magazynu;

A.30. opisac zasady rozmieszczenia towaru w magazynie zgodnie z systemem
przechowywania zapasow;

A.30.zaplanowad wydanie towaru z magazynu;
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e A.30.zaplanowac proces pakowania;

e A.30. zapakowac produkty;

e A.30. zanalizowa¢ przepisy prawa dotyczace gospodarki opakowaniami;

e A.30. ocenié gospodarowanie zapasami na podstawie miernikéw efektywno$ci gospodarki
materiatowe;j;

o A.30. opracowac wyniki oceny wskaznikowej i procesowej pracy magazynu;

e A.30. opisac zasady odpowiedzialnosci pracownikdw magazynu za powierzone mienie;

e A.30. wskazac¢ czynniki decydujace o doborze kanatu dystrybucji;

e A.30.wskazaé czynniki decydujgce o wyborze kontrahentow;

e A.30. opisa¢ mechanizm funkcjonowania centréw logistycznych;

e A.30.sporzadzi¢ dokumenty przewozowe dotyczgce przeptywu miedzy ogniwami kanatu
dystrybucji w jezyku polskim;

e A.30.sporzadzi¢ dokumenty handlowe dotyczgce przeptywu miedzy kanatami dystrybucji;

e A.30.sprawdzi¢ poprawnosc sporzadzenia dokumentéw;

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajacym rzeczywiste warunki pracy
wtasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 2 tygodni (80 godzin).

Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych nalezy zapoznac uczniéw z programem praktyk
zawodowych, regulaminem i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

Srodki dydaktyczne
Rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla zawodu logistyka.
Zalecane metody dydaktyczne

Praktyki zawodowe powinny odbywac sie w dni robocze, poza porg nocng. W okresie praktyk
zawodowych uczen podlega obowigzkom wynikajgcym z regulaminu szkolnego, a ponadto ma
obowigzek zastosowac sie do zasad obowigzujgcych w przedsiebiorstwie, w ktérym odbywa praktyki
zawodowe.

Przedsiebiorstwo, w ktédrym odbywa sie praktyki zawodowe, nalezy zaopatrzy¢ w program praktyk.
Program praktyk zawodowych mozna traktowac w sposéb elastyczny. Ze wzgleddw organizacyjnych
dopuszcza sie pewne modyfikacje i odstepstwa od jego realizacji, w zaleznosci od specyfiki zaktadu
pracy. W czasie praktyk zawodowych uczer ma obowigzek prowadzi¢ dziennik praktyk zawodowych.
Uczniowie powinni uczestniczy¢ w procesie pracy oraz w réznorodnych formach szkolenia
organizowanych przez opiekuna praktyk, takich jak: pokazy, instruktaze, obserwacje pracy
specjalistdw oraz spotkania i zajecia szkoleniowe.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w grupach do 5 oséb lub nawet mniejszych ,jezeli wymaga tego
specyfika przedsiebiorstwa.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.



Uwaga!

Program praktyki nalezy traktowac elastycznie. Ze wzgledéw organizacyjnych oraz rodzaju ustug
sSwiadczonych przez jednostki dopuszcza sie pewne odstepstwa zaréwno kolejnosci realizacji

tematyki, jak rdwniez skrécenia, ewentualnie pominiecia pewnych czesci, a rozbudowania innych.



